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DL sicurega. Occorrono risorse Il COISP ¢ la .F()nda.ll()ne DeOSantlS
o presentano 1l webmar dal titolo

“Il virus della legalita”

Con il patrocinio della
Commissione -
Nazionale Italiana FONDAZIONE DE SANCTIS
SCO

e
SINDACATO DI POLIZIA

} ’
“Il nuovo sistema di accoglienza disegnato dai

nuovi dl sicurezza non & sostenibile per le Forze

di Polizia. A fronte dell’allargamento... in diretta streaming su

www.ilvirusdellalegalita.com
Scorrimento graduatorie concorsi

LA FONDAZIONE DE SANCTIS PRESENTA

IL VIRUS DELLA LEGALITA

valutare un intervento finalizzato a consentire lo Maratona Online in occaSione de"a Giornata

I COISP ha chiesto al Capo della Polizia di

scorrimento delle graduatorie dei concorsi . .

\eril conclis] eilh suolalmento.. Internazionale Contro la Corruzione

La Fondazione De Santis, in sinergia con il Sindacato di Polizia COISP, organizza per il
prossimo 9 Dicembre (Giornata internazionale contro la corruzione) un webinar dal titolo
"Il virus della legalita”.

L'evento sara animato dagli interventi di personalita di prima grandezza:

Sospensione addestramento al tiro

UOPI. Incontro con Direttore DAC il Presidente della Corte dei Conti Dr. Guido Carlino, il Presidente Garante nazionale dei
diritti delle persone private della liberta personale Dr. Mauro Palma, il Procuratore

Avvio corso Allievi Agenti FF.OO. Nazionale Antimafia Dr. Federico Cafiero De Raho, il Capo della Polizia - Direttore
. .. . Generale della Pubblica Sicurezza Pref. Franco Gabrielli, il Presidente della Commissione
Avvio scrutinio Sovrintendente Nazionale italiana Unesco Dr. Franco Bernabg, il Direttore Generale della Banca d’Italia Dr.

Daniele Franco, il Presidente delllINPS Dr. Pasquale Tridico, il Presidente Autorita

Assegnatzioni Allievi Agenti Nazionale Anticorruzione, Avv. Giuseppe Busia, il Vice Ministro degli esteri On. Marina

: Sereni, il Capo di Gabinetto del Ministero della Giustizia Dr. Raffaele Piccirillo, il Vice

Tevelo siplivezed sil lavare Presidente del CSM Dr. David Ermini, il Capo del DAP Pres. Dino Petralia, il Vice Capo Dap
COVID. Uso mascherina Dr. Roberto Tartaglia, il Direttore Generale dell’esecuzione penale esterna e di messa alla
prova del Dipartimento per la Giustizia minorile e di Comunita Dott.ssa Lucia Castellano,

Palermo. Aeroporto trasformato il Procuratore Capo di Napoli Dott. Giovanni Melillo, il Comandante Generale dell’/Arma
in hotspot per clandestini dei Carabinieri, Gen. C. d’A. Giovanni Nistri, il Comandante Generale della Guardia di
Finanza Gen. Giuseppe Zafarana, il Capo di Stato Maggiore della Marina Amm. Giovanni

Agrigento. Carenza di personale Pettorino, il consigliere del Ministro della Salute per I'emergenza Covid Prof. Walter

Ricciardi, il Presidente della Commissione Giustizia della Camera On. Mario Pierantoni.
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Napoli. Impiego Vice Ispettore

Sara possibile seguire la diretta streaming sui seguenti canali:

\/ Rovigo. Compressione diritti sito www.ilvirusdellelegalita.com, sito www.coisp.it , pagina Facebook del COISP
J Paola (CS). Carenza organico www.facebook.com/CoispPolizia

*distribuito ai sensi dell’art. 3-bis della Legge 16 luglio 2012, 103
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‘I nuovo sistema di accoglienza
disegnato dai nuovi dl sicurezza non e
sostenibile per le Forze di Polizia. A
fronte dell’allargamento delle maglie
della politica migratoria, ora piu che mai

servono investimenti importanti e
concreti in assunzioni aggiuntive e in
mezzi, altrimenti si rischia il caos”.
' Cosi il Segretario
generale del COISP
Domenico Pianese.
“Oltre a questo — ha
proseguito - e
indispensabile
individuare nuove
“strutture di
accoglienza: quelle attualmente
disponibili, infatti, sono poche e
Strutturate in maniera totalmente

inadeguata poiché espongono sia i

poliziotti e sia i migranti che vi sono
ospitati al costante rischio di contagio”
ha concluso.

I COISP ha chiesto al Capo della Polizia
di valutare un intervento finalizzato a
consentire lo scorrimento delle
graduatorie dei concorsi interni conclusi
e in svolgimento relativamente ai ruoli di
Vice lIspettore e Vice Sovrintendente e
Vice Sovrintendente Tecnico, nonché
quello pubblico per Vice Ispettore e Vice
Ispettore Tecnico, e del concorso per
Vice Commissario, sia per rimediare alle
innumerevoli vertenze provocate da
evidenti errori nella validazione dei titoli
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del personale, quanto per ridare slancio

all’organico dei predetti ruoli che,
specialmente quello degli Ispettori
deficitario di oltre 10.000 unita,
presentano gravi criticita, con la
certezza di ulteriore forte
depauperamento negli anni

immediatamente a venire a causa della
massiccia quantita di cessazioni per
collocamento a riposo per limiti di eta
che si registrera e di cui si ha gia
contezza (circa 3-4 mila solo da qui ai
prossimi due anni). Parimenti dovrebbe
essere fatto per i concorsi pubblici per
Agente della Polizia di Stato al fine
d'immettere in ruolo chi ha gia
completato l'iter selettivo di precedenti
concorsi e ripianare un organico del
ruolo Agenti ed Assistenti anch’esso
largamente inadeguato. Non si tratta,
difatti, solamente di garantire nella
maniera maggiore possibile
I'ampliamento delle opportunita di
progressione in carriera del personale
valorizzandone la professionalita, che
gia da sé sola dovrebbe essere
sufficiente a prendere in seria
considerazione le nostre richieste di
scorrimento delle varie graduatorie, ma
si tratta di dare quella boccata
d’'ossigeno che l'intero apparato della
Polizia di Stato richiede e di garantire la
sua piena funzionalita negli anni
immediatamente a venire, considerato
che la pandemia ha di fatto la seconda
ondata della pandemia da coronavirus,
risultata peraltro ancor piu decisa della
prima, ha di fatto bloccato I’'emanazione
dei nuovi concorsi.

Si & svolto la scorsa settimana un
incontro in videoconferenza relativo alle
ulteriori risorse economiche per il FESI
finalmente rese disponibili dal Governo.
Per il personale della Polizia di Stato
saranno distribuiti circa 33 milioni di
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euro che consentiranno a tutti i
beneficiari della Produttivita Collettiva di
percepire in aggiunta 1,50€ lordi per
ogni giorno di presenza valida ai fini
della produttivita. Si specifica che la
media degli emolumenti per ciascun
dipendente sara di circa 345€ lordi.

La Federazione COISP ha chiesto con
forza che il pagamento del residuo del
FESI 2019 sia pagato nel piu breve
tempo possibile con un emissione
straordinaria che potrebbe avvenire tra il
15 ed il 16 dicembre 2020.

I COISP aveva chiesto al Dipartimento

della P.S. un provvedimento volto a
sospendere |'addestramento al tiro, in
considerazione dell’attuale emergenza
epidemiologica (leggasi Coisp falsh
nr.46). |l Dipartimento ha rappresenta
che tale valutazione & necessariamente
rimessa ai Questori anche in qualita di
datori di lavoro responsabili della salute
e sicurezza sui luoghi di lavoro.
Tuttavia, considerata I'attuale situazione
emergenziale che impegna il personale
sanitario della Polizia di Stato sono
state date indicazioni affinché le
esercitazioni ritenute improcrastinabili

siano concordate con il competente
ufficio sanitario.
La scorsa settimana il COISP ha

incontrato il Direttore della Direzione
Centrale Anticrimine (D.A.C.) Prefetto
Francesco Messina ed il Direttore del
Servizio Controllo del Territorio (S.C.T.)
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dott. Vincenzo Nicoli. Nel corso
dell’incontro sono state affrontate alcune
problematiche gia evidenziate dal
sindacato che riguardano il personale
che presta servizio presso le Unita
Operative di Primo Intervento (U.O.P.l.)
della Polizia di Stato (leggasi Coisp
falsh nr.) Il Direttore Centrale ha
manifestato grande attenzione e
sensibilita alle questioni. Il primo punto
discusso ha riguardato l'uniforme delle
U.O.P.l. con la la necessita di dotare i
colleghi che prestano servizio presso tali

Unita Operative di una divisa
monocolore superando [l'attuale foggia
bicolore. I Direttore Centrale,
condividendo in modo sostanziale Ile
ragioni espresse dal COISP, ha
assicurato una attenta e favorevole

valutazione della legittima richiesta. Per
quanto concerne le proprieta tecniche
dell’attuale divisa, 'Amministrazione ha
rappresentato che per ragioni di
opportunita & stata data priorita
all’essenziale tralasciando alcuni capi
secondari o accessori che al momento
influirebbero sul costo complessivo della
divisa. Per quanto riguarda
I'addestramento e le tipologie di impiego

delle U.O.P.l., il Prefetto Messina ha
sostenuto la necessita
dell’addestramento come attivita
imprescindibile per le UOPI, entrando
nel merito di tecnicismi quali
I’assimilazione delle reazioni

automatiche nelle tecniche di intervento.
Sono in fase di realizzazione le ulteriori
procedure operative e di impiego per

rendere le U.O.P.l. sempre piu una
importante risorsa nell’lambito di un
eccellente sistema di controllo del

territorio. In riferimento ai sopralluoghi
agli obiettivi ed il loro censimento
tecnico, la cui opportunita e
costantemente sostenuta dal COISP, &
stato chiesto al Direttore Centrale il
motivo che ha portato a osteggiare tali
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attivita, in considerazione anche del
fatto che la stessa Amministrazione ha
piu volte sottolineato I'imprescindibile
importanza della conoscenza dei luoghi.
Nel puntualizzare la loro necessita é
stata peraltro sottolineata la necessita di
effettuarli in abili civili € non in divisa
proprio perché il sopralluogo, per
tipologia di attivita, deve essere fatto in
modo discreto: osservare e analizzare lo

scenario senza essere comunque
individuabili. IL Direttore del Servizio ha
risposto che & stata inviata una

comunicazione agli Uffici periferici
diretta appunto a valutare lo stato delle
attivita di sopralluogo ed ha
puntualizzato che non c’é mai stata una
indicazione diversa da quella prevista
dal decreto del 2019. In ultimo si é
discusso della U.O.P.l. di Venezia e del
materiale specifico per le attivita sulle
imbarcazioni della Polizia di Stato.
Anche in questa circostanza, il Prefetto
Messina ha manifestato attenzione,
specificando che di fatto ha
temporaneamente “sbarcato” le U.O.P.I.
per questioni chiaramente legate alla
sicurezza degli stessi colleghi in attesa
che il materiale venga celermente
acquistato cosi da consentire di
riprendere le attivita piu specifiche in
ambito lagunare. Il confronto tra il
COISP ed i vertici della Direzione
Centrale Anticrimine ha evidenziato un
concreto interesse da parte dei
rappresentanti delllAmministrazione e
soprattutto la loro volonta di proseguire
con un percorso di confronto costruttivo
e tecnico, che solo il COISP ha saputo
dare in questi anni.

Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso
la circolare dell’avvio dell’11° Corso di
formazione per Allievi Agenti da
assegnare ai gruppi sportivi delle
Fiamme oro.
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Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso
la circolare inerente all’avvio delle
procedure di scrutinio per I'accesso alla
qualifica di Sovrintendente riferito al
31.12.2018

Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso
la velina inerente alle assegnazioni degli
Allievi Agenti del 209° corso.

I Dipartimento della P.S. ha
programmato per il prossimo 15
dicembre, in videoconferenza, la
riunione del tavolo permanente di

confronto in tema di tutela della salute e
sicurezza sul lavoro.

Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso
una circolare del Gabinetto del Ministro
dell’Interno che chiede di sensibilizzare
tutti gli Uffici preposti all’osservanza
delle misure per la prevenzione del
contagio COVID -19 in merito prevista
possibilita di dismettere ['uso della
mascherina da parte dei cittadini
nell’interlocuzione con persone affette
da problemi di udito.

I COISP aveva stigmatizzato
I'incomprensibile gestione, da parte
della Direzione Centrale

dell’lmmigrazione e della Polizia delle
Frontiere, dei rimpatri presso |l'aeroporto
internazionale “Falcone e Borsellino” di
Palermo Punta Raisi (leggasi Coisp flash
nr.46). Il Dipartimento ha rappresentato
le evidenti difficolta derivanti dalle
ricadute della emergenza sanitaria in
atto sulle attivita di accoglienza e su
quelle di espulsione con rimpatrio verso
la Tunisia. In un contesto che vede

vo O
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fortemente impegnato il personale della
Polizia di Frontiera in servizio presso gli
aeroporti di Palermo e Catania.

1 COISP aveva denunciato al
Dipartimento della P.S. la grave carenza
di personale della Questura di Agrigento

(leggasi Coisp flash nr.29). I
Dipartimento ha risposto che nel
corrente mese €& stato disposto il
potenziamento di 10 wunita del ruolo

Agenti ed Assistenti, ed ha indicato il
personale aggregato per le esigenze di
gestione della immigrazione.

.

. ' -
[ COISP ha denunciato al Dipartimento

della P.S. l'illegittimo impiego di un Vice
Ispettore, in servizio presso la Questura
di Napoli, UPGSP - V Sezione Cinofili,
con la qualifica di conduttore cinofilo, a

cui  vengono affidati i compiti di
concorrere alla materiale pulizia e
disinfezione collettiva del canile e degli
altri ambienti di stabulazione esistenti
nonché del vano carico dei mezzi di
trasporto in dotazione all’ufficio, attivita
precipue degli appartenenti al ruolo
esecutivo. Le norme che regolano
I'impiego del personale della Polizia di
Stato appartenente ai  vari ruoli
impediscono tali comportamenti
discriminatori, affermano invece che il
predetto collega avrebbe dovuto adesso
svolgere compiti attinenti alle proprie
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nuove funzioni del ruolo degli Ispettori,
invece lo stesso si ritrova a svolgere
esattamente le stesse mansioni che
eseguiva in precedenza quando
apparteneva ad un ruolo con mansioni
esecutive.

I COISP ha denunciato al Dipartimento
della P.S. la inaccettabile compressione
delle prerogative del Sindacato e |l
disinteresse verso la salute e |la
sicurezza dei Poliziotti compiuta a
Rovigo da parte del Vicario che, in
qualita di presidente Commissione
Paritetica Provinciale “Automezzi”’, ha
impedito in sede di riunione di quella
Commissione la verbalizzazione della

dichiarazione del dirigente sindacale
COISP, , in merito alle condizioni di
un’autovettura in uso ai servizi di
Volante del Commissariato di P.S. di

Adria, con quasi 240mila chilometri,
finalizzata a chiedere una
determinazione della Commissione circa
I'opportunita di una dismissione del
predetto veicolo.

I COISP ha denunciato al Dipartimento
della P.S. la grave situazione deficitaria
dell’organico del Commissariato di P.S.
di Paola, unico presidio di polizia della
Costa Tirrenica Cosentina che va da
Amantea a Tortora (piu di 100 km di
costal!ll), che comporta una generale
difficolta nell’ordinaria gestione dei
servizi oltre che conseguenze negative
in termini di maggiore sicurezza per i
Cittadini e gli stessi pochi Poliziotti che
vi prestano servizio. Negli ultimi anni il
personale in servizio presso il
Commissariato di Paola €& diminuito
notevolmente e solo nell’'ultimo anno
solare vi e stata un impoverimento pari a
circa 14 unita per pensionamenti o
trasferimenti ad altra sede.

vo O



