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"Il susseguirsi di quattro o cinque Dpcm uno
dopo I'altro non ha disorientato solo i cittadini,
ha anche messo in difficolta gli operatori di
polizia - ha spiegato a Il Giornale il Segretario
generale del COISP Domenico Pianese. Si emette
un decreto a mezzanotte e si pretende che la
mattina dopo noi lo si traduca in pratica, come - .
se di notte ci fosse stata inoculata la... "Chiediamo il respingimento e I'espulsione immediata per chi commette violenza e lesioni
T verso gli appartenenti alle Forze di Polizia: & necessario affinché aumenti il potere di

; . deterrenza per chi aggredisce i rappresentanti dello Stato". Cosi Domenico Pianese,
Avvio delle procedure negozmh segretario generale del sindacato di Polizia Coisp, nel corso dell'audizione in commissione
. . Affari costituzionali alla Camera sul dl Sicurezza. "Nutriamo forti preoccupazioni anche per

per il personale Dlrlgente la tenuta dell'intero sistema di accoglienza che regola IE'immigrazione nel nostro Paese:
con le modifiche ai dl vanno ad ampliarsi in maniera sostanziale le possibilita, anche per
chi sbarca illegalmente sulle nostre coste, di ottenere il permesso di soggiorno" conclude.
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comportano accentuazione dei rischi da
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incontro di avvio delle procedure negoziali per il
personale Dirigente delle Forze di Polizia ad
ordinamento civile, a cui la Federazione
COISP-MOSAP-UPLS ha preso parte quale
sindacato maggiormente rappresentativo della
Dirigenza della Polizia di Stato.

Presenti il Ministro per la Pubblica..

-
INTESIA XII Reparto Mobile, verosimile pericolo
per la salute e violazione norme in materia

ambientale (pag.7)
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*distribuito ai sensi dell’art. 3-bis della Legge 16 luglio 2012, 103
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"Il susseguirsi di quattro o cinque Dpcm
uno dopo l'altro non ha disorientato solo
i cittadini, ha anche messo in difficolta
gli operatori di polizia - ha spiegato a Il
Giornale il Segretario generale del
COISP Domenico Pianese. Si emette un
decreto a mezzanotte e si pretende che
la mattina dopo noi lo si traduca in
pratica, come se di notte ci fosse stata
inoculata la conoscenza precisa delle
norme e di come farle rispettare”.
Un'altra differenza rispetto a marzo é
che ora girano anche molti criminali. "l
colleghi sul territorio devono
confrontarsi ogni giorno con una
situazione criminale della
stessa intensita dell'epoca prima del
Covid. Anzi, ancora peggiore, perché la
modifica recente dei decreti sicurezza
ha aperto le porte a un'ondata di flussi
incontrollati”, ha continuato Pianese

“Le aggressioni quotidiane alle Forze di
Polizia non possono diventare un fatto
‘scontato’: non possiamo accettare che
la pubblica opinione, e soprattutto chi ha
responsabilita di governo, consideri
normale che le donne e gli uomini in
divisa siano costantemente bersaglio di
azioni violente”. Cosi il Segretario
generale del COISP Domenico Pianese.
“Quanto accaduto a Napoli, dove un
gruppo di nigeriani che festeggiava
Halloween contravvenendo a tutte le
norme di prevenzione al Covid ha
aggredito i poliziotti intervenuti per far
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rispettare la legge, non puo restare
senza risposta da parte delle istituzioni.
E’ necessario che in casi come questi Si
proceda all’immediata espulsione dei
responsabili. Chiederemo percio una
modifica in tal senso al decreto
sicurezza gia venerdi prossimo, quando
saremo auditi in commissione Affari
Costituzionali alla Camera’, ha
concluso.

LINTERVISTA *®

il Giornale

“Nel Centro di Accoglienza di
Lampedusa la situazione e totalmente
fuori controllo: negli ultimi giorni sono
sbarcati oltre 1300 migranti clandestini,
soprattutto grazie alle modifiche dei dl
sicurezza che hanno allentato le maglie
dei controlli. Si pensi, ad esempio, che
quest’estate, anche nei momenti piu
critici, si € arrivati a un massimo di 1200
persone, ma oggqi la situazione e di gran

lunga peggiorata”. Cosi in una nota il
Segretario generale del COISP
Domenico Pianese. “Il ~ Centro di

Accoglienza dell’isola sta scoppiando:
pur potendo contenere un massimo di
190 migranti, oggi ne conta sette volte di
piu. E anche il personale della Polizia di
Stato atto al controllo della struttura
conta poche decine di unita, circa 100 in
tutto, che non riescono piu a gestire
I’emergenza. Le condizioni igienico-
sanitarie, inoltre, sono disastrose: non
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vengono piu rispettate le norme di
sicurezza igienico-sanitaria e in questo
modo sia gli agenti e sia i migranti sono
esposti quotidianamente al rischio di
contagio. Alla luce del nuovo Dpcm e
delle nuove restrizioni, come mai il
governo non si rende conto che questi
Centri rappresentano una bomba a
orologeria pronta a esplodere?
L’immigrazione deve essere bloccata
immediatamente, altrimenti si andra

incontro a una situazione gravissima e
senza precedenti” ha concluso.

La scorsa svolto il

settimana si e
previsto incontro di avvio delle
procedure negoziali per il personale

Dirigente delle Forze di Polizia ad
ordinamento civile, a cui la Federazione
COISP-MOSAP-UPLS ha preso parte
quale sindacato maggiormente
rappresentativo della Dirigenza della
Polizia di Stato.

Presenti il Ministro per la Pubblica
Amministrazione Fabiana Dadone, il
Viceministro all’lnterno Matteo Mauri, il
Sottosegretario alla Giustizia Vittorio
Ferraresi, il Sottosegretario al Ministero
dell'Economia Pier Paolo Baretta, il
Capo della Polizia Franco Gabrielli, il
Direttore del Dipartimento

Amministrazione Penitenziaria Dino
Petralia nonché i rappresentanti delle
amministrazioni militari quali

osservatori.

WWW.COoisp.it

La Federazione COISP-MOSAP-UPLS, in
apertura del suo intervento, lamentando
il ritardo con cui si & aperto il primo
tavolo contrattuale della Dirigenza, ha
da subito esternato la grave
preoccupazione per I'esiguita degli
stanziamenti previsti.

Il sindacato ha voluto, comunque, porre
I'attenzione del Governo, cogliendo
I'importante momento, per evidenziare
alcune questioni che, sebbene non
rientranti nelle materie contrattuali, sono
di preminente importanza per una reale
valorizzazione del ruolo Dirigenziale
della Polizia di Stato. Per il sindacato,
infatti, necessita prioritariamente
passare da una riforma che riveda la
figura del Dirigente a cui attribuire una
responsabilita dirigenziale sulla falsariga
di quanto stabilito dal decreto legislativo
139/2000 ovvero la legge che riguarda la
carriera prefettizia, fermi restando i
necessari correttivi e le peculiarita di
Forza di Polizia e del decreto legislativo
165/01. Sul punto, la Federazione
COISP-MOSAP-UPLS ha messo in

guardia dall’evitare condizionamenti
circa la falsa necessita che debba
esservi una perfetta equiordinazione con
le altre Forze di polizia perché ¢é
evidente a tutti che le funzioni, gli
obblighi, le responsabilita e, talvolta,
finanche [I’estrazione formativa sia
differente. Basterebbe ricordare le

responsabilita affidate ai Dirigenti della
Polizia di Stato quali Autorita di Pubblica
Sicurezza provinciali e locali che non
hanno riscontri nelle alle Forze. Il Capo
della Polizia € anche Direttore Generale
della Pubblica Sicurezza, il Questore e
Autorita provinciale di Pubblica
Sicurezza, il Dirigente del
Commissariato distaccato & Autorita
locale di Pubblica Sicurezza.

Nondimeno, nel frattempo, la
Federazione COISP-MOSAP-UPLS ha
fatto notare che, mentre da un canto si
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richiama sempre una equiordinazione tra
le Forze di polizia e ne &€ un esempio

anche I'attuale area dirigenziale
secondo cui gli accordi raggiunti
saranno estesi anche ai militari,

dall’altro continuano ad esserci gravi
sperequazioni tra gli ufficiali delle Forze
Armate ed i Dirigenti di Polizia, in danno
di questi ultimi. All’'uopo, la Federazione
COISP-MOSAP-UPLS ha indicato al
Governo alcune questioni quali:

. 1 riconoscimento, senza
riscatto, ai fini pensionistici del
periodo di laurea o del corso di
formazione quadriennale degli allievi
Vice Commissari previsto per gli ufficiali
delle Forze Armate che accedono come
Ufficiale con il diploma di laurea ai sensi
degli artt. 1860 del d.lgs. 66/10 e 32 del
d.P.R.1092/72;

° 1 riconoscimento, al
raggiungimento dei 23 anni di servizio
e non al raggiungimento dei 25 anni,
degli scatti gia maturati nel ruolo di
Funzionario, statuito per Ufficiali delle
Forze Armate non di Accademia.

Inoltre, la Federazione COISP-MOSAP-
UPLS ha chiesto una seria riflessione su
alcuni aspetti che riguardano [I'eta
pensionabile dei Dirigenti, alla luce del
mancato avvio di un sistema
pensionistico integrativo e di un metodo
di calcolo contributivo che incidera in
modo assai negativo nei trattamenti
economici dei dirigenti che si apprestano
ad andare in quiescenza.

Non meno importante per |la Federazione
COISP-MOSAP-UPLS é la necessita di
apprestare risorse e strumenti per la
tutela legale dei Dirigenti, perennemente
esposti a responsabilita penali, civili ed
amministrative.

Infine, per le materie che riguardano
direttamente il tavolo negoziale, occorre
preliminarmente conoscere esattamente
le risorse finanziarie (lordo dipendente)
attualmente esistenti ed il numero dei
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Dirigenti destinatari del contratto, distinti
per qualifica. Se, comunque, lo
stanziamento di circa 3,6 milioni di euro,
a partire dal 2022, fosse confermato
sarebbe impossibile riuscire ad incidere
su lavoro straordinario, le varie
indennita o istituire il fondo incentivante.
Quest’ultimo mai esistito per i Dirigenti.
La Federazione COISP-MOSAP-UPLS, a
tiolo di esempio, ha citato come sia
umiliante per la figura del Dirigente
ricevere qualche euro quale indennita di
ordine pubblico, dimenticando la
responsabilita del Funzionario nel
dirigere quei servizi, o circa 3 euro nette
per una indennita di reperibilita.

La Federazione COISP-MOSAP-UPLS ha
chiuso l'intervento affermando che, se
non vi saranno risorse aggiuntive, non
potra rendersi complice di una ennesima
mortificazione dei Dirigenti di Polizia.

La scorsa settimana il COISP é stato
udito alla Commissione Affari
costituzionali della Camera dei Deputati
in merito alla “Conversione in legge del
decreto-legge 21 ottobre 2020, n. 130,
recante disposizioni urgenti in materia di
immigrazione, protezione internazionale
e complementare, modifiche agli articoli

131-bis, 391-bis, 391-ter e 588 del
codice penale, nonché misure in materia
di divieto di accesso agli esercizi

3
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pubblici ed ai locali di pubblico
intrattenimento, di contrasto all’utilizzo
distorto del web e di disciplina del
Garante nazionale dei diritti delle
persone private della liberta personale”.
[ COISP, rispetto alle innovazioni
introdotte dalla legge in esame ha
rappresentato la propria condivisione
per le novita in materia penale che
riguardano:

* | reati commessi nei
permanenza e rimpatrio.

* L’'inasprimento delle pene per chi cerca
di favorire le comunicazioni dei detenuti
sottoposti al regime carcerario del 41
bis.

* L’inasprimento delle pene con cui si
punisce il reato di rissa.

* La possibilita per I’Autorita Provinciale
di Pubblica Sicurezza (il Questore) di
imporre il divieto di avvicinamento ai
locali e luoghi pubblici a chi e stato
denunciato per un reato connesso allo
spaccio di sostanze stupefacenti.

* L’'intensificazione della lotta al traffico
di droga che si diffonde sempre piu
attraverso internet.

Tuttavia, il COISP ha evidenziato
diverse criticita relative all’ampliamento
delle ipotesi in cui non sono ammessi il
respingimento, I'espulsione o]
I’estradizione, all’lampliamento di ipotesi
di convertibilita in permessi per lavoro
subordinato di un insieme di permessi di

centri di

soggiorno emessi per situazioni
temporanee. Il sindacato, inoltre, ha
criticato la clausola di invarianza

finanziaria. Infine, il COISP ha chiesto di
valutare l'introduzione della previsione
che gli immigrati extracomunitari che si
rendono responsabili dei reati di
violenza e lesioni nei confronti degli
appartenenti alle Forze di Polizia, siano
respinti\espulsi con effetto immediato, al
fine di mettere fine alla lunghissima scia
di aggressioni che avvengono
quotidianamente nei confronti delle
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donne ed uomini in uniforme. |l video
dell'intervento del Segretario Generale
Domenico Pianese su

https://bit.ly/3k8CApc

Si terra giovedi prossimo 12 novembre,
in videoconferenza, la riunione del
Consiglio ricompense per lodevole
comportamento.

I Dipartimento della P.S. ha trasmesso
una circolare contenente
raccomandazioni di carattere generale

sulla prevenzione da COVID-19 e sui
comportamenti da adottare.

Il Dipartimento della P.S. ha comunicato
che & in pagamento con il cedolino di
Novembre l'indennita di Polizia postale
per le prestazioni rese nell’anno 2019.

In  merito alle bozze dei decreti
ministeriali di individuazione delle sedi
disagiate della Polizia di Stato per

I'anno 2021, il COISP ha chiesto
l'inserimento nell’elenco dell’Ufficio
Riammissioni di Ponte San Luigi,
dipendente dal Settore Polizia di

Frontiera di Ventimiglia (IM)

Il Dipartimento della P.S. ha emanato la
circolare relativa alle modalita di avvio
del 13° corso Vice lIspettori riservato ai
vincitori del concorso interno per titoli
614.posti Vice Ispettore.

n{\‘ju
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E’ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale del Ministero Interno il decreto
della graduatoria  finale e della
dichiarazione dei vincitori del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per 80
posti di commissario della carriera dei
funzionari della Polizia di Stato, indetto
con Decreto del Capo della Polizia-

Direttore Generale della Pubblica
Sicurezza del 10 dicembre 2018.
E’ stato pubblicato sul Bollettino

Ufficiale del Ministero Interno il decreto
di rideterminazione della posizione in
ruolo di Commissari della Polizia di
Stato del 1° Corso R.D.. Il documento in
questione sara consultabile sul portale
della Polizia di Stato "DOPPIAVELA".

In merito allo schema di decreto del
Ministro dell’interno relativo alle Classi
delle lauree per l'accesso alla carriera
dei funzionari tecnici di polizia, agli
scrutini per merito comparativo per la
promozione a ispettore superiore tecnico
nonché per i crediti formativi universitari
durante il corso di formazione iniziale
per vice ispettore tecnico, il COISP ha
evidenziato I'esclusione di talune classi
di laurea magistrale che, invece,
potrebbero avere profili di utilita per le
esigenze di funzionamento, di efficacia
ed efficienza del Dipartimento di
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Pubblica Sicurezza. In particolare, alla
laurea magistrale in Ingegneria chimica
(LM-22), in Ingegneria per 'ambiente e il
territorio (LM-35) e in Teorie e
metodologie dell’e-learning e della
media education (LM-93).

Si & svolta in videoconferenza la scorsa

settimana riunione della Commissione
per la qualita e la funzionalita del
vestiario.

Punti all’ordine del giorno: Fondina in
polimeri; Protezioni esterne per servizi

di O.P.; Combinazioni per servizi
motomontati; Gilet tattico per divisa
operativa;Varie ed eventuali. Il COISP

ha, in premessa, rppresentato il disagio
e i forti malumori del personale al quale
non €& stata ancora assegnata la divisa
operativa, ha chiesto tempi rapidi nella
distribuzione su tutto il territorio
nazionale. In risposta & stato assicurato
che entro la fine di quest’anno sara
terminata la vestizione per il personale
della Polizia di Stato. Nei diversi punti
trattati il COISP, sebbene vi siano
alcune note positive, ha avuto modo di
sollevare parecchie perplessita
chiedendo dei correttivi.

mercoledi

Si  terra prossimo 11

Novembre wuna riunione relativa alla
definizione degli argomenti di
aggiornamento professionale del
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personale della Polizia di Stato da

trattare nel 2021.

[ COISP, anche alla luce delle
indicazioni del Capo della Polizia che,
visto [I’evolversi dell’epidemia, aveva
raccomandato di “ridurre, allo stretto e
rigoroso indispensabile, le attivita che
comportano accentuazione dei rischi da

contagio, con specifico riferimento a
missioni, nonché ad attivita di
formazione e aggiornamento

professionale in presenza, ha chiesto al
Dipartimento della P.S. di intervenire
affinché si ponga particolare attenzione
ai servizi fuori sede effettuati con

ordinaria frequenza dal personale della
Polizia di Stato per accompagnare da
una parte all’altra del Paese i parenti dei
collaboratori di giustizia a far visita ai
propri congiunti ristretti in carcere.

I COISP ha segnalato al Dipartimento
della P.S. ed alla Procura della
Repubblica il verosimile pericolo per la
salute e la violazione delle norme in
materia ambientale derivanti
dall’esistenza presso il Xll Reparto
Mobile di Reggio Calabria di un
distributore di carburante costruito negli
anni '90, le cui cisterne di gasolio e
benzina non sembrerebbero essere mai
state bonificate ed il loro collaudo
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scaduto da diversi anni. Inoltre, si €&
registrato un evidente cedimento della
pavimentazione e del passo d’uomo
dell’'impianto.

I COISP aveva
Dipartimento della P.S. la pretesa di
alcuni Questori e Dirigenti
Compartimenti ( per fortuna molto pochi)
che, in occasione della riunione
periodica ex art. 50 D.Lgs.81/08, i
rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza (RLS) dei Sindacati di Polizia

denunciato al

presenziassero “in servizio” (leggasi
Coisp flash nr.31/19 e 36/19). In
considerazione della perdurante

controversia, il COISP ha chiesto di
convocare il Tavolo di confronto istituito
dal menzionato art. 25, cosi da trovare
definitiva e wunivoca soluzione alla

problematica in argomento.

i L Jl‘,'—'f
i, i
COISP, sempre attento al benessere e
alla salute dei Poliziotti, ha stipulato una
nuova importantissima convenzione con
il Centro Analisi Cliniche Villa Patrizi di
Roma, per offrire ai propri iscritti e ai
loro famigliari la possibilita di effettuare
il test sierologico anti COVID in tutta
sicurezza ed al costo di soli € 38.




