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COISP - COORDINAMENTO PER L’INDIPENDENZA SINDACALE DELLE FORZE DI POLIZIA

Prot. 563/2026 S.N. Roma, 02 ottobre 2026

MINISTERO DELL'INTERNO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI DELLA POLIZIA DI STATO

OGGETTO: Scuola Allievi Agenti di Piacenza — Grave carenza di personale e ripercussioni anche
sull’attivita formativa — Richiesta urgente di intervento.

Facendo seguito alle segnalazioni pervenute dalla propria Segreteria Provinciale COISP di
Piacenza, si rappresenta a codesto Ufficio la grave e ormai non piu sostenibile carenza di personale che
interessa la Scuola Allievi Agenti di Piacenza, condizione che sta compromettendo la regolare organizzazione
delle attivita formative e, piu in generale, il complessivo assolvimento dei compiti istituzionali affidati
all’Istituto.

L’attuale consistenza dell’organico del quadro permanente risulta, infatti, numericamente
inadeguata a garantire il regolare ed efficace svolgimento delle molteplici attivita cui € chiamata la Scuola,
situazione ulteriormente aggravata dalle esigenze connesse alle recenti aggregazioni estive e dalle conseguenti
necessita organizzative.

Una condizione che determina inevitabili e crescenti ripercussioni sul personale in servizio, il quale,
con encomiabile senso del dovere, dedizione e professionalita, € costantemente chiamato a sopperire alle
carenze di organico, facendosi carico di una mole di lavoro che appare ormai prossima al limite della
sostenibilita.

La criticita assume connotati di particolare gravita se si considera che, nel corso degli ultimi due
anni, I’Istituto ¢ stato interessato da una consistente e costante riduzione del personale appartenente a tutti i
ruoli, comprendendo Agenti e Assistenti, Sovrintendenti, Ispettori e personale civile.

La progressiva contrazione dell’organico ¢ stata determinata non soltanto dai fisiologici
collocamenti in quiescenza, ma anche dai trasferimenti di personale verso altre sedi.

I dati risultano, in tal senso, particolarmente significativi: nel gennaio 2024 il personale in servizio
presso I’Istituto ammontava complessivamente a 65 unita, mentre attualmente risulta ridotto a sole 54 unita,
con una diminuzione di 11 lavoratori, pari a circa il 17% dell’organico. A rendere ulteriormente preoccupante
il quadro vi ¢, inoltre, la circostanza che quattro delle attuali 54 unita sono destinate al collocamento in
quiescenza entro i primi mesi del 2027, lasciando prevedere un ulteriore e significativo depauperamento delle
risorse disponibili in assenza di tempestivi interventi.

La progressiva diminuzione dell’organico si colloca, peraltro, in evidente controtendenza rispetto
all’andamento delle esigenze formative che gravano sulla Scuola. Basti considerare che, con I’avvio del 235°
corso Allievi Agenti, alle ordinarie esigenze formative si ¢ aggiunta 1’attivitd modulare che, come noto,
richiede I’impiego di un considerevole numero di operatori con compiti di formazione e supporto.

Ne deriva una situazione nella quale, a fronte di esigenze formative e organizzative che richiedono
adeguate risorse umane, si registra una progressiva e preoccupante riduzione delle unita effettivamente
disponibili, con il concreto rischio che 1’attuale modello organizzativo possa essere mantenuto esclusivamente
attraverso un ulteriore aggravio dei carichi di lavoro del personale in servizio.
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La problematica, peraltro, non costituisce una circostanza nuova né imprevedibile.

Le criticita sopra evidenziate sono state infatti portate in pitt occasioni all’attenzione della Direzione
della Scuola dalla Segreteria Provinciale COISP di Piacenza, che ha rappresentato puntualmente le difficolta
derivanti dalla carenza di personale, evidenziando le conseguenze che tale situazione produce tanto
sull’organizzazione del servizio quanto sulle condizioni lavorative degli operatori.

A fronte delle reiterate segnalazioni, tuttavia, non risulta essere stato fornito alcun concreto
riscontro, né¢ sono state comunicate iniziative o soluzioni finalizzate a fronteggiare la carenza di organico
rappresentata.

Tutto cio premesso, il COISP ritiene che la situazione descritta non possa ulteriormente essere
affrontata facendo esclusivo affidamento sulla disponibilita e sul senso di responsabilita del personale in
servizio, che gia da tempo sta garantendo il funzionamento dell’Istituto attraverso un significativo e crescente
sacrificio professionale e personale.

Si chiede quindi a codesto Ufficio di voler rappresentare con la massima urgenza la problematica
alle competenti articolazioni dipartimentali, affinché siano individuate e adottate, in tempi brevi, tutte le
iniziative necessarie a porre concreto e definitivo rimedio alla grave carenza di personale che interessa la
Scuola Allievi Agenti di Piacenza.

In particolare, si ritiene non pit procrastinabile un intervento volto a ripristinare una dotazione
organica adeguata alle effettive esigenze dell’Istituto, assicurando le necessarie risorse per il regolare
svolgimento dell’attivita formativa e istituzionale e, al contempo, condizioni di lavoro sostenibili per il
personale del quadro permanente.

Si rimane in attesa di un cortese urgente riscontro in ordine alle iniziative che saranno assunte per
fronteggiare la situazione rappresentata.

Cordiali saluti.

La Segreteria Nazionale del COISP
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