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SINDACATO DI POLIZIA

FEDERAZIONE COISP - Coordinamento per Vindipendenza Sindacale delle Forze di Polizia

Prot.107/SP/2019 Latina, 22 ottobre 2019
Oggetto: Questura di Latina-Ambienti di Lavoro e modalita Operative presso Palazzo M.

Al Signor Questore di Latina
Epc.
Alla Segreteria Nazionale Co.I.S.P.=ROMA

Egr.Sig. Questore,

i tragici fatti occorsi a Trieste hanno profondamente colpito tutto il personale
della Polizia di Stato e non solo, nostri due colleghi hanno perso la vita, vittime
della pazzia omicida di un soggetto che avevano accompagnato presso gli Uffici di
quella Questura per accertamenti.

Pur credendo che determinati accadimenti non possano mai essere conseguenza
di una determinata carenza ma di circostanze coincidenti, riteniamo che ancora
di pit adesso sia preciso nostro compito proseguire nella nostra attivita volta a
tutelare la sicurezza e garantire il benessere lavorativo dei nostri colleghi.

Ebbene, al riguardo, ci preme rappresentarLe che il COISP, da anni, in vari
momenti istituzionali, segnala le difficolta dei colleghi in servizio alla Divisione
PASI per 1 soggetti che accedono presso tali uffici a vario titolo.

A quanto pare la struttura di Palazzo “M” sede istituzionale della Polizia di Stato
di questa citta, continua ad essere dimenticata al punto che non si riesce, a
trovare una soluzione che garantisca una volta per tutte la sicurezza e la
salubrita dei nostri associati e di tutti i colleghi piti in generale.

La coperta a quanto pare & corta o si pensa alla struttura o al personale; a quanto
pare non si riesce a fare tutto in un colpo solo.

Apprendiamo la notizia, che negli ultimi tempi Paddetto alla gestione del flusso
degli stranieri & stato oggetto di istigazioni e minacce e possiamo affermare con
assoluta certezza che solo l'esperienza e la professionalita, ha consentito al

collega di gestire una situazione altamente critica e che in teoria non avrebbe
dovuto affrontare.

Ebbene SI, se le cose venissero fatte con criterio non esporremmo “inutilmente” il
collega ad evidenti rischi per 'incolumita fisica.

Passati Questori avevano gia affrontato la problematica ed avevano anche
individuato delle soluzioni; 'obiettivo era quello di preservare il personale P.S. da
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rischi inutili e per tale motivo si era provveduto a creare locali idonei,
adeguatamente attrezzati ¢ protetti (box blindato) ubicato all’ingresso, il cui SCopo
era quello di tutelare il collega e consentirgli di lavorare in sicurezza.

Peccato, che qualcuno ha deciso in autonomia di utilizzare quella struttura a
scopo di magazzino - deposito, dimostrando sicuramente scarso buon senso e
soprattutto vanificando gli sforzi posti in essere dalle precedenti gestioni, che
oltre tutto avevano affrontato un adeguato impegno di spesa, ovvero, avevano
giustamente utilizzato i soldi dello Stato per la tutela del personale P.S..

Oggi oltre che assistere allo spreco delle risorse, assistiamo anche a come
trasformare il personale in “carne da macello”.

Non sono presenti telecamere che possano permettere di monitorare le condizioni
psico-fisiche dei soggetti per varie attivita di Polizia Giudiziaria necessarie, né
tantomeno stanze che garantiscono una vigilanza remota, & possibile assicurarsi
di questa soltanto esponendosi direttamente ad eventuali reazioni improvvise di
tali individui.

Se poi aggiungiamo che i colleghi di quell’'ufficio non hanno disposizioni chiare e
precise, su come comportarsi qualora il soggetto sia in attesa di un procedimento
penale speciale “giudizio direttissimo”, sara compito del povero piantone di turno
assicurare tutto questo in completa solitudine.

Noi del COISP non possiamo tollerare tutto cio’.

Chiediamo immediatamente il ripristino delle condizioni di sicurezza, affinché il
collega possa lavorare non da solo, ma unitamente ad un collega e soprattutto in
estrema sicurezza e tranguillita.

Non stiamo qui a decidere chi e come, perché questo rientra nelle vostre
competenze.

I1 Sindacato non puo’ sostituirsi al’Amministrazione, dichiarando quali sono le
soluzioni pit idonee, ma sicuramente, ha gli strumenti per tutelare il collega e per

garantire allo Stato la collaborazione per raggiungere un minimo di “welfare
state”.

Ribadiamo che il compito del Sindacato é anche quello di denunciare, ovvero, di
far emergere le situazioni che potenzialmente sono destinate ad arrecare
nocumento all’Amministrazione, anche attraverso denunce alla Corte dei Conti
per gli eventuali profili di danno erariale, che potrebbero emergere da una cattiva
gestione delle risorse a disposizioni ed ad uno spreco inutile di denaro.

Si resta in attesa delle iniziative che verranno adottate.

Si porgono distinti saluti.
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