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COISP - COORDINAMENTO PER L’INDIPENDENZA SINDACALE DELLE FORZE DI POLIZIA

Prot.61/SP/2018 Latina, 13.06.2018

OGGETTO: Posto Polfer di Formia - Problematiche.

Al Signor Dirigente

Compartimento Polizia Ferroviaria per il Lazio - ROMA -
E, p.c.:

Al Sig. Responsabile Posto Polfer - FORMIA -

Alla Segreteria Nazionale Co.LS.P. - ROMA -

Egr. D.ssa Iraci,

siamo qui a segnalare la problematica del Posto Polfer di Formia, che si trova costretto ad effettuare
numerosissimi e gravosi servizi di scorta a bordo treno, il piu delle volte, non riuscendo nemmeno
ad effettuare pause congrue tra un servizio e Ialtro.

Ultimamente diciamo per aggiungere una “ciliegina sulla torta”, ci si trova costretti ad effettuare

detti servizi nel turno serale.

Si ricorda alla S.V. P’esiguo numero del suddetto personale addetto a tali servizi, in quanto ad oggi
lo stesso risulta essere dotato di solo 11 unitd impiegate in servizi d’istituto operativi.

In tale contesto poi si segnala che 2 unitd, purtroppo hanno evidenti problematiche familiari,
pertanto hanno richiesto il godimento dei benefici ex legge 104/92; questi ultimi si trovano in gravi
difficolta verso il Reparto, perché purtroppo, olire a subire il disagio riconducibile alle
problematiche familiari si trovano a non poter offrire il 100% della collaborazione ai propri
colleghi.

Si rappresenta infatti che il Reparto in argomento, deve garantire quotidianamente le normali scorte-
viaggiatori (per un totale di quasi 200 al mese, con tempi ridottissimi di coincidenza tra un treno e
I’altro).

I tutto poi si va a sommare alle evidenti difficolta riconducibili all’innalzamento dell’eta media del
personale, che si aggira intorno ai 50 anni di eta se non di pit.

Risultano evidenti, in tale contesto, che il personale si trova a vivere la propria realta lavorativa
come un “fardello”, trovandosi nell’impossibilita di fruire di congrui tempi di recupero, di poter
tutelare il benessere delle proprie famiglie e di vivere sempre con il fiato sul collo, poiché ogni
giornata di assenza legittima viene vista in maniera critica.

Ebbene SI, “la coperta é corta” e bisogna decidere se coprire la testa o i piedi.
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Non ¢ possibile “fare le nozze coi fichi secchi... ” come dice un vecchio proverbio.

Oltre questo eufemismo il Co.L.S.P. invita la S.V., a voler ripristinare nel Reparto un clima di
serenita intraprendendo iniziative finalizzate a garantire la normale rotazione dei turni di riposo, la
normale rotazione dei servizi di maggiore stress, la fruizione anche delle assenze legittime
(congedo, riposo etc.), nonché I’innalzamento dei parametri di sicurezza per il personale impiegato
nei servizi gravosi.

Poiché non ci piace fare solo polemiche, le forniamo uno spunto di riflessione invitandoLa a
valutare I’opportunitd di aggregare con effetto immediato, altro personale, soluzione peraltro gia
adottata anche gli anni precedenti.

Affinché si possano garantire al personale una dilatazione dei tempi di rotazione, nell’esecuzione
dei servizi e la fruizione serena, dei periodi di congedo “estivo™.

Per quanto concerne poi I’innalzamento dei parametri di sicurezza, non riteniamo di doverci
dilungare molto sulle attivita delinquenziali che si svolgono nelle ore serali a bordo dei treni, ma &

di facile comprensione che un servizio di scorta a bordo treno, nelle ore serali, non si puo svolgere

con due sole unitd.

Pertanto chiediamo con effetto immediato, inserimento della terza unita, a garanzia della tutela

degli operatori e dei viaggiatori.
Qualora i servizi di scorta serali dovessero proseguire con le modalitd attualmente vigenti, ci
riserviamo I’opportunita di investire della problematica le articolazioni Dipartimentali del Ministero

dell’Interno, ivi compresi, gli Organismi di Vigilanza preposti a tutela della Sicurezza nel Lavoro ai
sensi del T.U. 81/2008.

I1 Co.I.S.P. & sempre vicino ai problemi dei Poliziotti tutti e, I'impegno dei suoi rappresentanti &
mirato solo ed esclusivamente al benessere del personale.

In attesa di un cortese riscontro si porgono cordiali saluti.

La Segreteria Provinciale di Latina

Originale firmato agli atti
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