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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
UFFICIO PER L’ AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

.........................

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

Roma, data protocollo

OGGETTO: Commissione per il personale del ruolo dei Sovrintendenti e degli Agenti
ed Assistenti delia Polizia di Stato.
Esito della seduta del 29 gennaio 2014.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP - =ROMA =
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP . =ROMA-=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP = ROMA =
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP PER LA CGIL ~ =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO =ROMA =
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP =ROMA =
ALLA SEGRETERIA GENERALE CONSAP-ADP =ROMA =
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE

UIL POLIZIA (S.P.LR.) (Ulps) — ANIP ITALIA SICURA (Pnfd) =ROMA =

Per opportuna conoscenza si trasmette la deliberazione assunta dalla
Commissione nella riunione del 29 gennaio 2014, in relazione agli argomenti

dell’ordine del giorno.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
(Tommaso Ricciardi)

b

DRP/DP
Esito Comm. Sov.Ass.Agenti 29.01.2014
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
SERVIZIO SOVRINTENDENTL ASSISTENTI E AGENTI

N.333«DiComm.ni sovr.ii € a.a. Roma, 30 gennaio 2014

1)

2)

3

4

5)

6)
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AlPUfficio pev I’ Amministrazione Generale del
irartimento detla Pubblica Sicurezza
Ufficio per le Relazioni Sindacali SEDE

Di seguito alla nota p.n. datata 27.01.2014, si comunica 'esito dei lavori
delle Commissioni per il personale dei ruoli dei Sovrintendenti e degli Agenti ed
Assistenti della Polizia di Stato, svoltesi in data 29.01.2014.

COMMISSIONE PER IL PERSONALE DEL RUOLO DEI

SOVRINTENDENTI

Sono stati esaminati n. 5 ricorsi gerarchici avverso i rapporti informativi, ai sensi
deiant. 54 del 2. K. 10.1.1957, n. 2 sono stati accolti e n. 3 sono stati respinti.
Sono state esaminate n. 9 pratiche per Pattribuzione dei giudizi complessivi
nell’ipotesi di mancata compilazione dei rapporti informativi, ai sensi dell’art 53 del
dP.R. 10.1.1957, n. 3: per n. 9 sono stati_confermati i giudizi complessivi_del
precedente anmo.

Qono s ssaminaic n. 24 pratiche di sovrintendenti da scrutinare, per merito
comparativo ed a ruolo aperto, per I’avanzamento alla qualifica di sovrintendente
capo, riferito a131.12.2013: n. 14 con esito favorevole e n. 10 con esito contrario.
Sono state esaminate n. 21 pratiche di vice sovrintendenti da scrutinare, per merito
assoluto ¢G a ruolo aperto, per P’avanzamento alla qualifica di sovrintendente,
diferivo ai 31.12.2013: .11 con esito favorevole e n. 10 con esito contrario. =
Sono staie riesaminaie le posizioni giuridiche nei confronti di n. 2 appartenenti al
ruolo dei Sovrinendenti della Polizia di Stato.

Sono state esaminare n. 147 pratiche di promozioni per merito straordinario, ai sensi
delran. 72 del 4P R, 2441982, n. 335 : n. 121 con esito positivo € n. 26 con esito
conira i,

Sono stuie esarninate con esito contrario, 1. 5 pratiche di riammissione in servizio,
ai senst dell’art. 60 del d.P.R.335/1982.
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COMMISSIONE PERIL PERSONALE DEL RUOLO DEGLI AGENTIED
ASSISTENTI

1) Soro wf esarmipall p. 35 rcorsi gerarchici avverso i rapporti informativi, ai sensi

2)

3

4)

3

6)

7

8)

9)

dellart. 54 del d.P.R. 10.1.1957, n. 1 & stato_accolto, n. 1 & stato parzialmente

aceoito, n. 4 senc stat accolti con_rinvio, n. 2 sono stati parzialmente accolti con

rinvio. n. 26 sono stati respinti, n. 1 & stato dichiarato irricevibile.
Sono state esaminate n. 97 ‘pratiche per Vattribuzione dei giudizi complessivi
nell’ipotesi di mancata compilazione dei rapporti informativi, ai sensi dell’art 53 del

ABR. 1011687, o Ziper 84 sono stati confermati i oiudizi complessivi del .

precedente anpo, per 1. 5 & stato disposto un aumento € per 1. 11 & stato disposto
un dzelassamento.

Seone state esaminate 71, 4608 pratiche di assistenti da scrutinare, per merito assoluto.

ed a yumo averts, oer 1’avanzamento alla qualifica di assistente capo, riferito al
31.12.2013: 1. 4540 con esito favorevole e 1. 68 con esito contrario.

Sops siafe csaminate n. 1626 pratiche di agenti scelti da scrutinare, per merito
assolut ed a uclo uperto, per 1'avanzamento alla qualifica di assistente, riferito al
31.12.2013: n, 1394 con esito favorevole e n. 35 con esito contrario,

Spno strie esaminate n, 1789 pratiche di agenti da scrutinare, per merito assoluto ed
4 ruolo aperio, per l'avanzamento alla qualifica di agente scelto, riferito al
21.12.2613: o 3774 con gsito  favorevole e n. 18 con esito contrario.

£7 iar. osarminats 1a posizione giuridica nei confronti di n. 1 appartenente al ruolo
oyl fenti ¢ assistent] della Polizia di Stato. : : ,
Cors stuie esanngie n, 42 pratiche di promeozioni per merito straordinario, ai sensi
qellart, 71 cel 4.2.R, 24.4,1982, n. 335 . n. 27 con esito positivo e 1. 15 con esito
CONERAI.

5 stata cvatiinata. cOn esito favorevole, n. 1 pratiche di concessione di ulteriore
aspoiiativa senza assegni, al sensi dell’art. 70 del d.P.R. 3/1957.

S ciae esagnaate v, 19 pratiche di riammissione in servizio, ai sensi dell’art. 60
del d.P.R. 335/198%, di cui n. 4 con esito favorevole e n. 15 con esito contrario.




