DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
UFFICIO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

N. 557/RS/01//1/7321 , Roma, 6 dicembre 2013

OGGETTO: Approvazione dei criteri di massima per il triennio 2013-2015 da utilizzare
negli scrutini per merito comparativo per le promozioni alle varie
qualifiche del personale appartenente ai ruoli dirigenziali e direttivi che
espletano attivitd tecnico-scientifica o tecnica e al ruolo professionale dei
sanitari della Polizia di Stato.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP ROMA
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP ROMA
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP ROMA
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP PER LA CGIL ROMA
ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL/POLIZIA DI STATO ROMA
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP ROMA
ALLA SEGRETERIA GENERALE CONSAP-ADP ROMA
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE

UIL POLIZIA~(S.P.LR.)(Ulps)-ANIP ITALIA SICURA (Pnfd) : ROMA

Si trasmette 1"unita proposta dei “Criteri di Massima®, per il triennio 2013-2015,
da utilizzare negli scrutini per merito comparativo per le promozioni alle varie
qualifiche del personale appartenente ai ruoli dirigenziali e direttivi che espletano
attivitd tecnico-scientifica o tecnica e al ruolo professionale dei sanitari della Polizia di
Stato.

Al riguardo, si pregano codeste 0O.SS., ove lo ritengano, di fornire
eventuali osservazioni entro il 12 dicembre p.v..
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~.Criteri di massima
per lo svolglmento degh scrutini per merito comparat:vo
| - Triennio 2013/2015




Determinazione dei criteri di massima (ai sensi dell’art. 62 del D.P.R. 24 aprile 1982,
n. 335), da adottare negli scrutini per merito comparativo per la promozione alla
quaiifica superiore del personale dirigente e diretiivo della Polizia di Siaio che

espleta attivita tecnico-scientifica o tecnica, per il triennio 200372045,

IEETigilemodific he TS PER G AL ITICOnIG:PEECEaEn:

L’articolo 62, ultimo comma, del D.P.R. 24 aprile 1982, n. 335, concernente ’ordinamenta dei
ruoli del personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia, prevede che, come gia stabilito
dall’articolo 38 del D.P.R. 28 dicembre 1970, n. 1077, il Consiglio di Amministrazione determini ogni
triennio, mediante coefficienti numerici, i criteri di valutazione dei titoli da prendere in considerazione
negli scrutini di promozione, in relazione alle singole carriere.

I criteri stessi sono fissati dal Consiglio di Amministrazione su proposta della Commissione per
[a progressione in carriera, come previsto dall’articolo 59 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, 1. 334.

Tenuto conto delle disposizioni contenute negli articoli 61 e 62 del citato D.P.R. n. 335/1982,
occorre provvedere alla determinazione dei nuovi criteri di massima, da adottarsi nel triennio 20Ta/2015
per il conferimento delle promozioni nelle qualifiche dirigenziali e direttive dei ruoli del personale deila
Polizia di Stato che espleta attivitd tecnico-scientifica o tecnica ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 337/82,

Lo scrutinio per merito comparativo, ai sensi dell’articolo 61 del D.P.R. n. 335/1982, consiste nel
giudizio della completa personalitd dell’impiegato, emesso sulla base dei titoli risultanti dal fascicolo
personale e dallo stato matricolare, con particolare riferimento ai rapporti informativi ed ai relativi
giudizi complessivi.

5i deve altresi tener conto degli incarichi e dei servizi svolti e della qualita delle funzioni, con
particolare riferimento alla competenza professionale dimostrata e al grado di responsabilitd assunte,
anche in relazione alla sede di servizio.

A tale ripuardo si propone di prendere in esame i titoli degli serutinabili con riferimento ai
rapporti informativi dell*ultimo quinquennio, ad esclusione dell’anno solare in corse alla data cui si
riferisce lo scrutinio, fatta eccezione per i soli titoli d
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Qualora si ritenga di escludere dalla valutazione determinati titoli risultanti dalla documentazione
matricolare, saranno indicati nel verbale i motivi della determinazione negativa.

Pertanto, i criteri di cui sopra dovranno avere riguardo alle categorie . sottoindicate, con il
punteggio complessivo per ciascuna indicato: - :

CATEGORIA I

IV GIUDIZE CONMPEESSIVE S EREDIE NE
TOTALE FINO A PUNTI 57,50

Per quanto attiene ai rapporti informativi redatti ai sensi degli articoli 62 e seguenti del D.P.R. n.

335/1982, si propone di attribuire al complesso degli elementi di giudizio valutabili numericamente i
punteggi di cui all'unita tabella 1A, di modo che, ove la somma dei coefficienti parziali sia pari
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alla valutazione massima di 72/72, si assegnera un punteggio pari a punti 11,00 per I’anno cui si riferisce
il rapporto. Si propone che i punteggi da atiribuire siano articolati in fasce corrispondenti ai diversi
gindizi complessivi attribuibili (“ottimo®, “distinto”, ecc.).

All’'interno di ogni singola fascia, i punteggi attribuiti segniranno un andamento uniforme, con un
intervallo di pp. 0,10 tra ogni coefficiente numerico complessivo e quello immediatamente superiore od
inferiore e di punti 0,50 in corrispondenza del passaggio da un giudizio complessivo all’altro.

Si propone, inoltre, che venga attribuito un ulteriore punteggio fino a punti 0,50, da determinarsi
in ragione di ¥ dell’eventuale punteggio aggiuntivo attribuito dall’organo competente ad esprimere il
giudizio complessivo al personale che gia abbia riportato il coefficiente massimo di 72/72 (v. Tabella
1A).

Per quanto riguarda il personale che riveste la qualifica di primo dirigente tecnico della Polizia di -
Stato, ’atiribuzione dei punteggi annuali relativi alla categoria in esame avverrd sulla scorta delle
risultanze delle sole sezioni “A” e “B” della scheda valutativa di cui all’articole 62 del decreto
legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, concernente 1’attivita svolta nell’anno di cui & questione, attribuendo i
punteggi di cui all'unita Tabella 1B, determinati in relazione alla parte intera del punteggio riportato
nelle cennate sezioni.

Nei casi di mancata compilazione della relazione sull’attivita dirigenziale, attesa [’assenza della
relativa scheda valutativa, ed in difetio di particolari e determinanti elementi positivi o nepativi, da
indicare esplicitamente a verbale, che inducano ad attribuire puntepgi difformi, si procedera ad
assegnare per ’anno in questione ai soli fini dello scrutinio il medesimo punteggio attribuito per I*anno
precedente.

Analogamente si procederd in caso di indisponibilitd di rapporti informativi annmali per il
personale direttivo, a seguito di sospensione dell’efficacia ovvero di annullamento degli stessi in sede
giurisdizionale, o in relazione alla valutazione di personale riammesso in servizio, ove nel quinquennio
da prendere in esame rientrino anni in cui Iinteressato non ha prestato servizio nei ruoli
dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza.

CATEGORIA T
PARTICOLARI INCARICHI E SERVIZI SVOLTI
TOTALE FINO A PUNTI 3

Ai senst dell’art. 67 del D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686, gli incarichi valutabili sono quelli
conferiti con formale provvedimento del Ministro dell’Interno o del Capo della Polizia — Direttore
Generale della Pubblica Sicurezza, ovvero dei corrispondenti organi dell’amministrazione presso cui
I'impiegato presta servizio (cui si ritiene possano essere equiparati quelli conferiti da altre
amminisirazioni), 855epntto=d] specifica designazione del dipendente con formale provvedimento dei
medesimi organi dell’amministrazione di appartenenza o di quella presso cui I'impiegato presta servizio,
che non rientrino nelle normali mansioni di ufficio ovvero determinino un rilevante aggravio di lavoro o
presuppongano una parlicolare compelenza giuridica, amministrativa, economica o tecnica, o
I’assunzione di particelari responsabilitd.

In particolare, tenuto conto delle peculiarita proprie dell’Amministrazione della pubblica
sicurezza, e, quindi, del quadro complessivo degli incarichi che possono risultare funzionali alla
selezione del personale della Polizia di Stato nell’ottica del conferimento della promozione e di un
corrispondente posio di funzione, si ritiene di assegnare a ciascun incarico ricompreso nella allegata
Tabella 2 un punteggio fino a pp. 0.10, secondo le indicazioni della stessa Tabella, purché 1'incarico
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stesso non sia genericamente conferito al titolare del posto di funzione ricoperto dalPinteressato, o
esplicitamente indicato quale diretta consegnenza delle specifiche funzioni svolte presso ’ufficio di

appartenenza in base a fonti normative o regolamentari ovvero, Sncors; NoN-SiE-AeLvAZIONE in
generale 81 provvedimenti di natura organizzativa,

Al fine, quindi, di razionalizzare ed equilibrare la distribuzione del punteggio che fa capo alla
Categoria, si ritiene di individuare le seguenti quattro sottocategorie in cui ripartire i possibili titoli
oggetto di esame:

SAmminisizazions (fino a punti 0,50);

Cat. IT - A. Incarichi particolari svolti &L

Cat. I - B. Incarichi di insegnamento e di partecipazione a commissioni d’esame {fino a punti 1);
‘Cat. I - C. Incarichi di partecipazione a comitati e gruppi di lavoro (fino a punti 1);
‘Cat. 11 - D. Ulteriori incarichi particolari (fino a punti 0,50). | o

Per quanto concerne, in generale, gli incarichi che, pur oggetto di distinti provvedimenti di
conferimento, comportino nella sostanza la ripetizione di una medesima attivita, il punteggio derivante
dalla summenzionata tabella verra attribuito un’unica volta per ciascun anno solare.

Per quanto riguarda gli incarichi di docenza, pur nella consapevolezza che sulla effettiva
gravositd degli incarichi possa incidere una pluraliti di circostanze non tutte desumibili dagli atti
matricolari, ed in mancanza di un sistema di rilevazione del grado di professionalita ed efficacia con cui
gli stessi sono stati svolti, il punteggio indicato nella medesima tabella verra attribuito per ciascun corso
in relazione alla sola tipologia dello stesso, prescindendo, ad esempio, dal numero di materie o di ore di
insegnamento.

CATEGORIA I
ALTRI TITOLI
TOTALE FING A PUNTI 9,50

S1 propone di atiribuire ai lavori originali elabarati per il servizio, alle pubblicazioni scientifiche,
ai titoli accademici e professionali, ai corsi di aggiomamento ed ai riconoscimenti di servizio i punteggi
risultanti dal prospetto che segue ¢ dalle 1abelle 3C, 3D e 3E allegate.

Per quanto riguarda il punteggio massimo attribuibile, esso & fissato in:

3A. punti 1,00 per i laveri originali elaborati per il servizig (punti 0,10 per ogni lavoro): si
intendono tali 1 lavori originali svolti dall'impiegato nell’esercizio delle proprie attribuzioni o per
speciale incarico conferitogli dall’ Amministrazione di appartenenza o da quella presso cui
I’impiegato presta servizio, che vertono su problemi giuridici, amministrativi, economici o tecnici o
su question] di particolare rilievo attinenti ai servizi dell’ Amministrazione e che, qualora siano stati
elaborati per iniziativa del dipendente nell’ambito delle proprie attribuzioni, siano stati valutati dai
competenti uffici dell’ Amministrazione di appartenenza quale suscettibili di recare un contributo
apprezzabile alla pratica professionale;

3B. punti 1,00 per le pubblicaziori scientifiche (punti 0,10 per ogni pubblicazione) e gli incarichi
accademici: si intendono “pubblicazioni scientifiche” quelle relative alle discipline giuridiche,
amminisirative, economiche e - tecniche attinenti all’ativita ed ai servizi  propri
dell’ Amministrazione, che siano state valutate dai competenti uffici dell’ Amministrazione di
appartenenza quale suscettibili di recare un contributo apprezzabile alla dottrina ovvero alla pratica
professionale e che slano edite a stampa,

Gli incarichi accademici oggetto di valutazione sono quelli riportati nella tabella 3B. I relativi
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pumteggi vengono atfribuiti per ogni specifica materia di insegnamento a condizione che gli
incarichi stessi siano stati svolti per ’intero corso accademico.

3C. punti 1.00 per i corsi professionali programmati dall’ Amministrazione o comunque svolti su
apposita e preventiva designazione dell’ Amminisirazione stessa, conclusisi con un esame e
valutazione finale (tabella 3C);

3D. punti 4,00 per i titoli di studio e di abilitazione profegsionale non obbligatori compresi tra
quelli di cui alla tabella 3D, purché concretamente attinenti alla formazione professionale;

3E. punti 2,50 per i particolari riconoscimenti compresi tra quelli di cui alla tabella 3E conseguiti
nel quingquennio.

CATEGORIA IV
COEFFICIENTE DI ANZIANITA
TOTALFE FINO A PUNTI 6

Al sensi del terzo comma dell’articolo 169 del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per ogni anno di
effettivo servizio prestato nella qualifica immediatamente inferiore a quella da conferire, oltre I’anzianita
minima prescritta per ’ammissione allo scrutinio e per non pin di sei anni, in sede di scratinio si
attribuisce un coefficiente di anzianitd, pari ad un centesimo del coefficiente massimo complessivo
 stabilito per la valutazione dei titoli se I'impiegato ha riportato un giudizio complessivo non inferiore a
“distinto™. Per il personale dirigenziale, il coefficiente verra atiribuito secondo le medesime modalita, a
condizione che I'interessato riporti in sede di valutazione amnuale un gindizio non inferiore a
“conforme™.

CATEGORIA VY

QUALITA DELLE FUNZIONI, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA COMPETENZA
PROFESSIONALE DIMOSTRATA ED AL GRADO DI RESPONSABILITA ASSUNTA, ALLA
STIMA ED AL PRESTIGIO GODUTI NEGLI AMBIENTI ESTERNI ED INTERNI,
ALL’IMPEGNO PROFESSIONALE DERIVANTE DALLA SPECIFICA SEDE DI SERVIZIO.

ATTITUDINE AD ASSUMERE MAGGIORI RESPONSABILITA E AD ASSOLVERE LE
FUNZIONI DELLA QUALIFICA DA CONFERIRE,

TOTALE FINO A PUNTI 24

Verranno presi in considerazione tutti gli elementi desumibili dai precedenti di servizio dello

scrutinato, con riferimento a tutta la carriera, ancorché con particolare attenzione per le vicende pitt
recenti nel tempo.

1l relativo punteggio verra attribuito in relazione alle due sottocategorie che seguono.

SA. Qualitd delle funziopi, con particolare riferimento alla competenza professionale
dimostrata ed al grado di responsabilith_assunta, alla stima ed al prestigio poduti negli

ambienti esterni_ed interni, all’impegno professionale derivante dalla_specifica sede di
servizio

Fino al massime di pp. 8,00

Viene valutato il livello qualitativo delle funzioni svolte durante la carriera, con riguardo alla
rilevanza dell’Ufficio e della sede di servizio ed al prado di responsabilita assunta,
prendendo altresi in considerazione le capacitd organizzative e gestionali dimostrate nel concreto
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espletamento degli incarichi, nonché I'immagine offerta dal funzionario sia nell’ambito
dell’ Amministrazione, che negli ambienti esterni (Magistratura, altre Istituzioni, etc.).

Nella valutazione si terrd anche conto dei giudizi complessivi e delle valutazioni annuali riportate
nella carriera, con particolare attenzione per I’andamento di quelli piu recenti, pur senza operare
differenziazioni sostanziali in ragione dello specifico punteggio risultante dai relativi rapporti
informativi o dalla scheda di valutazione dell’attivita svolta dal dirigente, in quanto gia preso in
considerazione ai fini dell’attribuzione del punteggio relativo alla Categoria 1%

5B. Attitudine ad assumere maggiori responsabilith e ad assolvere le funzioni delia
qualifica da conferire

Fino al massimeo di pp. 16,00

Viene espresso un gindizio sulla presumibile capacita del dipendente di espletare con af[idabzhta
e competenza le funzioni previste per la qualifica da conferire, tenendo conto della completa
personalitd dello scrutinando e della disponibiliid manifestata verso le esigenze di servizio, ed
avendo in considerazione, tra ’altro, anche il profilo della mobilita quale risulta da tutte le sedi di
servizio e gli incarichi ricoperti,

ECSSiOnE=IN=car Gl A50 yoris Al 1%@
-mﬁﬂﬁﬁ’—msse"——“ A
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Il coefficiente complessive minimo per P’idoneita alla promezione, conformemente all’articolo
62 del Regolamento del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, viene fissato in misura pari a pp. 65/100.

Per gli scrutini finalizzati al conferimento delle qualifiche dirigenziali, il medesimo coefficiente
viene fissato nella misura di pp. 75/100, in ragione della maggiore selettivitd che necessariamente
caratterizza le relative procedure di selezione.

Pagina 5 di 12




72+2 11,50 48 7.80
72+ 1 11,25 o 47 7.70
72 1100 | - Y 7.60
7 10,90 BUONO 45 7,50

OTTIMO 70 10,80 44 7,40
69 10,70 ' 43 7,30
68 10,60 | 42 7,20
67 |- 10,50 : . 41 | 6,70
66 10,40 40 6,60
65 9,90 39 6,50
64 9,80 38 6,40
63 9,70 37 6,30
62 9,60 MEDIOCRE 36 6,20
61 9,50 35 6,10
60 9,40 34 6,00

DISTINTO | 59 9.30 33 5.90
58 9,20 32 5,80
57 9,10 3] 5,70
56 9,00 | 30 5,20
55 8,90 29 5,10
54 8,80 28 5,00
33 8.30 INSUFFICIENTE, 27 4,90
52 8,20 26 480

BUONO 5! 8,10 25 4,70
50 8,00 24 4,60
49 7,90
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B2 9,70 61 7,60 40 3,50
81 9.60 60 7,50

80 9.50 59 7,40
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TABELLA 2
CATEGORIA I
PARTICOLARI INCARICHI E SERVIZI SVOLTI
TOTALE FINO A 3 PUNTI

‘—Responsablie del servizio di prevenzione e protezione ex D. Lgs 81/2008 ( T 0.10
legge n. 626/1994) ’
Responsablle del trattamento de: clatl personah (]egge n. 196/2003) S e I e

Daocente corsi per funzionari ‘ 0,05

Docente corsi di formazione dirigenziale ' L o 0,10
Presidente di Commissione di esame Emta“s

Componente d1 Cormmsswne d1 esame (valutéblle solo se avulso da precedente 0.05
insegnamento nell’ambito del medesimo corso) ’

Erasiaente_fﬂj;Cmmufss’Ltmmﬂen’c& aala‘ :

Presidente/Coordinatore di comitati e/o gruppi di lavoro (escluse le commissioni

di collaude, acquisto o fuori uso) 0,10
Componente di comitati e/o gruppi di lavoro (escluse le commissioni di collauda, 0.05
acquisto o fuori uso) o ’

Relatore a congressi su incarico dell’ Amministrazione (+) 0,10

Relatore a convegni su incarico dell’ Amminisirazione Q) 0,10

*) I rispentivi punleppi sono di uttribuire per ogni anno solare di svolgimento dell’incarico
EE perog &
{*) Con presentazione di relazione connotatn da requisiti di scientilicith ed originalitd
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CATEGORIA IIL
ALTRI TITOLI
Pubblicazioni scientifiche ed incarichi accademici
TOTALE FINO A PUNTI 1,00

Incarico di insegnamento universitario in corsi di laurea B e e 35

Incarico di insegnamento in master e/o corsi di perfezionamento o specializzazione 0.20
universitari s

Altri incarichi di insegnamento di livello analogo a quello universitario presso alire
o .. 0,05
Amministrazioni
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TABELLA 3C
CATEGORIA IIT
ALTRI TITOLI
Corsi professionali superati
TOTALF FINO A PUNTI 1,00
Ommolmolto buono/segnalato proﬁtto ) 0,50
Buono/buen profitio 0,25
Suofficiente 0,15
Con profitto 0.13
Con esito favorevole 0,15
Ideneita 0,15
Positivo 0,15
Pin di pp. 8,49/10 - 0,50
Tra punti 7 e punti 8,49/10 0,25
Meno di punti 7/10 0,15
Pil di punti 25,49/30 0,50
Tra punti 20,50 e punti 25,49/30 0,25
Meno d1 puntl 20 50!30 0 15
Con segnalato proﬁtto 0,50
Con buon profitto 0,25
Con sufficiente profitto 0,10

{*) Du prendere in considernzione ai fini delle promozione afla quuhf'ca supermre a quella nelln guale si & i'rcqucnhtu il corso, a

preseindere da ogni limite di tempo
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TABELLA 3D

CATEGORIA 111
ALTRI TITOLI
Titoli di studio e di abilitazione professionale non obbligatori
TOTALE FINO A PUNTI 4,00

rsenaledelieRolizidrStatorchetspletrattivite ettt soomifa o o

Laurea vecchio ordinamento attinente o laurea a ciclo unico (della durata non

inferiore a 4 anni) aftinente, oltre la prima obbligatoria per I’accesso al concorso 0,80
Lawurea specialistica (biennale) attinente, olire la prima obbligatoria per ’accesso al 0.50
CONCorso ’
Laurea breve (triennale) attinente, non propedeutica alla laurea specialistica richiesta 0.30
per 'accesso al concorso ’
Laurea veechio ordinamento non attinente o laurea a ciclo unico (della durata non
. . . . ) . ; ) 0,30
inferiore a 4 anni) non attinente, oltre Ia prima obbligatoria per |’accesso al concorso
Laurea specialistica (biennale) non attinente, olire la prima obbhgatona per 'accesso 0.20
al concorso ’
Laurea breve (triennale) non attinente, non propedeutica alla laurea spemahstlca 0.10
| richiesta per I’accesso al concorse ™ ’
Diploma di master post lauream, corsi di perfezionamento E=don =g
frequentati istituti universitari o equipollenti & &0
q Presso is niversi quipollenti &
Diploma di specializzazione post lauream in materia particolarmente attinente al 200
servizio (telecomunicazioni, informatica, motorizzazione, chimica,...) -
Abilitazione all’insegnamento di materie piuridiche, economiche e tecmico- 0.10
smentif" che ’
[ESSTone di==inpepnere=secondosslas =7

s
b
piasi

Altri dxpiorm di specmhzzazmne post lauream

{#) Iitoli devann avere almeno ung dUTAln ANANAIE & pravedars in caims Tnale.
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CATEGORIA ITI
ALTRI TITOLI

Particolari riconoscimenti
TOTALE FINO A PUNTI 2,50

e e o S T T T T A
RersonalesdeaPRalizias

TABELLA 3K

Medaglia d’oro al valor civile o militare

.| Medaglia d’argento al valor civile o militare

Medaglia di bronzo al valor civile o militare

e

Aitestato di merito speciale

Encomio solenne.

Encomio

Parola di lode

Attestato di pubblica benemerenza

0,25
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Determinazione dei criteri di massima (ai sensi dell’art. 62 del D.P.R. 24 aprile 1982, n.
335), da adottare negli scrutini per merito comparativo per la promozione alla
quaiifica superiore dei personale dirigenie e diretiivo apparienenie ai ruoii
professionali dei sanitari della Polizia di Stato, per il triennio 2043/2045.

u_‘"-'iienmale:m. Eioin: e fiol

L’articolo 62, ultimo comma, del D.P.R. 24 aprile 1982, n. 335, concernente Iordinamento dei
ruoli del personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia, prevede che, come gid stabilito
dall’articolo 38 del D.P.R. 28 dicembre 1970, n. 1077, il Consiglio di Amministrazione determini ogni
triennio, mediante coefficienti numerici, { criteri di valutazione dei tltoh da prendere in considerazione
negli serutini di promozione, in relazione alle singole carriere.

I criteri stessi sono fissati dal Consiglio di Amministrazione su proposta della Commissione per
la progressione in carriera, come previsto dall’articolo 59 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334.

Tenuto conto delle disposizioni contenute negli articoli 61 e 62 del citato D.P.R. n. 335/ 982
occorre provvedere alla determinazione dei nuovi criteri di massima, da adotiarsi nel triennio I0E2HS

per il conferimento delle promozioni nelle qualifiche dirigenziali e direttive dei ruoh professmnah del
sanitari della Potha di Stato ai sensi dell’art. 9 del DP.R. 338/82. ‘

Lo scrutinio per merito comparativo, ai sensi dell*articolo 61 del D. P R . 335/ 1982 consiste nel
gindizio della completa personalita dell’impiegato, emesso sulla base dei iitoli risultanti dal fascicolo
personale e dallo stato matricolare, con particolare riferimento ai rapporti informativi ed ai relativi
giudizi complessivi,

Si deve altresi tener conto degli incarichi e dei servizi svolti e delia qualita delle funzioni, con
particolare riferimento aila competenza professionale dimostrata e al grado di responsabilitd assunte,
anche in relazione alla sede di servizio.

A tale riguardo si propone di prendere in esame 1 titoli degli scrutinabili con riferimento aj
rapporti informativi dell*ultimo qumquennm, ad esclusione dell’ anno solme in corse alla data cui 51
nferlsc:e lo scrutmlo fatta eccezione per i soh tltoll di studio e di ik
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Qualora si ritenga di escludere dalla valutazmne determinati titoli risultanti dalla documentazione
matricolare, saranno indicati nel verbale i motivi della determinazione negativa.

Pertanto, i criteri di cui sopra dovranno avere riguardo alle categorie sottomdxcate con il
punteggio complessivo per ciascuna indicato:

CATEGORIA I

TOTALE FINO A PUNTI 57,50

Per quanlo attiene ai rapporti informativi redatti ai sensi degli articoli 62 e seguenti del D.P.R. n.
335/1982, nonché degli articoli 19 e 20 de] D.P.R. 24 aprile 1982, n. 338, si propone di attribuire al
complesso degli elementi di piudizio valutabili numericamente i punteggi di cui all’unita tabella LA, di
modo che, ove la somma dei coefficienti parziali sia pari alla valutazione massima di 72/72, si assegnera
un punteggio pari a punti 11,00 per ["anno cui si riferisce il rapportio.
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S1 propone che i punteggi da attribuire siano articolati in fasce corrispondenti aj diversi giudiz
complessivi attribuibili (“ottimoe”, “distinto”, ecc.).

AlFinterno di ogni singola fascia, i punteggi attribuiti segniranno un andamento uniforme, con un
intervallo di pp. 0,10 tra ogni coefficiente numerico complessivo e quello immediatamente superiore od
inferiore € di punti 0,50 in corrispondenza del passaggio da un giudizio complessive all’altro.

Si propone, inoltre, che venga attribuito un ulteriore punteggio fino a punti 0,50, da determinarsi
in ragione di ¥4 dell’eventuale punteggio aggiuntivo atiribuito dall’organo competente ad esprimere il
giudizio complessivo al personale che gia abbia riportato il coefficiente massimo di 72/72 (v. Tabella
1A).

Per quanto riguarda il personale che riveste la qualifica di primo diripente medico della Polizia di
Stato, I'attribuzione dei punteggi annuali relativi alla categoria in esame avverra sulla scorta delle
risultanze delle sole sezioni “A™ e “B” della scheda valutativa di cui alP’articole 62 del decreto
legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, concernente 1’attivita svolta nell*anno di cui & questione, attribuendo i
punteggi di cui all’unita Tabella 1B, determinati in relazione alla parte intera del punteggio riportato
nelle cennate sezioni.

Nei casi di mancata compilazione della relazione sull’attivita dirigenziale, attesa I’assenza della
relativa scheda valutativa, ed in difetto di particolari e determinanti. elementi positivi o negativi, da
indicare esplicitamente a verbale, che inducanc ad attribuire punteggi difformi, si procedera ad
assegnare per 1’anno in questione ai soli fini dello serutinio il medesimo punteggio attribuito per 1’anno
precedente.

Analogamente si procederd in caso di indisponibilitd di rapporti informativi annuali per il
personale direttivo, a seguito di sospensione dell’efficacia ovvero di annullamento degli stessi in sede
giurisdizionale, o in relazione alla valutazione di personale riammesso in servizio, ove nel quinguennio
da prendere in esame rientrino anni in cui interessatc non ha prestato servizio nei ruoli
dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza.

CATEGORIA II
PARTICOLARI INCARICHI E SERVIZI SVOLTI
TOTALE FINO A PUNTI 3

Al sensi dell’art. 67 del D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686, gli incarichi valutabili sono quelii
conferiti con formale provvedimento del Ministro dell’Interno o del Capo della Polizia — Direttore
Generale della Pubblica Sicurezza, ovvero dei corrispondenti organi dell’amministrazione presso cui
P'impiegato presta izio (cui si ritiene possano essere equiparati quelli conferiti da altre
amministrazioni), p2sepuito=di specifica designazione del dipendente con formale provvedimento dei
medesimi organi dell’amministrazione di apparlenenza o di quella presso cui I"impiegato presta servizio,
che non rientrino nelle normali mansioni di ufficio ovvero determinino un rilevante aggravio di lavoro o
presuppongano una particolare competenza giuridica, amministrativa, economica o {ecnica, o
I’assunzione di particolari responsabilita. .

In particolare, tenuto conto delle peculiaritd proprie dell’Amministrazione della pubblica
sicurezza, e, quindi, del quadro complessivo degli incarichi che possono risultare funzionali alla
selezione del personale della Polizia di Stato nelloftica del conferimento della promozione e di un
corrispondente posto di funzione, si ritiene di assegnare a ciascun incarico ricompreso nella allegata
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Tabella 2 un punteggio fino a pp. 0.10, secondo le indicazioni della stessa Tabella, purché Pinecarico
stesso non sia genericamente conferito al titolare del posto di funzione ricoperto dall’interessato, o
esplicitamente indicato quale diretta conseguenza delle specifiche funzioni svolte presso Pufficio di
appartenenza in base a fonti normative o regolamentari evvero, & ]
generale @i provvedimenti di natura organizzativa.

Al fine, quindi, di razionalizzare ed equilibrare la distribuzione del puntepgio che fa capo alla
Categoria, si ritiene di individuare le seguenti quatiro sottocategorie in cui ripartire i possibili titoli
oggetto di esame:

' (fino a punti 0,50);

Cat. II - A. Incarichi particolari svolti FelE s tarrimn

Cat. II - B. Incarichi di insegnamento e di partecipazione a commissioni d’esame (fino a punti 1);
Cat. II - C. Incarichi di partecipazione a comitati e gruppi di lavoro (fino a punti 1);
Cat. II - D. Ulteriori incarichi particolari ( fino a punti 0,50).

Per quanto conceme, in generale, gli incarichi che, pur oggetto di distinti provvedimenti di
conferimento, comportino nella sostanza la ripetizione di una medesima attivit, il punteggio derivante
dalla summenzionata tabella verrd atiribuito un’unica volta per ciascun anno solare.

Per quanto riguarda gli incarichi di docenza, pur nella consapevolezza che sulla effeitiva
.gravosita degli incarichi possa incidere una pluralitd di circostanze non tuite desumibili dagli afti
matricolari, ed in mancanza di un sistema di rilevazione del grado di professionalita ed efficacia con cui
gli stessi sono stati svolti, il punteggio indicato nella medesima tabella verra attribuito per ciascun corso
in relazione alla sola tipologia dello stesso, prescindendo, ad esempio, dal numero di materie o di ore di
insegnamento.

CATEGORIA I
ALTRI TITOLI
TOTALE FINO A PUNTI 9,50

Si propone di attribuire ai lavori originali elaborati per il servizio, alle pubblicazioni scientifiche,
ai titoli accademici e professionali, ai corsi di aggiornamento ed ai riconoscimenti di servizio i punteggi
risultanti dal prospetto che segue e dalle tabelle 3C, 3D e 3E allepate.

Per quanto rignarda il puntegpio massimo attribuibile, esso & fissato in:

3A. punti 1,00 per i lavori originali elaborati per il servizio (punti 0,10 per ogni lavoro): si
intendono talj i lavori originali svolti dall’impiegato nell’esercizio delle proprie attribuzioni o per
speciale incarico conferitogli dall’Amministrazione di appartenenza o da quella presso cui
I'impiegate presta servizio, che vertono su problemi giuridici, amministrativi, economici o
lecnici 0 su questioni di particolare rilievo altinenti ai servizi dell’Amministrazione e che,
qualora siano stati elaborati per iniziativa del dipendente nel’ambito delle proprie attribuzioni,
siano stati valutati dai competenti uffici dell’ Amministrazione di appartenenza quale suscettibili
di recare un contributo apprezzabile alla pratica professionale;

3B. punti 1,00 per le pubblicazioni scientifiche (punti 0,10 per ogni pubblicazione) e gli
incarichi aceademici: si intendono “pubblicazioni scientifiche™ quelle relative alle discipline
giuridiche, amministrative, economiche e tecniche attinenti all’attivitd ed ai servizi propri
dell’ Amministrazione, che siano state valutate dai competenti uffici dell’ Amministrazione di
appartenenza quale suscettibili di recare un contributo apprezzabile alla dottrina ovvero alla
pratica professionale e che siano edite a stampa.
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Gli incarichi accademici oggetto di valutazione sono guelli riportati nella tabetla 3B. 1 relativi
punteggi vengono attribuiti per ogni specifica materia di insegnamento a condizione che gli
incarichi stessi siano stati svolti per Iintero corso aceademico.

3C. punti 1.00 per i corsi professionali programmati dall’ Amministrazione o comunque svolti su
apposita e preventiva designazione dell’Amministrazione stessa, conclusisi con un esame e
valutazione finale (tabella 3C);

3D. punti 4,00 per i titoli di studio e di abilitazione professionale non obbligatori compresi tra
quelli di cui alla tabella 3D, purché concretamente attinenti alla formazione professionale;

3E. punti 2,50 per i particolari riconoscimenti compresi ira quelli di cui alla tabella 3F conseguiti
nel quinquennio. '

CATEGORIA IV
COEFFICIENTE DI ANZIANITA
TOTALE FINO A PUNTI 6

Al sensi del terzo comma dell’articolo 169 del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per ogni ammo di
effettivo servizio prestato nella qualifica immediatamente inferiore a quella da conferire, oltre 1'anzianita
minima prescritta per I’ammissione allo scrutinio ¢ per non pitt di sei anni, in sede di scrutinio si
atiribuisce un coefficiente di anzianita, pari ad un centesimo del coefficiente massimo complessivo
stabillto per 1a valutazione dei titoli se I’impiegato ha riportato un giudizio complessivo non inferiore a
“distinto™. Per il personale dirigenziale, il coefficiente verra attribuito secondo le medesime modalita, a

condizione che I’interessato riporti in sede di valutazione annuale un giudizio non inferiore a
“conforme™.

CATEGORIAV

QUALITA DELLE FUNZIONI, CON PARTICOLARE. RIFERIMENTO ALLA COMPETENZA
PROFESSIONALE DIMOSTRATA ED AL GRADO DI RESPONSABILITA ASSUNTA, ALLA
STIMA ED AL PRESTIGIO GODUTI NEGLI AMBIENTI ESTERNI ED INTERNI,
ALL’'IMPEGNO PROFESSIONALE DERIVANTE DALLA SPECIFICA SEDE DI SERVIZIO.

ATTITUDINE AD ASSUMERE MAGGIORI RESPONSABILITA £ AD ASSOLVERE LE
FUNZIONI DELLA QUALIFICA DA CONFERIRE.

TOTALE FINO A PUNTI 24

Verranno presi in considerazione tutti gli elementi desumibili dai precedenti di servizio dello

scrutinato, con riferimento a tutta la carriera, ancorché con particolare attenzione per le vicende pitt
recenti nel tempo.

1l relativo punteggio verra attribuita in relazione alle due sottocategorie che seguono.

- 5A. Qualith delle funzioni, con particolare riferimenio alla competenza professionale

dimestrata ed al prado di responsabilith assunta, alla stima ed al prestigio goduti_negli
ambienti esterni ed interni, all’impegno_professionale derivante dalla specifica sede di
. gervizio

Fino al massimo di pp. 8,00
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Viene valutato il livello qualitativo delle funzioni svolte durante la carriera, con riguardo alla
rilevanza dell’Ufficio e della sede di servizio ed al grado di responsabilitd assunta, prendendo
altresi in considerazione le capacitd organizzative e gestionali dimostrate nel concreto
espletamento degli incarichi, nonché I'immagine offerta dal funzionario sia nell’ambito
dell’ Amministrazione, che negli ambienti esterni (Magistratura, altre Istituzioni, etc.).

Nella valutazione si terrd anche conto dei giudizi complessivi e delle valuiazioni annuali riportate
nella carriera, con particolare attenzione per 1’andamento di quelli piti recenti, pur senza operare
differenziazioni sostanziali in ragione dello specifico punteggio risultante dai relativi rapporti
informativi o dalla scheda di valutazione dell’attivita svolta dal dirigente, in quanto gia preso in
considerazione ai fini dell’atiribuzione del punteggio relativo alla Categoria 1°.

3B. Attitudine ad assumere magggorl resgnnsablhtﬁ e ad assolvere le funzmnl dell
qualifica da conferire

Fino al massimo di pp. 16,00

Viene espresso un giudizio sulla presumibile capacita del dipendente di espletare con affidabilita
e competenza le funzioni previste per la gualifica da conferire, tenendo conto della. completa
personalita dello scrutinando e della disponibilitd manifestata verso le esigenze di servizio, ed
-avendo 'in considerazione, tra 1’altro, anche il profilo della mobilita quale risulta da tutte le sed1 di
"semzm ¢ gh mcanchx ncopertl

w0

11 coefficiente complessive minimo per I’idoneiti alla promozione, conformemente all’articolo

62 del Regolamento del Testo Unico delle dispesizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, viene fissato in misura pari a pp. 65/100.

Per ghi scrutini finalizzati al conferimento delle qualifiche dirigenziali, il medesimo coefficiente
viene fissato nella misura di pp. 75/100, in ragione della maggiore selettivitd che necessariamente
caratterizza le relative procedure di selezione.
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TABELLA 1A

RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI

72 + 2 43 7,80
72 + 1 47 7,70
72 46 7,60
71 BUONO 45 7,50
OTTIMO 70 44 7,40
69 | 43 7,30
68 | 42 | 720
67 | o - 41 | 6,70
66 40 6,60
65 : 39 6,50
64 38 6,40
63 37 6,30
62 MEDIOCRE 36 6,20
61 35 6,10
60 34 6,00
DISTINTO - - 590
sg ‘ 32 5,80
57 | 31 5,70
56 30 5,20
55 29 5,10
54 28 5.00
53 INSUFFICIENTE| 27 4,90
50 . A 26 | 480
BUONO 51 25 4,70
50 24 4,60
49
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TABELLA 1B
SCHEDE VALUTATIVE DELEATTIVITA’ DIRIGENZIALE
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TABELILA2
CATEGORIA II
PARTICOLARI INCARICHI E SERVIZX SVOLTI

TOTALE FINO A 3 PUNTI

Responsahile del servizio di preven:aone e pro:cemoue ex Lgs 81/2008 (gia
legge n. 626/1994)

Respousabﬂe del trattamento dei dati personali (1egge n. 196/2003) - - 0,10

Docente COrsi per funzmnan . 0,05
Docente corsi di formazmne dlrigenmale S o : o St 0,10

0,10
Componente di Commissione di émolamento in altre Amm@strazmm 0,05
Componente di Commissione di esame (valutabile solo se avulso da precedente 0,05

insegnamento nell’ambito del medesimo corso)
Categoria I — C —Incarichi di partecipazione a comitati e gruppi di Iavoro (fino a punti 1) . "

Presidente/Coordinatore di comitati e/o gruppi di lavoro 0,“1 0
Presidente di commissione di collaudo, acquisti, fuori uso 0,05
Componente di comitati e/o gruppi di lavoro 0,05

Relatore a congressi/convegni su incarico dell’ Amministrazione (¢) 0,10

{*) 1 vispettivi punlegpi sono do uttribuire per ogni anno solare di svelghmento dell’incorica
{*} Con presentazione di relurione connotata de requishi di sciemtificitd ed originatita
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TABELLA 3B
CATEGORIA I
ALTRI TITOLI
Pubblicazioni scientifiche ed incarichi accademici
TOTALE FINO A PUNTI 1.00
Incarico di insegnamento universitario in corsi di laurea 0,35
Incarico di insegnamento in master e/o corsi di perfezionamento o 0.20
specializzazione universitari i
Altri incarichi di insegnamento di livello analogo a quello universitario presso
0,05

altre Amministrazioni
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TABELLA 3C
CATEGORIA X
ALTRI TITOLX
Corsi professionali superati
TOTALE FINO A PUNTI 1,00

Ottimo/molto buono/segnalato profitto

Buono/buon profitio ‘ o], 0,25
Sufficiente 0,15
Con profitto 0,15
Con esito favorevole 0,15
Idoneita 0,15
Positivo ‘ B 0.15
Pii1 di pp. 8,49/10 o | | 050
Tra punti 7 e punti 8,49/10 0,25
Meno di punti 7/10 0,15
Pit di punt 25,49/30 0,50
Tra punti 20,50 e punti 25,49/30 0,25
Meno di punti 20,50/30 0,15
. Corsi di aggiornamento per la progressione in carriera (art. 57 d. Igvo n, 334/2000) ()~
Con segnalato profitio - 0,50
Con buon profitto 0.25
Con sufficiente profitto 0,10

(*} Da prendere in considerizione ni fini delln promozione alla qualifica superiore 0 quella nella quale si & frequentato il corso, a
prescindere do ogni limite di tempo
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TABEIL.LA 3D

CATEGORIA T
ALTRI TITOLI

TOTALE FINO A PUNTI 4,00
Laurea VBGCI‘HD ordmamento attinente o lanrea a ciclo unico (della durata non
0,80
inferiore a 4 anni) aftinente, oltre la prima obbligaioria per I'accesso al concorso
Laurea specialistica (biennale) attinente, oltre la prima obbligatoria per I'accesso al 0.50
CONCOTSO ’
Laurea breve (triennale) attinente, non propedeutica alla laurea specialistica richiesta 0.30
per I'accesso al concorso ’
Laurea vecchio ordinamento non attinente o laurea a ciclo unico (della durata non
e . . . g . , 0,30
inferiore a 4 anni) non attinente, oltre la prima obbligatoria per ’accesso al concorso
Laurea specialistica (biennale) non attinente, oltre la prima obbligatoria per 'accesso 0.20
al concorso i
Laurea breve (iriennale) non attinente, non propedeutlca alla’ Iaurea Specral:stica' 0.10
richiesta per I’accesso al concorso |
Diploma di master post lauream, corsi di perfezionamento ¢ Hotm pa
050
frequentati presso 1st1tut1 umvermtarl o equipollenti Qj
DG foraaitne i meliohe teerl Chou]
Idoneitd a primario 0,20
1done1ta ad atuto 0,10
200
1500
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TABELLA 3E

CATEGORIA I
ALTRI TITOLI
Particolari riconoscimenti
TOTALE FINO A PUNTI 2,50

Medaglia d’oro al valor civile o militare 2,00

Medaglia d’argento al valor civile o militare 4 L75

Attestato di merito speciale

Encomio solenne S o - o100

Encomio 0,50

Parola di lode 025

Attestato di pubblica benemerenza 0,25

2
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