DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

PROT. N. 333-C/9173-A/4/A-2/2017 DIPROT.U. f3438 ROMA, {4 son 9 017

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DI FUNZIONARI DELLA POLIZIA DI STATO
DA IMPIEGARE PRESSO SEDI ESTERE.

IL SERVIZIO PER LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE DI POLIZIA, DELLA DIREZIONE
CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE, NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA’ DI
COOPERAZIONE, HA RICHIESTO, A QUESTA DIREZIONE CENTRALE, DI INDIVIDUARE
VICE QUESTORI AGGIUNTI O COMMISSARI CAPO DELLA POLIZIA DI STATO, DA
ASSEGNARE ALLE SEDI ESTERE DI SEGUITO INDICATE:

A) ALBANIA: NELL'AMBITO DEL PROGETTO PANECA V (POLICE ASSISTANCE MISSION
OF THE EUROPEAN COMMUNITY TO ALBANIA) - POSIZIONE DI LUNGO
TERMINE NEL SETTORE DELLE RISORSE UMANE; |

B) AUSTRALIA: RAPPRESENTANZA DIPLOMATICA IN CAMBERRA;
C) BOSNIA: RAPPRESENTANZA DIPLOMATICA IN SARAJEVO;
D) SERBIA: : RAPPRESENTANZA DIPLOMATICA IN BELGRADO;

E) SUDAN: PROGETTO ROCK (REGIONAL OPERATIONAL CENTRE IN KHARTOUM) -
POSIZIONE DI ESPERTO DI LUNGO TERMINE, RESPONSABILE DEGLI
ASPETTI OPERATIVL. -

PER POTER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE, GLI ISTANTI, DOVRANNQO ESSERE IN
POSSESSO DEI REQUISITI SOTTO RIPORTATIL

1. COMPROVATA CONOSCENZA DI UNA DELLE LINGUE STRANIERE DIFFUSE IN
AMBITO INTERPOL; '

2. SUFFICIENTE LIVELLO DI CONOSCENZA DELL'USO DELLE APPARECCHIATURE E
APPLICAZIONI INFORMATICHE PIU DIFFUSE;

3. PROFILO PROFESSIONALE CARATTERIZZATO, PREFERIBILMENTE, DA ATTIVITA’

SVOLTA NEL SETTORE DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE O DA UNA
~-PREGRESSA ESPERIENZA CONSEGUITA IN ATTIVITA’ DI CONTRASTO ALLA

CRIMINALITA” ORGANIZZATA O AL TERRORISMO;

NON AVER RIPORTATO CONDANNE PENALI;

NON ESSERE SOTTOPOSTO AD ALCUN PROCEDIMENTO PENALE;

6. NON AVER RIPORTATO SANZIONI DISCIPLINARI SUPERIORI AL RICHIAMO
SCRITTO (A MENO CHE NON SIA INTERVENUTA LA RIABILITAZIONE AI SENSI E
PER GLI EFFETTI DELL'ART.87 DEL D.P.R. 10 GENNAIO 1957, NR.3);

7. NON ESSERE SOTTOPOSTO AD ALCUN PROCEDIMENTO DISCIPLINARE.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

LEISTANZE DOVRANNO ESSERE COMPRENSIVE DI
- UN CURRICULUM VITAE REDATTO SECONDO IL, MODELLO STANDARD EUROPEQ;

- PARERE DI CONCORDANZA DEL PROPRIO UFFICIO, CHE ACCESTI IL. POSSESSO
DEI REQUISITI RICHIESTL.

GLI INTERESSATI DOVRANNO FAR PERVENIRE LE ISTANZE, INDEROGABILMENTE
ENTRO IL 24 APRILE 2017, PER IL TRAMITE DEL PROPRIO UFFICIO, AL SERVIZIO
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE DI POLIZIA, ESCLUSIVAMENTE ALL/INDIRIZZO DI
POSTA ELETTRONICA scipdivlsez4@dcpc.interno.it, E PER CONOSCENZA A QUESTA
DIREZIONE CENTRALE ~ SERVIZIO DIRIGENTI DIRETTIVI E ISPETTORI ~ 1~ DIVISIONE,
ESCLUSIVAMENTE ALL/INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA sddil.missioni@interno.it..

LA SELEZIONE IN ARGOMENTO NON COSTITUISCE UNA PROCEDURA CONCORSUALE.
LE DOMANDE PERVENUTE, PREVIA VERIFICA DEI REQUISITI RICHIESTI, SARANNO

VAGLIATE DAL SERVIZIO COOPERAZIONE INTERNAZIONALE DI POLIZIA AL FINE DI
INDIVIDUARE I CANDIDATI PIU" IDONEI A RICOPRIRE LE POSIZIONI IN ARGOMENTO.

SI PREGA DI TRASMETTERE LE EVENTUALI ISTANZE SOLO IN CASO DI EFFETTIVO
POSSESSO DEI REQUISITI PRESCRITTI.

CAPO POLIZIA DIRETTORE GENERALE PUBBLICA SICUREZZA GABRIELLI
TEL. 75314 FIRMA DI CHI AUTORIZZA

LA "L:RASMISSION E
IL DIRE L7 ORE DEL SERVIZIO



