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Roma, data del protocollo

Oggetto: Aggiornamento professionale del personale della Polizia di Stato per I’anno 2017.

Al SIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA

LORO SEDI

AL SIG. DIRIGENTE DELL UFFICIO PRESIDENZIALE DELLA POLIZIA DI STATO
PRESSO LA SOVRINTENDENZA CENTRALE DEI SERVIZI DI SICUREZZA DELLA

PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA

AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA
PRESSO IL VATICANO

AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA
PRESSO IL SENATO DELLA REPUBBLICA

AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA
PRESSO LA CAMERA DEI DEPUTATI

AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA

PRESSOC LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - PALAZZO CHIGI

AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA
“PALAZZO VIMINALE”

AL SIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO SPECIALE DI PUBBLICA SICUREZZA

PRESSO LA REGIONE SICILIANA
AL SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA STRADALE

Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE D} POLIZIA DI FRONTIERA

Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA FERROVIARIA

Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA POSTALE
E DELLE COMUNICAZION]

AISIGG. DIRIGENTI DEI REPART] MOBILI DELLA POLIZIA DI STATQ

Al SIGG. DIRIGENTI DEI GABINETT] INTERREGIONALI
DI POLIZIA SCIENTIFICA

ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA

PALERMO
LORO SEDI
LORG SEDI

LORO SEDI

LORO SEDI

LORO SED|

LORO SEDI
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AT SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E SOMMOZZATORI

DELLA POLIZIA DI STATO LA SPEZIA
AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE

DELLA POLIZIA DI STATO NAPOLI
AISIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE LORO SEDI

Al SIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE, DI PERFEZIONAMENTO
E CENTRI DI ADDESTRAMENTO DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI

AISIGG. DIRETTORI DE!I SERVIZ] TECNICO-LOGISTICI E PATRIMONIALI  LORO SEDI

Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI LORO SEDI
AISIGG. DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
AL SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E
CENTRO RACCOLTA ARMI SENIGALLIA
A@'SIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA REGIONALIED
INTERREGIONALI V.E.C.A. LORO SEDI
AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO DI COORDINAMENTO PER 1 SERVIZI A CAVALLO
DELLA POLIZIA DI STATO LADISPOLI (RM)
AL BIG. DIRIGENTE DEL CENTRO DI COORDINAMENTO DE! SERVIZI
CINOFILI DELLA POLIZIA DI STATO NETTUNO (RM)
Allegati 2

1. PREMESSA

1 vigente Accordo Nazionale Quadro ha quantificato in dodici giomate lavorative per ciascun
appartenente alla Polizia di Stato il tempo da destinare all’addestramento e all'aggiornamento
professionale, specificando che sei sono riservate all’addestramento al tiro e alle tecniche operative e
sei all'aggiornamento professionale.

Lo stesso Accordo - all’art. 20, comma 3 - prevede che, delle sei giornate destinate
all'aggiornamento, tre siano dedicate alla trattazione di materia di interesse generale e tre
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all'approfondimento di specifiche tematiche di settore,

La Direzione Centrale per gli Istituti dj Istruzione. tenuto conto delle indicazioni formulate
dagli Uffici ¢ dalle Direzioni Centrali d questo Dipartimento. ha provveduto ad individuare le
tematiche di interesse generale e di settore da trattare nell’anno 2017,

Considerato che la positiva conclusione di diversi progetti basati sull’erogazione di contenuti
formativi con modalita e-learning ha consentito di realizzare oltre 400 modul; che raccolgono
un’ampia parte dei “saperi” professionali degli appartenenti alla Polizia di Stato. le suddette
articolazioni dipartimentali hanno indicato le tematiche da trattare anche con riferimento ai modul
attualmente disponibili.

Cio consentira di fare ricorso, in modo sistematico, alla formazione con modalita e-learning
che, se opportunatamente utilizzata nel rispetto delle procedure previste, offrira la possibilita di
eliminare parte delle attuali disfunzioni che limitano lo svolgimento dell’aggiornamento
professionale.

Tale metodologia didattica ha l'ulteriore vantaggio di potere erogare contenuti formativi
uniformi e di ridurre le incombenze organizzative degli Uffici territoriali, che potranno curare con
maggiore intensita e attenzione le attivita addestrative relative alle esercitazioni di tiro e alle tecniche
operative. non surrogabili con procedure alternative alle lezioni tradizionali,

Si precisa che I'introduzione in maniera organica della modalita formativa e-learning per
l'aggiornamento professionale non esclude la possibilita di fare ricorso. in tutto o in parte, alla
formazione in aula con la contestuale presenza di docenti e discenti, qualora ci6 risulti pit proficuo e
consenta di garantire le finalita e i livelli di partecipazione previsti dall’ Accordo Nazionale Quadro.

Le OO.SS. del personale della Polizia di Stato, cui ¢ stato sottoposto, a cura della Direzione
Centrale per gli Istituti di Istruzione. 1’elenco degli argomenti individuati con le suddette procedure
e 1l progetto organizzativo che prevede I'utilizzazione sistematica della modalita e-learning per lo
svolgimento dell’aggiornamento professionale nelle materie di interesse generale e nelle tematiche di
settore, hanno espresso una sostanziale condivisione, fornendo alcune indicazioni che sono state
recepite dall’ Amministrazione.

2. TEMATICHE DI INTERESSE GENERALE

Sulla base di quanto premesso, sono state individuate. per l'anno 2017, le seguenti tematiche
di interesse generale che dovranno essere approfondite in tre giornate, preferibilmente consecutive,
riservate all'aggiornamento professionale. alle quali dovra partecipare, secondo aliquote da stabilire
in sede periferica, tutto il personale:
® Reati con finalitd di terrorismo - Normativa di contrasto al terrorismo - La cooperazione
internazionale di polizia per il contrasto al terrorismo e all’estremismo violento.
* Minori vittime ¢ testimoni di reato - audizione protetta — Protocolli per la tutela dell’infanzia
e dell’adolescenza. Linee guida per le Forze di Polizia. misure di protezione a tutela del minore
- Abusi sui minori ~ Bullismo. minori autori di reati,
* Reati a matrice discriminatoria, generalita, principali reati - La prevenzione e il contrasto degli
atti di discriminazione e dei crimini d’odio - La profilazione etnico-razziale nelle attivita di
polizia.
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3. TEMATICHE PER L’AGGIORNAMENTO DI SETTORE

Per quanto attiene alle tematiche di settore, da trattare nell'ambito di ciascun Ufficio, si
ribadisce I'opportunita che esse vengano individuate dai Sigg. Questori, sentiti i Dirigenti degli Uffici
¢ Reparti della provincia, in relazione alle esigenze dettate dalle contingenze operative, ovvero in
base a criteri di attualitd rispetto al locale sviluppo di fenomeni di interesse professionale o a
sopravvenute variazioni normative.

Si suggerisce, in particolare, di prescegliere le tematiche dall’elenco allegato (all.1),
approntato con if contributo degli Uffici e delle Direzioni Centrali de] Dipartimento della P.S., nonché
con le indicazioni fornite dalle 00.SS., salvo che si ritenga di approfondire altri temi di pit emergente
rilievo, con riguardo alle esigenze concrete riscontrate nel corso delle attivita di servizio nelle diverse
realtd territoriali.

Si precisa che vicino ai singoli argomenti indicati nell’elenco & stato riportato un carattere
alfabetico che consente di conoscere se su quella tematica sia disponibile 0 meno un modulo e-
learning e per quale progetto formativo ¢ stato realizzato.

4. MODALITA DI EROGAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA
FORMATIVE ED ADDESTRATIVE

Nell'attuazione dei programmi relativi all’aggiornamento e all’addestramento professionale si
terra conto dei seguenti indirizzi di carattere generale:

* ogni argomento dovra essere trattato in termini interdisciplinari, affinché l'operatore di polizia

possa affinare la capacita di conoscere, nelle varie fattispecie concrete, sia gli aspetti normativi
che le corrette procedure da applicare;
in considerazione della maggiore o minore incidenza, nelle varie realta territoriali, di specifici
fenomeni criminali o di peculiari problematiche sociali. le tematiche individuate a livello
nazionale dovranno essere opportunamente integrate e rapportate alle locali esigenze
operative;
nella trattazione di tutti gli argomenti dovra essere fatto costante riferimento ai principi etici
& deontologici che devono caratterizzare i comportamenti degli appartenenti alla Polizia di
Stato.
Per I'erogazione, in modo sistematico, dei contenuti con modalita e-learning nelle materie di
interesse generale e nelle tematiche di settore si rinvia alle disposizioni applicative che saranno
emanate dalla Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione, in linea con il progetto formativo
gia sottoposto alle 00.SS.

Per Ia formazione del personale in servizio nelle Regioni Obiettivo Convergenza (Campania,
Calabria, Puglia e Sicilia), si fa presente che, nell’anno 2016, ¢ stato completato il Progetto SISFOR,
cofinanzijato con fondi europei. nell’ambito del quale sono stati realizzati 300 moduli nelle seguenti
materie di interesse istituzionale:

* Codice Penale (con riferimento ai reati di maggior allarme sociale e maggiore capacita

pervasiva nelle Regioni convergenza);

* Codice di procedura penale;

= Armi ed Esplosivi;
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" Legislazioni dedicate a;
- Immigrazione e Stranieri:
- Stupefacenti;
- Tutela ambientale;
- Ordine e sicurezza pubblica;

- Circolazione stradale (con particolare riferimento ai protocolli di controllo).

Per lo svolgimento delle attivita formative previste dal Progetto SISFOR, Ie disposizioni
contenute nella circolare della Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione n. 8100 de} 28 aprile
2016 e successive integrazioni, saranno armonizzate con quelle che verranno emanate per
l'erogazione dei contenuti con modalita e-learning.

Per quanto concerne le sei giornate addestrative, tre saranno destinate alle esercitazioni dj tiro
e tre alle tecniche operative.

Per le tre giornate dedicate alle esercitazioni di tiro. si richiamano le disposizioni della
circolare 500/C/A/AGC.6 prot. 7947 del 19.06.2008 ¢ le successive integrazioni di cui alla circolare
n.500/A/AGC.6 di prot. 9978 datata 08.09.2008.

Per limportanza che riveste laddestramento al tiro, si richiama [lattenzione
sull'imprescindibile necessita che vengano tempestivamente rimossi i fattori critici che incidono sul
mancato completamento delle esercitazioni.

Per l'addestramento in tecniche operative. si evidenzia che le criticita collegate all’attuale
scenario internazionale rendono necessario orientare. anche per Panno 2017, le attivita addestrative
su tematiche attinenti alle possibili situazioni di pericolo collegate alla minaccia terroristica, tenendo
in debito conto le caratterizzazioni dei rispettivi contesti territoriali di riferimento.

Per lo svolgimento delle suddette attivita di addestramento - che riguardano tutti gli operatori,
dando priorita a quelli applicati ai settori operativi — dovranno essere impiegati gli istruttori che hanno
frequentato il ciclo di aggiornamento presso il Centro Polifunzionale - Scuola Tecnica di Polizia di
Spinaceto e gli altri istruttori che sono stati resi partecipi dei contenuti formativi acquisiti nell’ambito
di tale aggiornamento.

Si precisa che, per 'addestramento nelle tecniche operative, sono gid presenti nella
piattaforma della Polizia di Stato, nell’area dedicata all’ “Addestramento™, n. 5 moduli e-learning che
trattano le seguenti tematiche:

* principi operativi di base per I’autotutela:

* liripari - idoneo sfruttamento per 1’autotutela;
* Javigilanza ad obiettivi sensibili;

* posti di blocco su carreggiata a senso unico;

* tecniche di intervento in situazioni di eriticita.

Tali moduli potranno essere utilizzati solo come sussidio didattico nell’ambito delle giornate
addestrative. che dovranno essere svolte necessariamente con modalita tradizionale.

Si evidenzia che per “tecniche operative” si intendono tutte le attivitd connesse ai servizi
operativi di polizia (controlio del territorio, guida in sicurezza dell’auto, scorte a personalitd, tecniche
di difesa personale, ecc.) che potranno essere efficacemente trattate dagli istruttori qualificati presenti
in sede, nelle giomate dedicate a tale addestramento.

Per I'addestramento dei personale assegnato alle UOPI (Questure e Frontiere), si rinvia alle
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direttive contenute nelle circolari della Direzione Centrale per ghi Istituti di Istruzione prot. 12578 e
0011893, rispettivamente del 3/7/2015 e del 23/6/2016

Per la trattazione delle tematiche attinenti all’ordine pubblico, vanno coinvolti, quali docenti,
i Funzionari ed i Sostituti Commissari che abbiano frequentato ghi specifici corsi presso il Centro di
Formazione per la Tutela dell’Ordine Pubblico di Nettuno,

Ulteriori iniziative di formazione ed aggiornamento del personale potranno essere realizzate,
qualora non comportino oneri economici per I'Amministrazione, anche attraverso protocolli o
convenzioni con Enti locali, Universita ed altre Amministrazioni.

A tal proposito, il personale pud essere autorizzato. nel limite delle sei giornate annue
disponibili, a partecipare, senza oneri a carico dell’Amministrazione, a seminari, convegni o congressi
su temi di interesse professionale relativi alle materie oggetto di aggiornamento.

Si fa presente, infine, che e attivita addestrative per I'impiego operativo degli strumenti di
dissuasione e autodifesa a base di oleoresin capsicum nei servizi di controllo del territorio dovranno
essere svolte nel piu breve tempo possibile, non appena verranno distribuiti i dispositivi inerti per le
esercitazioni, come da direttive impartite dalle competenti Direzioni Centrali.

3. AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE APPARTENENTE AL RUOLO DEl
SANITARI ED AI RUCLI TECNICI DELLA POLIZIA DI STATO

Le esigenze di aggiornamento su argoment inerenti alle funzioni specifiche dej vari profili
dovranno essere soddisfatte in sede locale. con iniziative che tengano conto della dotazione organica
effettiva di ciascun ruolo.

In particolare, si richiama ['attenzione dei Stgg. Questori affinché, in sede di coordinamento
delle attivitd formative in ambito provinciale, vengano adottate le iniziative pitt idonee che
consentano di soddisfare le esigenze di aggiornamento del suddetto personale, con il contributo dei
Funzionari dei ruoli tecnici e professionali.

I Sigg. Questori vorranno, altresi. valutare [a possibilita di stipulare accordi con Enti esterni.
a titolo gratuito, per consentire al personale appartenente ai suddetti ruoli di partecipare a seminari,
convegni o congressi aventi ad oggetto tematiche di specifico interesse.

Per I"organizzazione delle giornate di aggiornamento. i Sigg. Questori si potranno anche
avvalere della collaborazione dei Servizi Tecnico-Logistici e Patrimoniali e degli Uiffici Sanitari

territorialmente competenti, per l'individuazione degli argomenti di specifico interesse dei diversi
profili.

6. INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI E DEGLI ISTRUTTORI

{1 presupposte indispensabile e necessario perché l'aggiornamento incontri I'interesse del
personale ¢ ne consenta una crescita professionale & la scelta dei docenti e degli istruttori.

Per la migliore efficacia delle attivita formative, i Sigg. Questori vorranno individuare, per la
trattazione delle tematiche oggetto di aggiornamento, docenti ed istruttori altamente qualificati per
competenza specifica e capacita didattica. anche prescindendo dalla qualifica rivestita. Qualora detto
personale non presti servizio presso la Questura, si rivolgeranno direttamente alla Direzione Centrale
competente per potersene avvalere,



DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

* %k %

Si potra, inoltre, fare ricorso ad esperti esterni. qualora ritenuto utile e proficuo, purché non
ne derivino oneri per I'Amministrazione.

Per quanto riguarda le attivitd formative erogate con modalitd e-learning, il supporto alle
attivita didattiche sara fornito con le modalita indicate dalla Direzione Centrale per gl Istituti di
Istruzione.

Per le esigenze di addestramento al tiro ed alle tecniche operative o per altre specifiche attivita
formative, i Sigg. Questori potranno avvalersi anche degli istruttori delle Scuole, previ accordi diretti
coniSigg. Direttori delle stesse, compatibilmente con lo svolgimento delle attivita didattiche in COrso.

La Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione svolgera una costante azione di indirizzo,
di supporto e di consulenza, provvedendo a:

* rendere disponibili per le esigenze addestrative, nelle citta sedi di Istituti di Istruzione. le
strutture logistiche ed il corpo docente interno delle Scuole:

* produrre o diffondere, con il contributo degli altri Uffici e Direzioni Centrali del Dipartimento
della P.S.. sussidi didattici sui temi oggetto di trattazione nell'ambito dell'aggiornamento
professionale, con particolare riguardo ai moduli e-learning.

Per gli approfondimenti giuridici da parte di docenti e discenti, si fa presente che, sul portale
della Polizia di Stato "Doppiavela". & stato previsto nella home page un apposito collegamento
denominato "D4 CONSULTARE" dove sono visionabili, attraverso specifiche sezioni, leggi,
regolamenti, normative di settore e circolari di interesse professionale, nonché il manuale “La Polizia
Giudiziaria” realizzato dalla Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione. Dal medesimo portale,
si puo accedere alla banca dati "Leggi d'ltalia”, all'interno della quale & possibile effettuare ricerche
su atti normativi di qualsiasi tipo, consultare pronunce giurisprudenziali, interpretazioni dottrinarie e
prontuari, nonché utilizzare alcune funzioni di supporto alla formazione ed una sezione “Biblioteca™
contenente testi on-/ine su materie professionali,

7. CORSI SVOLTI DAL PERSONALE

In ottemperanza alle disposizioni contenute nell'Accordo Nazionale Quadro (art. 20), la
Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione ha individuato, tra i corsi di specializzazione,
qualificazione, abilitazione ed addestramento, quelli la cui frequenza assolve all’obbligo di
aggiornamento e/o addestramento professionale.

Le indicazioni di dettaglio sono contenute nell'elenco allegato (all. 2), in cui sono indicate le
attivita formative che, in base ai programmi di ciascun corso. sono ritenute assorbenti del suddetto
obbligo.

Liistituzione di ulteriori corsi ed eventuali variazioni rispetto all'elenco allegato formeranno
oggetto di successive comunicazioni.

8. TRASMISSIONE DEI RISULTATI DELLE ATTIVITA SVOLTE

Per le modalita di trasmissione dei dati statistici e delle informazioni sull'andamento delle
attivita formative si rinvia a quanto disposto dalla Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione con
circolare n. 500.A/AGG 6 prot. 884 del 19/1/2016.

I prospetti previsti nella circolare (B, C, D), da inviare alla suddetta Direzione Centrale entro
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il mese successivo al trimestre dj riferimento. dovranno contenere i dati relativi all'intero periodo
considerato.

1 dati dell'anno 2016 dovranno, pertanto, essere trasmessi entro il 31 gennaio 2017.

Si fa presente che il rilevamento periodico non ha finalita meramente statistiche, ma ha lo
scopo di stimolare un'analisi dettagliata dei dati a livello locale. al fine di rilevare i profili critici ed
adottare ogni utile iniziativa per rimuovere le carenze che incidono negativamente sul regolare
svolgimento delle attivita formative.

Per quanto riguarda, invece. la relazione annuale sull'addestramento e l'aggiornamento
professionale, quella relativa all'anno 2016 dovra pervenire alla suddetta Direzione Centrale entro il
1° marzo 2017, a cura dei Sigg. Questori che acquisiranno gli elementi conoscitivi nell'ambito delle
proprie articolazioni e degli altri Uffici e Reparti della Provincia, avvalendosi della collaborazione
del Sig. Vicario.

La relazione dovra contenere informazioni di dettaglio in ordine ai seguenti argomenti:

a) analisi dei dati statistici dell'intero anno, con l'indicazione delle cause dell'eventuale mancato
completamento delle attivita formative previste dall'A.N.Q.;

b) livello di gradimento delle materie e degli argomenti trattati;

c) fattori critici che hanno condizionato negativamente il regolare svolgimento delle attivita
formative e iniziative intraprese per eliminarli:

d) eventuali proposte e suggerimenti.

La relazione sullo stato di attuazione delle attivita formative relativa allanno 2017 dovra
pervenire, invece, entro il 30 aprile 2017, unitamente al prospetto riepilogativo dei dati statistici del
periodo 1/1 - 31/3/2017. Nella relazione, oltre agli elementi conoscitivi di cui sopra (lettere a, b, ¢,
d), dovranno essere segnalate anche le modalita prescelte per lo svolgimento della formazione e-
learning ed eventuali difficolta riscontrate a livello organizzativo e/o da parte dei discenti nella
fruizione dei contenuti didattici.

I prospetti compilati in formato Excel ¢ le relazioni dovranno pervenire al seguente indirizzo
di posta elettronica: deii.studieprogrammi@interno. it

RERELRH

Siconfida nell'impegno e nella sensibilita delle SS.LL. per una sempre pill incisiva e partecipe
azione volta a favorire il processo di crescita culturale e professionale del personale, con l'auspicio
che le innovazioni introdotte con il ricorso alla modalita e-learning possano consentire di elevare la
qualita dei contenuti formativi erogati e di incrementare i livelli di partecipazione alle attivita
addestrative.

11 Capo della Polizia
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza

Gabrigli
8
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE
Ufficio Studi e Programmi

Allegato 1
TEMATICHE DI SETTORE PROPOSTE PER L’ANNO 2017

NOTE ESPLICATIVE

MOD. 8 UGo,

(A) Moduli realizzati in proprio dall' Amministrazione sia nella parte contenutistica che tecrologica; (B) Moduli
realizzati nell'ambito del Progetto “Sisfor - Sistema formativo on-line” destinato agli operatori delle Forze

dell'Ordine in servizio nelle Regioni Obiettivo Convergenza; (C) Videolezioni

AREA GIURIDICA

DIRITTO COSTITUZIONALE

Principi costituzionali rilevanti nell’attivita di polizia {A)

1diritti di liberta civile e i limiti all'attivita di polizia {A)

La liberta personale, di riunione, di associazione, di comunicazione, di circolazione, soggiormo ed
espatrio (A)

DIRITTO PENALE

Uso legittimo delle armi (A)

Caso di uso legittimo delle armi ripreso da una sentenza della Cassazione )

Delitti contro la Pubblica Amministrazione (A) ¢ (B)

Peculato, Malversazione, Concussione, Corruzione, Istigazione alla corruzione (B)

Concussione e Corruzione (B)

I delitti contro la Pubblica Amministrazione commessi da pubblici ufficiali (A) e (B)

Abuso d'ufficio. Omissione o rifiuto di atti d’ufficio (B)

Violenza, minaccia, resistenza, oltraggio a P.U. (A) ¢ (B)

Abuso di autorita contro arrestati e detenuti. Perquisizione ed ispezione personali arbitrarie (A)e(B)
Associazione per delinquere (A) e (B)

Reati di falso commessi dal P.U. (A) ¢ (B)

Delitti contro la libertd personale (A) e (B)

Percosse, lesioni personali, rissa (A) e (B)

Lesioni, percosse, rissa (A) e (B)

Riduzione e mantenimento in schiaviti — acquisto e alienazione di schiavi — intermediazione illecita e
sfruttamento del lavoro (B)

Sequestro di persona, arresto illegale (A)

Delitti contro "inviolabilita dei segreti, principali reati (B)

Furto (A) e (B)

Rapina (A) e (B)

Estorsione {A} e (B)

Truffa (A) e (B)

Ricettazione, riciclaggio, impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita (A) ¢ (B)
Tecniche di contrasto al riciclaggio (B)

Tecniche di contrasto al riciclaggio nelle indagini antimafia (B)
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PROCEDURA PENALE

Profili generali del procedimento ¢ del processo penale (B)

Rito ordinario (A)

Riti alternativi, con particolare riferimento al giudizio per direttissima (A)
Procedimenti speciali - generalitd — Giudizio Direttissimo (B)

Soggetti del procedimento penale (B)

I’organizzazione della polizia giudiziaria (B)

La polizia giudiziaria: organizzazione e funzioni (A)

Le prove — generalita (B)

Le misure cautelari (A) e (B)

Misure cautelari coercitive (B)

Le misure cautelari reali {B)

Notificazioni, dichiarazione o elezione di domicilio, nomina del difensore (B)
Esecuzione di ordinanza di custodia cautelare, esecuzione ordine di carcerazione (B)
Misure precautelari: arresto e fermo (A)

Arresto obbligatorio e facoltativo (B)

Fermo di indiziato di delitto (B)

Doveri della Polizia Giudiziaria in caso di arresto o di fermo (B)
Procedimento davanti al Giudice di Pace (B)

L’Attivita di P.G. nel procedimento avanti al Giudice di Pace (A)

AREA PROFESSIONALE

ATTIVITA’ DI POLIZIA GIUDIZIARIA E INVESTIGATIVA
Attivita d’iniziativa e attivita delegata (B)

Documentazione atti di P.G.: relazione di servizio, annotazione, verbale (A)
Gli atti di Polizia Giudiziaria - generalita (B)

Gli atti di Polizia Giudiziaria (A)

Annotazione, relazione di servizio, altri verbali (B)

Acquisizione della notizia di reato (A)

Comunicazione della notizia di reato (A)

Le indagini preliminari (B)

Accertamenti urgenti sui luoghi, sulle cose e sulle persone (B)

Ispezioni (B)

Mezzi di ricerca della prova: le perquisizioni (A) e (B)

Mezzi di ricerca della prova: il sequestro (A) e (B)

Accertamenti urgenti sui luoghi, sulle cose e sulle persone. Sequestro (A)
Mezzi di ricerca della prova: le intercettazioni (A) e (B)

Atti di individuazione, nuovi mezzi di ricerca della prova (A)

Le fonti di prova dichiarative (A)

Denuncia, referto, querela (B)

Identificazione (B)

MOD. 5 U.CO,
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¢ Tecniche di assunzione delle informazioni (B)

* Interrogatorio, confronto, individuazione (B)

¢ Sommarie informazioni della persona nei cui confronti vengono svole le indagini. Le dichiarazioni
verbali dei testimoni (B)

* La testimonianza dell’Operatore di P.G. (A)

* Acquisizioni di plichi e corrispondenza (B)

¢ Icollogui investigativi {B)

¢ ldentificazione di cadaveri e ricerca di persone scomparse (B)

» Normative e tecniche di rilevazione dati di traffico telefonico ¢ telematico (B)

Operazioni sotto copertura (B)

Tecniche di contrasto alla criminalita organizzata (1)

Ricerca det latitanti (B)

La criminalita organizzata straniera e mafie etniche (B)

Tratta degli esseri umani (B)

* L’intervento delle Forze di Polizia nei reati con vittime vulnerabili: metodologia e analisi (A)

» Casi di indagine: szafking (C)
ATTIVITA’ DI POLIZIA SCIENTIFICA

* Primo intervento sulla scena del crimine e sopralluogo di Polizia Scientifica, analisi della scena del
crimine {B)

¢ | documenti autentici, caratteristiche di genuinitd e schede descrittive dei documenti di sicurezza (B)

* Procedure di verifica standard dei documenti (B)

» ]I DNA e la genetica forense (B)

e Istituzione della Banca Dati Nazionale det DNA (B)

¢ La chimica forense (B) ‘

¢ La balistica forense e i residui dello sparo (B)
POLIZIA AMMINISTRATIVA E SOCIALE

¢ Procedimento amministrativo {13)

LEGGI di P.S.

Documenti di identificazione e per ’espatrio (B)

Spettacoli e trattenimenti pubblici (B)

Esercizi pubblici - strutture ricettive — circoli privati (B)

Locali di pubblico spettacolo e circoli privati (A)

Polizia dei giochi e delle scommesse (B)

Giochi e scommesse (A)e (B)

Istituti di Vigilanza. Le guardie particolari giurate e i servizi di sicurezza sussidiaria (A) ¢ (B)

Le Riunioni (A)

e Prostituzione (B)

* Accattonaggio (B)

* Misure di prevenzione (A)

¢ Indagini patrimoniali: sequestro, confisca (B)
ARMI ED ESPLOSIVI

s & © o
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* Legislazione in materia di armi: classificazione e autorizzazioni {A)

* Reati in materia di armi (B)

¢ Classificazione armi (B)

° Uso e maneggio delle armi (A)

= Controlli articoli pirotecnici marcati CE e la Commissione Tecnica Territoriale (B)

® Perquisizioni: attivita di P.G. in materia di armi ed esplosivi (B)

e Armi da fuoco: norme di sicurezza, fa munizione, cenni di balistica, cenni sulle armi da fuoco in
dotazione alle forze di polizia (B)
STUPEFACENTI

* Stupefacenti (A)

* Le sostanze stupefacenti (B)

¢ 1 precursori e le sostanze chimiche di base (B)

* Legislazione in materia di stupefacenti. Sanzioni penali e sanzioni amministrative (A)

* Il sistema sanzionatorio penale e amministrativo — generalita (B)

* Gli illeciti penali (B)

e 1l traffico di sostanze stupefacenti (B)

* L’associazione finalizzata al traffico di stupefacenti {B)

¢ La commercializzazione illegale di sostanze stupefacenti nella rete internet (B)

» Gli illeciti amministrativi (B)

* Gli altri reati, le pene accessorie e la confisca — La destinazione dei beni, mezzi e valori sequestrati (B)

* H dispositivo di contrasto al narcotraffico (B)

* Le operazioni “speciali” di polizia (B)

¢ Microspaccio in ambito urbano (B)

. POLIZ]A STRADALE _

* Codice della strada, norme di comportamento (B)

¢ Normativa che disciplina 'applicazione delle sanzioni in materia di circolazione stradale (B)

* Sicurezza stradale e sicurezza pubblica: competenze e provvedimenti (B)

* Guida in stato di ebbrezza alcolica e in stato di alterazione psicofisica correlata a sostanze stupefacenti
(B)

¢ Comportamento in caso di incidente stradale (B)

* Rilevazione di incidenti con esiti mortali, con lesioni e con soli danni ai veicoli (B)

¢ Tecniche operative dei servizi di Polizia Stradale (B)

o llustrazione delle funzionalita del sistema di rilevamento planimetrico dei sinistri stradali “Top crash”
FOLIZIA FERROVIARIA

* Incidenti e infortuni in ambito ferroviario: caratteristiche e intervento della polizia ferroviaria (B)

* Furii di rame in ambito ferroviario (B)
POLIZIA POSTALE

 Icrimini informatici: prevenzione e contrasto (A) e (B)

* Pornografia minorile -~ detenzione di materiate pornografico — pornografia virtuale (B)

* Reati informatici contro la liberta individuale (B)
Cyber investigations (B)
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Le indagini elettroniche (B)

Minori e il web (B)

Normative e tecniche di rilevazione dati di traffico telefonico e telematico (B)
Norme comportamentali prevenzione web (B)

Introduzione ai nuovi strumenti di pagamento elettronico. La moneta virtuale bitcoin e strumenti di
pagamento similari) Home banking-Digital e Cloud Forensic (analisi dei dati nei dispositivi e nel
Cloud);

Darknet. Deep Web e Tor, Le reti informatiche anonimizzate. Attivita investigative innovative.
POLIZIA DI FRONTIERA

Il controllo di frontiera {(A)

Documenti validi per attraversamento delle frontiere (A)

Elementi di sicurezza (A)

Tecniche di controllo dei documenti (A)

Passaporto italiano (A)

Carte d’identita (A)

Il visto Schengen - normativa (A)

Visto — elementi di sicurezza (A)

Permesso di soggiorno - normativa ed elementi di sicurezza (A)

Permesso di soggiomno elettronico (A)

Banche dati (A)

Verifiche di frontiera (A)

Timbri di frontiera (A)

Il respingimento alla frontiera (A)

Protezione Internazionale (A) e (B)

Trasporto irregolare del passeggero — sanzioni amministrative (A)

Sanzioni amministrative in frontiera (A)

La sicurezza aeroportuale ¢ marittima (B)

STRANIER]

Gli stranieri (A)

La disciplina nazionale ¢ comunitaria e le norme complementari (B)
Disposizioni contro le immigrazioni clandestine (B)

H fotosegnalamento delfo straniero e dell’apolide e i reati correlati al rifiuto di sottoporsi al
fotosegnalamento (B)

Le misure di contrasto all’immigrazione illegale (B)

La protezione internazionale (A) e (B)

MISURE TUTORIE

Protezione testimoni e collaboratori di giustizia -~ generalita (B)

Testimoni e collaboratori di giustizia (B)

Servizi di scorta (B)

TUTELA AMBIENTALE

1 movimenti e le proteste a carattere ambientale (B)
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AREA TECNICO - OPERATIVA
CONTROLLO DEL TERRITORIO
¢ Le tecnologie utilizzate nel controlio del territorio (A)
° Attivita di controllo del territorio- | pronto intervento su reato ed il pronto intervento di soccorso
pubblico (A)
* Compiti prerogative e responsabiliti del capo pattuglia nei servizi di controllo del territorio C)
¢ CBRN: Generalita, rischi, quadro norimativo e competenze (B)
° Le tecnologie applicate al controllo del territorio (B)
* Docu-film sul progetto Blink — segnali di pericolo imminente (C)
ORDINE PUBBLICO
 Organizzazione della forza pubblica nei servizi di O.p. {B)
¢ Unita speciali — concorso nei servizi (B)
GUIDA DEI VEICOLI IN SERVIZI DI POLIZIA
* Guida dei veicoli di servizio e protocolti di impiego (B)
NOZIONI DI INFORMATICA
¢ Informatica — Elementi di base (A)
* Uso del computer in ambiente Microsoft Windows (A)
© Servizi e piattaforma per la comunicazione (A)
* Piattaforma E-learning (A)
* Funzioni di base di Microsoft Word (A)

TEMATICHE PROFESSIONALI D’INTERESSE
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

¢ Gli strumenti di cooperazione giudiziaria (B)

¢ La cooperazione internazionale di Polizia in ambito INTERPOL (B)

* La cooperazione internazionale di polizia in ambito EUROPOL (B)

* La cooperazione internazionale di polizia in ambito Schengen (B)
SANITARIO

* Prevenzione ¢ gestione della lesivita (A)

* Approccio con persone a rischio di contagio e/o contaminazione CBRN (B)

© La tutela sanitaria degli operatori e le tecniche di primo soccorso

¢ Corretto uso del defibrillatore
VARIE

* Accertamento sanitario obbligatorio (T.5.0)(B)

* Le reti degli esperti per la sicurezza (B)

* Le banche dati (B)

* La responsabilita civile, amministrativa ¢ penale dell’operatore di polizia (C)

* Fondo di assistenza per il personale della Polizia di Stato. Copertura Assicurativa dej rischi e tutela

legale inerenti alle responsabilita connesse allo svolgimento delle attivita istituzionali del personale
della Polizia di Stato

* La storia e le uniformi della Polizia di Stato, le onorificenze, le insegne e i distintivi; nuove tabelle di
vestiario del personale della Polizia di Stato (Decreto Capo della Polizia 31 dicembre 2015)
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La gestione del personale: diritti ¢ doveri alla luce delle recenti innovazioni normative
Ordinamento pensionistico riconosciuto al personale della Polizia di Stato
Le sanzioni disciplinari di stato giuridico nella giurisprudenza

Legge quadro per I'assistenza, Iintegrazione sociale e i diritti delle persone disabili, evoluzione
normativa e giurisprudenziale

+ Drritti dei poliziotti in materia di assenza dal servizio

e Innovazioni normative in materia di disciplina dei contratti in relazione alle procedure per gli appalti
pubblici

¢ L’Amministrazione dei beni dello Stato ed i profili di danno erariale derivanti dalla gestione di beni e
servizi

AREA SICUREZZA SUI LUQGHI DI LAVORO

Formazione addetti prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze (A)
L’tncendio e la prevenzione (A)

Protezione antincendio e procedure da adottare in caso di incendio — (A)

I soggetti della sicurezza (A)

¢ Organizzazione della prevenzione (A)

* Sicurezza dei luoghi di lavoro (B)

* Organizzazione della sicurezza sui luoghi di lavoro (B)

¢ Gestione dell’emergenza sui luoghi di lavoro (B)

* Attrezzature munite di videoterminali (B)

s & o
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Corsi di competenza della

_— Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione

Eonsx SPECIALISTICI | DuratadeiCoro ] ADD + ] AGG *
CORSI DI FORMAZIONE PER VICE [SPETTORE 24 settimane SI 51
CORS! DI FORMAZIONE PER VICE SOVRINTENDENTE 9 settimane NO SI
CORS! DI FORMAZIONE PER REVISORE TECNICO 13 settimane NO S1
OPERATORE ADDETTO Al SERVIZE D} SCORTA E SICUREZZA $ setthmane S1 81
*STRUTTORE DELLE TECNICHE Di BASE NEI SERVIZI DI SCORTA F SICUREZZA 4 settimane si Si
ISTRUTTORE DI DIFESA PERSONALE 14 settimane sI sI
ISTRUTTORE BI GUIDA 9 settimane SI s

Solo Tee. Op.
ISTRUTTORE DI TECNICHE OPERATIVE 12 settimane St S|
ISTRUTTORE Df TIRO 12 settimane St 81
Sele Tirp
DIRETTORE DI TIRO 1 settimana NO Si
RESPONSABILE DI UNITA' DIDATTICA 2 settimane NO SI
ESPERTO IN MANOVRE DI CORDA 2 settimane NO sI
ALPINISTA 1 settimane NO i |
SCI ALPINISTA 2 settimane NO S
SCIATORE % settimane NO Si
FONDISTA 2 settimane NO SI
AIUTO ISTRUTTORE DI ALPINISMO 2 settimaae NO S1
ISTRUTTORE DI ALPINISMO; MODULG GHIACCIO - MISTO 2 settirane NO ]
ISTRUTTORE DI ALPINISMO: MODULO ROCCIA 2 setfimane NO st
ISTRUTYORE DI ALPINISMO: MODULO SCI ALPINISMO 2 settimane NO 3]
AFUTO ISTRUTTORE DI SCT ALPING 2 settimane NO SI
HSTRUTTORE DI SCI ALPING 2 settimane NO SI
AIUTO ISTRUTTORE DI SCI DI FONDO (NORDICC) 2 seftimane NO S
ISTRUTTORE DI SCI DI FONDO (NGRDICD) 2 settimane NO st
OPERATORE ADDETTQ AL SERVIZIO DI SICUREZZA E SOCCORS0 IN MONTAGNA 2 settimane NO SI
OPERATORE ADDETTO Al SERVIZL D1 SCORTA £ SICUREZZA SULLE PISTE DA SC1 2 vettimane NO Si
TECNICHE DI MOVIMENTO ED ORIENTAMENTO [N ZONE IMPERVIE 2 settimane NO S1
DIRIGENT! E FUNZIONARI DELLE QUESTURE DA IMPIEGARE NEI SERVIZE D1 0P, 1 settimanz NO S1
OPERATOR| (SOS. COMMISSARI E ISPETTORI SUPS) DELLE QUESTURE DA IMPIEGARE NEY SRRVIZE I 0P, 1 settimana NO s1
TSP TORE ESPERTO, TOMEGN L DT COr ATTART T SEC T,
; R ERTE DEL WOCLEC B VI AN A E CON RO B COT 5T TRY | sertimans NO i

Iconsa Pl AGGIORNAMENTO Darata dei Corse I ADD * [ AGG q
OPERATORE ADDETTO Al SERVIZI DI SCORTA E SICUREZZA 1 settimana St S1
ISTRUTTORE DELLE TECNICHE I BASE NE1 SERVIZE DI SCORTA E SICUREZZA 2 settimane 51 81
ISTRUTTORE DI DIFESA PERSONALE 8 giorni Sota Tsi on St
ISTRUTTORE DI GUIDA 8 giomni 3 SI
ISTRUTTORE D] TECNICHE OPERATIVE 8 giorni coto fl o 51
ISTRUTTORE DI TIRO 8 giomi ?si‘l;‘m St
TECNICHE DI INTERVENTO PER I PERSONALE ADDETTO ALLA VIGILANZA DEGL ISPETTORATI DI P8, 1 settimana 81 SI
ESPERTO IN MANOVRE DI CORDA 3 giorni NO 51
ALPINISTA 3 giorni NO s1
$CT ALPINISTA 3 glorni NO St
SCIATORE 3 giorni NO Sk
FONDISTA 3 giorni NO S1
ATUTO ISTRUTTORE DI ALPINISMO 3 giorni NO Si
ISTRUTTORE DI ALPINISMO 3 glorsi NO b,
AIUTO ISTRUTTORE DI SCI ALPING 3 giorni NO Si
ISTRUTTORE DI SCI ALPINO 3 giorni NO 81
AIUTO ISTRUTTORE DI 5C1 DI FONDO (NORDICO) 3 giorsi NO St
ISTRUTTORE DI SCI DI FONDO (NORDICO) 3 giarai NO st
OPERATORE ADDETTO AL SERVIZIO DI SICUREZZA E SOCCORSO TN MONTAGNA 3 giorni NO 51

* La voce ADD si riferisce alle 6 giornate destinate al tiro ed alle tecniche operative
* La voce AGG si riferisce alle 3 giornate destinate alle tematiche di settore




Corsi di competenza della
L Direzione Centrale Polizia Criminale

Lcom SPECIALISTICI | DuratadelComo | abp+ [ Acc *1
OPERATORE ADDETTO AL SERVIZIO PER LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE DI POLIZIA 2 settimane NO Si
OPERATORE ADDETTO AL SERVIZIO DI PROTEZIONE DES TESTIMON! E DEI COLLABORATOR! Df GIUSTIZIA 1 settimana NO |
FUNZIONARIO ADDETTO ALLA GESTIONE DELLA POPOLAZIONE PROTETTA: ASPETI PSICOLOGICT 1 settimana NO St
OPERATORE ADDETTO ALLA GESTIONE DELLA POPOLAZIONE PROTETTA: ASPETT] PSICOLOGICE 1 settimana NO s
FUNZIONARIO ED OPERATORE REFERENTE TERRITORIALE DEL SERVIZIO CENTRALE DI PROTEZIONE 1 settimana NO Si
OPERATORE ADDETTO Al SERVIZIO ANALISI CRIMINALE 2 settimane NO s
ANALIS] CRIMINALE (BASICO) 4 settimane NO si
ANALISI CRIMINALE (AVANZATO) £ settimane NO Si
FORMATORI §.D.. OTI-N-515 {FORMATORE DI TUTOR (FOCAL POINT) DELLA BANCA DATIS D.1] 2 settimane NO s
TUTOR (FOCAL PORNT} DELLA BANCA DATI 5.0.1. 2 settimane NO )|
OPERATORE ABILITATO ALUACCESSO DELLE INFORMAZIONI D1 POLIZIA NEGLI ARCHIVIDI 2° E 3° LIVELLO (MACR.C.) 4 giorni NO Si
LINGUA ARABO, FRANCESE, INGLESE, SPAGNOLO, TEDESCO (DAL LIVELLO ELEMENTARE [A1] AL LIVELLO AVANZATO . . .
{ic2p 39 giorui NO 51
k:onm D1 AGGIORNAMENTO ] Durata del Corso | ADD* [ AGG* l
OPERATORE ADDETTO AL SERVIZIO DI PROTEZIGNE DEI TESTIMONI E DE] COLLABORATORL DI GIUSTIZIA 3 giorni NO S1
FUNZIONARIO ED OPERATORE REFERENTE TERRITORIALE DEL SERVIZIO CENTRALE DI PROTEZIONE 3 giorni NO 3
TUTOR (FOCAL POINT) DELLA BANCA DATES.DE 4 giorni NO 83
SEMINARI MONOTEMATICI DI SETTORE 3/5 giomi NO St
Corsi di competenza della
Direzione Centrale per gli Affari Generali
Iconsr SPECIALISTIC | Durats det Corso I ADD * I AGG*
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (Decreto Legislativo 81 del 9 aprile 2008) 13 giorni NO 1 |
ADDETTO DEL SER VIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (Decreto Legislativo 81 del 9 aprile 2008) 9 giorni NO s
FORMATORE DI TUTOR (FOCAL POINT) E DI AMMINISTRATORI DEL PROGRAMMA MIPG - WEB 6 settimane NO s
TUTOR (FOCAL POINT) DEL PROGRAMMA APPLICATIVO MIEG - WEB 2 settimane NO SI
AMMINISTRATORE DI SISTEMA DEL PROGRAMMA APPLICATIVO MIPG - WEB 1 settimans NO S1
CORSI DI AGGIORNAMENTO Duratz del Corso l ADD * [ AGG * [
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (Decreto Legislativo 81 dal 9 aprile 2008) 7 giorni NO Si
ADDETTO DEL SERVIZIQ DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (Decteta Legislativo 85 del 9 aprile 2008) $ giorni NO 3]
SEMINAR] MONOTEMATICI Di SETTORE 3/5 giorni NO SI
Corsi di competenza della
Direzione Centrale della Polizia di Prevenzione
CORSI SPECIALISTICE | Durstadel Como | abp+ | acc+
ILHE 25 seftimane S Si
ECLARD
DCPP: PARACARUTISTA DI 1° LIVELLO "MILITARE" (LANCIO VINCOLATQ) 3 seftimane NO 3
PARACADUTISTA D 2° LIVELLO (LANCIO CON TECNICA DI CADUTA LIBERA) § settimane NO 51
(OPERATORE ADDETTO ALLTMPIEGQ DEGLI ESPLOSIVI (EQR/ EOD - PIONIERE) 2 settimane NO st
(Al 1) OPERATORE ADDETTO ALLE OPERAZIONI IN AMBIENTE CBRN (FORZE SPECIALY) 1 settimana NO st
MASCHERAMENTO, OREENTAMENTO ED INFILTRAZIONE PER TIRATORE SCELTO (FORZE SPECIALL) 2 settimane NO s1
OPERATORE SUBACQUEO DEI GRUPPI SPECIALI (NOCS) - RESPIRATORE ARQ - ARA 15 settimane NO SI
IE)RSI D1 AGGIORNAMENTO l Durats del Corso I ADD * I AGG* |
[SEMINARI MONOTEMATIC! DI SETTORE | 375 giorni | ~no | st |

* La voce ADD si riferisce alle 6 giornate destinate al tiro ed alle tecniche operative
¥ La voce AGG si riferisce alie 3 giornate destinate alle tematiche di settore
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Corsi di competenza della

Direzione Centrale per la Polizia Stradale, Ferroviaria,
delle Comunicazioni e per i Reparti Speciali della Polizia di Stato

Igonsz SPECIALISTICI (Pagina 1 di 3) ] Durats def Corso ] ADD * I AGG *
FUNZIONARIO ADDETTO Al SERVIZI DI POLIZIA STRADALE 4 Settimane NO SI
OPERATORE ADDETTO A SERVIZI Di POLIZIA STRADALE 10 Settimane NO S|
CORSO IN SANATORIA PER GLI OPERATORE DELLA POLIZIA STRADALE TN SERVIZIO NELLA SPECIATTIA DA DI
DI 3 ANNT IN MATERIA DI MODIFICHE AL CODICE DELLA STRADA, STRATEGIE DEL SERVIZIO POLIZIA 1 settimans NO -
STRADALE, DEONTCLOGIA PROFESSIONALE, TECNOLOGIE IN USC ALLA POLIZIA STRADALE CON RIFERIMENTO :
Al RILIEVE DI INCIDENTI STRADALL Al CONTROLLI DI VELOCITA’ ED ALLE CONDIZIONI PSICO - FISICHE
OPERATORE ADDETTO AT SERVIZ! DI POLIZIA FERROVIARIA 6 Settimane NO |
CORSO IN SANATORIA PER GLI OPERATORI DELLA POLIZIA FERROVIARIA TN SERVIZIO NELLA SPECIALITA A
PIU" DI 3 ANNT IN MATERJA DI TRASPORTO DI MERCI PERICOLOSE, PROCEDURE DI INTERVENTG A SEGUITO DI 1 setfimana NO SI
INCIDENTI, CONTROLLI DI POLIZIA AMMINISTRATIVA _ -
CORSO IN SANATORIA PER GL OPERATOR] DELLA POLIZIA FERROVIARIA TN SERVIZIO NELLA SPECIALITA B
PIU" DI 3 ANNI IN MATERIA DI PROCEDURE [JI INTERVENTO E TECNICHE DI RILIEVO A SEGUITO DI INCIDENTE! 1 settimana NO St
FERROVIARIQ ED ADEMPIMENTI CONSEGUENTI
OPERATORE ADDETTO Al SERVIZI DI POLIZIA POSTALE 6 settimane NO S1
CORSO IN SANATORIA PER GLI OPERATORI DELLA POLIZIA FERROVIARIA IN SERVIZIO NELLA SPECIALITA' DA
PILI' DI 3 ANNI [N MATERIA DI TECNICHE INVESTIGATIVE PER IL CONTRASTO ALLA PEDOPORNOGRAFIA ON- 1 settimana NO S1
LINE, ALL'HOME BANKING, AL FURTO D'IDENTITA” ED Al SISTEMI DI PAGAMENTO ELETTRONICO
CORSO IN SANATORIA PER GLI OPERATORI DELLA POLIZIA FERROVIARIA IN SERVIZID NELLA SPECIALITA DAl | setfimana NO s1
PIU' DE 3 ANNI IN MATERIA DI COMPUTER FORENSIC
ARTIFICIERE E.Q.D. DI 1° LIVELLO (Modulo propedeutico per I al corso LE.D.D.) 4 settimane NO St
ARTIFICIERE LE.D.D. 12 settimane NO S1
ISTRUTTORE ARTIFICIERE LED.D. 3 settimane NO sI
RESPONSABILE DEL NUCLEQ ARTIFICEERI (FUNZIONARIO INCIDENT COMMANDER) 1 settimana NO 1
CAVALIERE 24 settimane Sk s1
INFERMIERE DI QUADRUPEDL 6 settimane NO |
AIUTQ ISTRUTTORE DI QUITAZIONE 6 seftimane NO st
ISTRUTTORE D] EQUITAZIONE 36 settimane NO SI
RESPONSABILE DI SQUADRA A CAVALLD 2 settimane NO SI
ATUTO MARISCALCO 16 settimane NO S
MANISCALCO 20 settimane NO 4|
CONDUTTORE CINOFILO ANTIDROGA ADDETTO ALLA RICERCA DI SOSTANZE STUPEFACENTI SULLA PERSONA 4 settimane NO 5K
CONDUTTORE CINOFILO ANTIDROGA RISERVATO Al PERSONALE QUALIFICATO CONDUTTORE PG - OP 20 settimane SI s1
CONDUTTORE CINOFILO PREVENZIONE GENERALE E ORDINE PUBBLICO 26 settimane St S1
CONDUTTORE CINOFILO ANTIDROGA 26 settimane S1 S1
CONDUTTORE CINOFILO RICERCA E SOCCORSO 26 settimane SI Sl
CONDUTTORE CINOFILO ANTIESPLOSIVO 16 settimane SI |
CONDUTTORE CINOFILO RICERCA TRACCE EMATICHE E REST UMANI 19 settimane 51 S1
INFERMIERE CINOFILO (CINIERE) 6 settimane NO S1
RUTTOR] 4 settimane NO SI
RESPGNSABILE DI SQUADRA CINOFILA % settimune NG 51
COMANDANTE BI UNITA' NAVALE PER LA NAVIGAZIONE DYALTURA 10 seftimane NG 51
COMANDANTE DI UNITA' NAVALE PER LA NAVIGAZIONE COSTIERA 10 settimane NO St
MOTORISTA NAVALE - EQUIPAGGIO FISSO DI NAVIGAZIONE (1009 HP) 1] settimane NO SI
OPERATORE SUBACQUEQ FINO A 60 METRI 26 settimane NO Sl
OPERATORE SUBACGQUEO FINO A 20 METRI ABILITATO AI LAVORI IN CARENA (OSSALC) 7 settimans NO St
RESPONSABILE DI SQUADRA NAUTICA 2 settimune NO Si
CAPO MOTORISTA NAVALE 2 settimane NO 51
OPERATORE ADDETTO ALLA COMPENSAZIONE DI BUSSOLA MAGNETICA 4 seftimane NG St
CONDUCENTE DI ACQUASCOOTER 1 settimuna NO SI
FOTO CINE-OPERATORE SUBACQUEQ - FOTOGRAFO NAVALE SUBACQUEO 3 settimane NO St

* La voce ADD si riferisce alle 6 giornate destinate al tiro ed alle tecniche operative
* La voce AGG si riferisce alle 3 giornate destinate alfe tematiche di settore
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Corsi di competenza della
Direzione Centrale per la Polizia Stradale, Ferroviaria,
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@nsx SPECIALISTICI (Pagina 2 di 3) l

Dursta del Corso I ADD * l AGG * ]

OPERATORE ADDETTO ALLIMPIEGO DEL RADAR NALTICO 2 settimane NO |
TECNICO DI MANOVRA SU IMPIANTO IPERBARICO 4 settimane NO St
OPERATORE ADDETTO Al SERVIZI DI SCORTA E SICUREZZA IN AMBIENTE ACQUEQ 4 giorni NG SK
(AL2) DIFESA E PROTEZIONE AMBIENTALE N MATERIA NBCR 1 settimana NO 81
(OP 1.1 MEDICO ED INFERMIERE ADDETTO AL SETTORE CBRN (QLF OPERATIVA DI BASE} 2 settimane NO S1
(OP 1.2) OPERATORE ADDETTO ALLA DIFESA CBRN (QLF OPERATIVA DI BASE) 2 settimane NO SI
(OP 1.3) DIRIGENTE E FUNZIONARIO ADDETTO ALLA DIFESA CERN (QLF OPERATIVA D] BASE) 2 settimane NO |
{OP 7) CONSULENTE ESPERTO DI DIFESA CBRN (QLF OPERATIVA AVANZATA) 2 settimane NO i
(OP 3) ISTRUTTORE CBRN {QLF OPERATIVA AVANZATA} 2 settimane NO Sk
és!;r R;z ) STAFF - PIANIFICAZIONE (EMERGENZA NAZIONALE) DELLE OPRRATIONT T AMBIENTE DI POSSIBILE RISCHIO] 1 settimana NG S
CAPO CONTINGENTE (RESPONSABILE E/Q CAPOSQUADRA) NET SERVIZIO DL OP. 2 settimanF, NO St
CAPO SQUADRA DI NUOVA ASSEGNAZIONE AL REPARTO MOBILE 2 settimane wﬂﬁ_ N SI
OPERATORE DI NUOVA ASSEGNAZIONE AL REPARTO MOBILE 2 settimane Mgl N SI
CONDUCENTE DI AUTOBLINDO V.T.C 6614 4 seitimane NO St
CONDUCENTE DI IDRANTE 3 sertimane NO Si
OPERATORE DI IDRANTE 3 settimane NO Si
OPERATORE DI AUTOBENNA OM FR 12 2 settimane NO S1
CAPOCARRO BI AUTOBLINDO V.T.C 6614 3 settimane NO |
TIRATORE SCELTO 12 settimane 51 5t
BREVETTC DI PILOTA D! AEREQ 7 settimane NOQ SI
BREVETTO DI PILOTA D ELICQTTERO 7 settimane NO SI
BREVETTO DI SPECIALISTA E F.V. (EQUIPAGGIO FISSO DI VOLO) DI ELICOTTERO ED AEREQ (MOTORISTA) 36 settimane NO s1
PILOTA DI AEREC BIMOTORE P 68 - 0BSERVER 7 giomni NO SI
PILOTA DI PRONTO INTERVENTO AEREO DI BASE (P..A.B.) SU AEREO BIMOTORE P 68 OBSERVER 2 giorni NO St
PILOTA CAPO EQUIPAGGIG PRONTO INTERVENTO OPERATIVO (P.1L.O.P.) SU AEREO BIMOTORE P 68 OBSERVER 3 giomni NO SI
SPECIALISTA EF.V. DI PRONTO INTERVENTO AEREQ DI BASE (P.LAB.) SU AEREO BIMOTORE P 68 OBSERVER 6 giorni NO SI
SPECIALISTA E.F.V. PRONTO INTER VENTO OPERATIVO POLIZIA (P.LO.P.) SU AEREO BIMOTORE P 68 OBSERVER 2 giomi NO 3|
SPECIALISTA EF.V. ADDETTO ALLA MANUTENZIONE SU AEREO BIMOTORE P 68 - OBSERVER 8 giormi NO S1
PILOTA DI AEREQ BIMOTORE P 180 2 settimane NG Si
PILOTA (PRONTO ALLTMPIEGO COME 2° PILOTA) DI AEREO BIMOTORE P 180 1 settimang NO SI
PLOTA DI PRONTO INTERVENTO AEREQ DI BASE (P.].A.B.) SU AEREQ BIMOTORE P 180 1 settimana NO SI
PILOTA CAPO EQUIPAGGIO PRONTO INTERVENTO OPERATIVO (P1.O.P.) SU AEREO BIMOTORE b 180 1 settimans NO SI
SPECIALISTA EF.V. DI PRONTO INTERVENTO AEREO DI BASE (P.1AB.) SU AEREQ BIMOTORE P 150 1 settimana NO sl
SPECIALISTA E-F.V, PRONTO INTERVENTO OPERATIVO POLIZIA (.1.0.P.) SU AEREQ BIMOTORE P 180 - TEV ¥ settimana NO s1
SPECIALISTA EF.V. ADDETTO ALLA MANUTENZIONE SU AEREO BIMOTORE P 180 2 settimane NO st
PILOTA DI ELICOTTERO MONOMOTORE AB 206 12 giorni NO St
PILOTA DI PRONTO INTERVENTO AEREQ DI BASE {P.LA B.} SU ELICOTTERG MONOMOTORE AB 206 3 giornd NO 81
ii};,gg: CAPO EQUTPAGGIO PRONTO INTERVENTO OPERATIVO POLIZIA (PLOP.) SU ELICOTTERO MONOMOTORE 2 giorai NG SI
SPECIALISTA EF.V. DI PRONTQ INTERVENTO AEREQ DI BASE (P.LA B.) SU ELICOTTERQ MONOMOTORE A 206 3 giorni NO |
SPECIALISTA E.F.V. PRONTO INTERVENTO OPERATIVO POLIZIA (P.LO.P.) SU ELICOTTERO MONOMOTORE AB 206 2 giomi NO ]
SPECIALISTA EF.V. ADDETTO ALLA MANUTENZIONE SU ELICOTTERO MONOMOTORE AR 206 & settimane NO St
PILOTA DI ELICOTTERQ PLURIMOTORE A 10¢ 12 giorni NO 81
PILOTA DI PRONTO INTERVENT( AEREO DI BASE {P.LA B.) $U ELICOTTERO PLURIMOTORE A 109 2 giorni NG 51
PILOTA CAPO EQUIPAGGIO PRONTO INTERVENTO OPERATIVO (P.1.O.P.) SU ELICOTTERO PLURIMOTORE A 109 2 giorni NO st
SPECIALISTA EF.V. DI PRONTO INTERVENTO AEREQ DI BASE (P.LA.B.) SU ELICOTTERO PLURIMOTORE A 109 3 giorni NO SI

* La voce ADD si riferisce alle 6 giornate destinate al tiro ed alle tecniche operative
* La voce AGG si riferisce alle 3 glornate destinate alle tematiche di settore
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Corsi di competenza della
Direzione Centrale per la Polizia Stradale, Ferroviaria,
delle Comunicazioni e per i Reparti Speciali della Polizia di Stato

[mns: SPECIALISTICE (Pegina 3 di 3) | Durata def Corso , ADD * [ AGG* }
SPECIALISTA EF.V. PRONTO INTER VENTO OPERATIVO POLIZIA (P.LO.P.) SU ELICOTTERO PLURIMOTORE 4 109 2 giornj NO SI
SPECIALISTA £..V. ADDETTO ALLA MANUTENZIONE SU ELICOTTERO PLURIMOTORE A 109 2 settimane NO St
PILOTA DI ELICOTTERQ PLURIMOTORE AB 212 4 settimane NO S |
PILOTA DI PRONTC INTERVENTO AEREC DI BASE (PLAB)SU ELICOTTERG PLURIMOTORE AB 212 2 giorni NO $1
PILOTA CAPO EQUIPAGGIO PRONTO INTERVENTO OPERATIVO (P.LO.P.) SU ELICOTTERG PLURIMOTORE AB 212 2 giorni NO Sk
SPECIALISTA E.F.V. DI PRONTO INTERVENTO AEREG DI BASE (P.1AB.) SU ELICOTTERO PLURIMOTORE AB 212 3 giorni NO SI
SPECIALISTA £F.V. PRONTO INTERVENTO OPERATIVO POLIZIA (P.LO.P.} SU ELICOTTERO PLURIMOTORE AB 212 3 giorni NG |
SPECIALISTA EF.V. ADDETTO ALLA MANUTENZIONE SU ELICOTTERD PLURIMOTORE AB 212 9 settimane NO 3
PILOTA DI ELICOTTERO PLURIMOTORE AW 139 {TIPE RATING GROUND COURSE} 2 settimane NO §i
SPECIALISTA EF.V. ADDETTO ALLA MANUTENZIONE SU ELICOTTERO AW 139 9 settimane NO st
ASSISTENTE AD OPERAZIONI SPECIALI DI POLIZIA 2 giorni NO St
AVIATION ENGLISH (INGLESE TECNICO) 11 settimane NO |
CARBURANTISTA 5 settintane NO s
COLLAUDATORE DI PRODUZIONE PER PILOTA DI AEREQ ED ELICOTTERO 8 settimane NO s
COLLAUDATORE D! PRODUZIONE PER SPECIALISTA E.F.V. DI AEREQ ED ELICOTTERO 8 settimane NO St
HELOG DUNKER 3 giorni NO 81
ISTRUTTORE DI SPECIALITA® DY AEREO ED ELICOTTERQ 5 settimane NG i
ISTRUTTORE DI VOLO STRUMENTALE 2 giorni NO Si
ISTRUTTORE (BASICOY) NORMA AER (EP) P2005 1 settizsana NO SI
MEDOTOLOGIA DIDATTICA (MEDID) 28 giorni NO St
OPERATORE DI SISTEMA D1 TELERILEVAMENTO DA BORDO 1 settimana NO L |
OPERATORE ED ISPETTORE CONTROLLE NON DISTRUTTIV] 6 sentimane NO St
PREVENZIONE INCIDENT! NEL SETTORE SICUREZZA VOLO 4 giorai NO S1
RADIOTELEFONIA IN LINGUA INGLESE PER PILOTA DI AEREO ED ELICOTTERG 12 settimane NO ]
SOCCORS0 AEREQ 4 giorai NO s1
SOPRAVVIVENZA iN MARE PER AERONAVIGANTI (SM.A) 4 giorni NO Sk
U.E. - ADDETT] AL CARICAMENTO E AL TRASPORTO AEREG 12 giorni NO 1
UFFICIALE SICUREZZA VOLO 8 settimane NO 8K
VOLO STRUMENTALE (IFR) PER PILOTA DI AEREG 4 settimane NO ]
VOLO STRUMENTALE (IFR) PER PILOTA Dt ELICGTTERQ 4 settimane NO Y |
VOLO “VFR NOTTURNG" CON L'AUSILIO Di APPARATI NVG PER PILOTA DI AEREQ £D ELICOTTERO 3 giomni NO SI
Lmnsr DI AGGIORNAMENTO DuratsdelCorsa | ADD * | AGG *
SEMINARI MONOTEMATICI DE SETTORF POLIZIA STRADALE, FERROVIAREA E POSTALE 3 /8% giorni NO S1
(AP 1) DIRIGENTE, FUNZIONARIO, OPERATORE, MEDICO ED INFERMIERE QUALIFICATO NEL SETTORE CBRN 1 settimana NO Si
EVACUAZIONE CABINA DI ELICOTTERO O DI AEREG SOMMERSA 3 giorni NO 51
MANUTENZIONE BATTERIE NICHEL - CADMIO 3 giorni NO 51
MANUTENZIONE GALLEGGIANTI DI EMERGENZA 1 givrni NO §1
MANUTENZIONE GIUBETTI DI SALVATAGGIO SECMAR 20 HI GDF MOD. 3 2 giorni NO St
MANUTENZIONE MAGNETI SLICK 3 gioral NO St
NORMATIVA AERONALTICA 6 glorni NO SI
OPERATORI FLIR-TV (BASICO) St AEREO P 180 2 giorni NO sl
OPERATIONAL RISK MANAGEMENT (O.R M) 1 settimana NO SI
CONDUCENTE DI ACQUASCOOTER 2 giorni NO Si
ey NALE TN SERVIZIO PRESST T NEPARTT 1 settimana NO S}

* La vace ADD si riferisce alle 6 giornate destinate al tiro ed alle tecniche operative
* La voce AGG si riferisce alle 3 giornate destinate alle tematiche di settore
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Corsi di competenza della
Direzione Centrale dell'lmmigrazione ¢ delle Frontiere

[CORS! SPECIALISTICT _‘ {  DustadeiCoro | ADD* | AGG* |
FUNZIONARIO ADDETTO Al SERVIZI DI POLIZIA D] FRONTIERA 4 Settimane NO i
OPERATORE ADDETTO IN SERVIZT DI POLIZIA DI FRONTIERA 23 settimane NG SI
ESPERTO IN FALSO DOCUMENTALE 2 settimans NO SI
OPERATORE TN SERVIZIO PRESSO LE QUESTURE ED | COMMISSIARIATI CON FUNZIONT DI POLIZIA D FRONTIERA 4 settimane NO st
TUTOR (FOCAL POINT) DEL SERVIZIO DE POLIZIA DI FRONTIERA 2 settimane NO S1
OPERATORE ADDETTO ALLA SICUREZZA AEROPORTUALE 4 settimane | SI
OPERATORE ADDETTO ALLA SICUREZZA PORTUALE 2 settimane NG St
FUNZIONARIO RESPONSABILE DEI $ERVIZI DI SCORTA Al CTTTADINI STRANTER DA RIMPATRIARE 1 settimana NO St
OPERATORE ADDETTO Al SERVIZI DI SCORTA AL CITTADINI STRANIERI DA RIMPATRIARE 8 giorni NO Si
OPERATORE ADDETTO ALLA SUPERVISIONE DE] CONTROLLE B SICUREZZA DE| PASSEGGER] £ DEI BAGAGLL AL SEGUITO 2 settimane NO SI
WU TN ERVEN T PER CURTRAS TARE EVERTT U PR T UL AR CRITTC T T AU T 4 settimane 51 Si
[corsi b1 AGGIORNAMENTO | DuramdeiCoss | ADD* | AGG* |
OPERATORE ADDETTO Al SERVIZE Df SCORTA Al CITTADIN] STRANIERI DA RIMPATRIARE 4 giorni NO 51
OPERATORE ADDETTO ALLA SUPERVISIONE DEI CONTROLLI DI SICUREZZA DE! PASSEGGER] £ DEl BAGAGLT AL SEGUITO 1 settimana NO st
TUTOR (FOCAL POINT) DEL SERVIZIO DI POLIZIA DI FRONTIERA 3 giormi NO Sl
SEMINAR] MONOTEMATICE DI SETTORE 3/5 giomni NO St

Fi]

Corsi di competenza della
Direzione Centrale Anticrimine

[CORSI SPECIALISTICY | DurstadeiComo | ADD* | AGG* |
VIDEOFOTOSEGNALATORE E DATTILOSCOPISTA (CORSO CONGIUNTO) 23 settimane NO SI
DATTILOSCOPISTA 17 settimane NO SI
VIDEOFOTOSEGNALATORE 17 settimane NO 5t
TUTOR (FOCAL POINT) DI AFIS ¥ settimans NO SI
ADDETTO ALLIDENTIFICAZIONE DI VITTIME DI DISASTRE NATURALE (DISASTER VICTIM [DENTIFICATION) 3 settimune NO SI
ADDETTO ALLE INDAGINI GRAFICHE 4 settimane NO sI
ADDETTO ALLE INDAGINI BALISTICHE 4 settimane NO St
TECNICHE D} RAPPRESEN’I‘AZEONE M'ULTIMED[ALE DI EVENTI BALISTICI 2 settimane NO st
R, M 2 settimane NO Si
(RONIC nmmﬂ S— TR FRTRINONTALT <20 T — -
OPERATORE NEL CONTRASTO DE! REATI N PREGIUDIZIO D] DONNE E MINORI 2 settimane NO SI
'TECNICHE INVESTIGATIVE SUI "COLD CASE” 1 settimana NO s1
OPERATORE NEL CONTRASTO DI REATI IN MATERIA Di GIOCHI E SCOMMESSE 1 settimana NO SK
OPERATORE NEL CONTRASTO DI REATI IN MATERIA 1Di TRATTA DEGLI ESSER] UMANI 1 settimana NO SI
OPERATORE NEL CONTRASTO DI REAT! IN MATERIA Di REAT! AMBIENTAL! (ECOMAFIA) 1 settimana NO SI
OPERATORE NEL CONTRASTO DI REAT! IN MATERIA Di TRAFFICO B STUPEFACENT! 1 settimana NO SI
OPERATORE NEL CONTRASTO DI REATI IN MATERIA DI CRIMINALITA' PREDATORIA 1 settimana NO 51
OPERATORE ADDETTQ AL SERVIZIO DI CONTROLLO DEL TERRITORIO:
OPERATORE DI SQUADRA VOLANTE, DI SALA OPERATIVA, DEL REPARTO PREVENZIONE CRIMINE E POLIZIOTTO 4 settimane St si
DI QUARTIERE
TUTOR (FOCAL POINT) DELLE SALE OPERATIVE "113" 1 settimana NO Si
RESPONSABILE E COORDINATORE DEGLE UFFICI DI PREVENZIONE GENERALE E SOCCORSO PUBBLICO 1 settimana NO SI
RESPONSABILE (REFERENTE) DEGLI UFFICI CONTROLLO DEL TERRITORIO (U.C.T ) 1 settimana NO SI
OPERATORE DI UNITA' D PRIMO INTERVENTO PER CONTRASTARE EVENTI Y PARTICOLARE CRITICITA' - UOPI 4 settimane st s
QUESTURE _
[CORSI DI AGGIORNAMENTO " | DuramaedCorso | ADD* | AGG* |
ADDETTO ALLIDENTIFICAZIONE DI VITTIME DI DISASTRI NATURALI (DISASTER VICTIM IDENTIFICATION) 1 settimana NO Sl
ADDETTO ALLE INDAGINI GRAFICHE 1 settimana NO SI
ADDETTO ALLE INDAGINI BALISTICHE 1 settimana NO Si
e pm{m;"-, & LUGTA LT TRTTMENTT 1 settimann NO SI
TUTOR "[13" (ISYRUTTORE) DELLE SALE QPERATIVE E REFERENTI (U.C.T.) DEI SISTEMI DI BORDO 4 giorni NO Si
SEMINARI MONOTEMATICI DI SETTORE 315 giomni NO SI

* La voce ADD si riferisce alle 6 giornate destinate al tiro ed alle tecniche operative
* La voce AGG si riferisce alle 3 giornate destinate alte tematiche di settore
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Corsi di competenza della
Direzione Centrale di Sanita

|

[CORSI SPECIALISTICI l Durata del Corso I ADD * ] AGG* ]
OPERATORE CON FUNZIONT DI "PARE" 3 settimane NG 5]
[consx DI AGGIORNAMENTO [ Ducata del Corso I ADD * f AGG * I
OPERATORE CON FUNZIONI DI “PAR]I" 1 settimang NO SI
SEMINARI MONOTEMATICI B SEFTTORE 315 glormi NO Si
Corsi di competenza della
Direzione Centrale Servizi Tecnico Logistici ¢ Gestione Patrimoniale
[consz SPECIALISTICY ! Durats del Corso ] ADD* | AGG* l

ISTRU'JJ‘ORE SULLA GESTIONE TECNOLOGICA DELLE RET! INFORMATICHE:

l‘:MModu!o: Networking for Home and Small Businesses 2 setfimane NO S|
2° Modulo: Working at a Small-to-Medium Business or ISP 2 settimane NO SI
3° Modulbo: Introducing Routing and Switching in the Enterprise 1 settimane NO SI
4° Modulo: Designing and Supporting Computer Networks 2 settimane NO St
AMMINISTRATORE DELLE RETI INFORMATICHE 1 settimana NO st
GESTORE DEI SISTEMI CLIENT/SERVER 1 seftimans NO i
OPERATORE ADDETTO ALLA PROGRAMMAZIONE DI SISTEMI DI VIDEOSORVEGLIANZA "INTELLIGENTE" 4 giorni NO si
OPERATORE ADDETTO ALLINSTALLAZIONE DI SISTEM! HARDWARE E SOFTWARE PER LA VIDEOSORVEGLIANZA 4 giornd NO 81
OPERATORE ADDETTQ ALL'UTILIZZO ED ALLA GESTIONE DELLTMBRACATURA ANTICADUTA DA LAVORO 1 settimana NO S1
RE DELTTMBRACATORX .
VEGLAANAA TN MATERTA DT UTILTZZ0 E GESTTO 2 giorni NO sl
AIUTO COLLAUDATORE 2 settimane NO SI
COLLAUDATORE 1 seftimane NO St
RESPONSABILE TECNICO DELLA LINEA DI REVISIONE DEI VEICOLI A MOTORE IN SERVIZIO DI POLIZIA 4 giorni NO 81
OPERATORE ADDETTO ALLA GESTIONE ED ALLA MANUTENZIONE DEL MATERIALE DI ARMAMENTO 4 settimane NO Si
GNATART E SUB! 2 settimane NO S
ﬁ@?ﬂmm e MATERIATT DET MAGAZZINT VECA  PER  CORNSECRATART T SUB
HAONSFGMATARE 1 settismana NO 3]
GESTIONE E CLASSIFICAZIONE DEI MATERIALI DEI MATERIALL TLC PER CONSEGNATARI E SUB CONSEGNATARI 1 settiznane NO SI
JESPERTO DI NORMATIVA ¥ MATERIA DI APPALTI E ACQUISTE 1 settimans NO SI
lcokm D! AGGIORNAMENTO [ Duratz def Carso I ADD * I AGG * I
OPERATORE ADDETTQ ALLA GESTIONE ED ALLA MANUTENZIONE DEL MATERIALE DI ARMAMENTO 1 settimana NO s1
GESTIONE E CLASSIFICAZIONE DEI MATERIALL DEI MAGAZZINI VECA PER CONSEGNATARI E SUB 1 settimana NO s
CONSEGNATARI
GESTIONE E CLASSIFICAZIONE DEI MATERIALE DE] MATERIALI TLC PER CONSEGNATARI E SUB CONSEGNATARI 1 setfimane NO SI
SEMINART MONOTEMATICE DI SETTORE 3/ 5 giorni NO s1
Corsi di competenza della
Direzione Centrale dei Servizi Antidroga
[consu SPECIALISTICE | Purata del Corso [ ADD * I AGG* ]
ADDETTO Al SERVIZI ANTIDROGA SOTTOCOPERTURA (UNDERCOVER) 1 settimane NO SI
RESPONSABILE DELLE UNITA’ SPECIALIZZATE ANTIDROGA I settimana NO 51
{cons: DI AGGIORNAMENTO I Durata del Corso l ADD * I AGG* |
lSEMINARI MONQTEMATIC] DI SETTORE I 3 /5 giornt [ NO | 51 l

* L voce ADD si riferisce alle 6 giornate destinate ai tiro ed alle tecniche operative
* La voce AGG si riferisce alle 3 giornate destinate alle tematiche di settore
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