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In data odierna, alle ore 11.00, si è tenuto presso il Dipartimento della P.S. il previsto confronto per esaminare le linee 
guida contenute nelle recenti bozze di provvedimento normativo inerente la revisione dei ruoli del personale                        
della Polizia di Stato e delle altre Forze di Polizia. 

Il confronto è stato presieduto dal Vice Capo della Polizia Pref Matteo PIANTEDOSI il quale ha rappresentato una nuova 
ipotesi di lavoro che tiene conto di molte delle criticità rappresentate dal COISP nel corso degli incontri precedenti. 

In particolare il Prefetto Piantedosi ha rappresentato le linee guida che dovrebbero essere seguite nella redazione                   
del provvedimento: 
- Riduzione dei tempi di permanenza nelle qualifiche, in modo da raggiungere più rapidamente quelle apicali; 
- Riduzione dei tempi per accedere al parametro stipendiale superiore; 
- Revisione della disciplina che attribuisce gli assegni di funzione, riducendo il numero di anni necessari                          

per raggiungerli (oggi gli assegni di funzione si percepiscono a 17, 27 e 32 anni di servizio mentre si potrebbero 
prevedere assegni di funzione a 15, 20, 25 e 30 anni di servizio), che si tradurrebbe in un sostanziale e diffuso 
miglioramento economico; 

- Ulteriore aumento d’organico del Ruolo Sovrintendenti oltre le 24.000 unità, che consentirebbe ulteriori possibilità 
di crescita professionale ed economica per gli appartenenti al ruolo Assistenti ed Agenti; 

- Ulteriore aumento d’organico del Ruolo Ispettori oltre le 23.664 unità, che consentirebbe ulteriori possibilità                         
di crescita professionale ed economica per gli appartenenti al Ruolo Sovrintendenti; 

- Istituzione di un Ruolo Direttivo ad esaurimento, riservato agli attuali Sostituti Commissari già destinatari dei 5 concorsi              
che dovevano essere indetti dal 2001 al 2005, a cui accedere con procedure semplificate ed un organico di 1000 unità; 

- La realizzazione della fase transitoria del riordino dei ruoli che sia il più possibile contenuta nei tempi di realizzazione; 
- Tutte le previsioni previste per il Ruolo Ordinario saranno parimenti predisposte per il Ruolo Tecnico- Scientifico.  

La nuova fase di confronto, tiene conto della possibilità che il Governo nella prossima Legge Finanziaria per l’anno 2017 
aggiunga - come fortemente richiesto dal COISP - risorse economiche pari a circa 500 milioni di euro che si andrebbero 
a sommare ai 119 milioni di euro già finanziati, ovviamente per l’intero Comparto Sicurezza/Difesa. 

Se quanto preannunciato dal Governo sarà vero, lo verificheremo già alla fine di ottobre nella predisposizione                        
della legge di bilancio per l’anno 2017 e se effettivamente le risorse per predisporre il riordino delle carriere dovessero 
essere sostanzialmente incrementate, si potrebbero concretamente ridisegnare i ruoli della Polizia di Stato, 
efficientando nel suo complesso il Sistema Sicurezza del Paese, assicurando equilibrio e meritocrazia nelle progressione 
di carriera e salvaguardando le capacità professionali acquisite con tanti anni di esperienza.  

Il COISP ha dato la sua disponibilità ad avviare il confronto sulle linee guida sapientemente illustrate dal Vice Capo                   
della Polizia Matteo Piantedosi, rappresentando la necessità che il Riordino dei Ruoli preveda diffusi e sostanziali effetti 
economici per il personale della Polizia di Stato. 

Il COISP seguirà con estrema attenzione l’evoluzione degli impegni presi dal Governo.       
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