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SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

Roma, data del protocollo

OGGETTO: COISP: Certificazione unica (modello CU 2016, ex CUD) — Possibili
disguidi.
(Rif. note n. 425/16 del 5 maggio 2016 e n. 445/16 del 13 maggio 2016)

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP
=ROMA=

Con riferimento alle note di codesta Segreteria Nazionale di cui a margine, la
Direzione Centrale per le Risorse Umane ha rappresentato quanto segue.

Come noto, a decorrere dal 1° gennaio 2015, P’elaborazione del trattamento
economico del personale della Polizia di Stato & transitato nella piattaforma MEF-
NoiPa.

Tutti gli adempimenti fiscali 2016 del sostituto d’imposta, ivi compresa
Pelaborazione delle Certificazioni Uniche, vengono pertanto assolti tramite tale sistema.

In particolare, le certificazioni fiscali, previa pubblicazione di un avviso di
disponibilita sul portale dedicato, sono rese ai dipendenti, sia per la consultazione che
per il download, all’interno di detto portale. ,

E’ stato evidenziato, al riguardo, che eventuali rielaborazioni delle C.U. sono
riconducibili sostanzialmente alle seguenti motivazioni:

e Errori di sistema:
Trattasi di rettifiche apportate direttamente dagli Uffici Centrali del Ministero
dell’Economia e delle Finanze;

¢ (Comunicazioni tardive:
Trattasi di segnalazioni al sistema, da parte dell’Ufficio Amministrativo
Contabile che gestisce la partita stipendiale del dipendente, di competenze
percepite dallo stesso nel corso dell’anno, ma non contabilizzate.

In entrambi 1 casi, la nuova certificazione fiscale viene resa disponibile sul
portale della piattaforma NoiPa, in sostituzione di quella non pit valida e viene
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notiziato il dipendente mediante la pubblicazione di un avviso nella propria pagina
personale.

Appare evidente, pertanto, che la modalita di gestione delle Certificazioni
Uniche 2016 relative all’anno 2015 non &, in alcun modo, confrontabile con quanto
avveniva negli anni precedenti.

Infatti, come evidenziato da codesta O.S., lo scorso anno, come pure in
precedenza, sono state diramate circolari per informare, “da vicino”, i dipendenti sulla
materia di cui trattasi; cid era possibile, in quanto la gestione del trattamento economico
del personale della Polizia di Stato faceva capo al CENAPS.

Poiché dal 2015 I’elaborazione dei dati in parola ¢ effettuata dal MEF - NoiPa, le
modalita di comunicazione agli interessati circa la materia stipendiale sono diventate di
competenza di detta Amministrazione e, di fatto, si realizzano tramite il portale del
MEF.

La stessa Direzione Centrale, prendendo atto, comungue, dei disagi segnalati, ha
rappresentato che sara cura del competente Servizio TEP e Spese Varie, tramite gli
Uffici Amministrativi Contabili periferici, sensibilizzare i dipendenti circa I'utilizzo
della nuova modalitad di comunicazione, nonché evidenziare Pimportanza di accedere
periodicamente alla propria pagina personale per avere informazioni aggiornate circa i
compensi che H riguardano,

Verra altresi raccomandato ai predetti uffici di voler notiziare direttamente i
dipendenti, qualora vengano effettuate tardive comunicazioni al sistema NoiPa.

Infine, ¢ stato evidenziato che, sempre sul portale, ¢ pubblicata la comunicazione
NoiPa del 25 febbraio 2016, diretta agli operatori, avente per oggetto le novita e i criteri
adottati per le elaborazioni delle certificazioni uniche 2016. In particolare, a pagina 6, ¢
specificato che, per il personale cessato entro il 1° febbraio 2016. oltre a non essere
calcolate le addizionali regionali e comunali, non ¢ stato effettuato il caleolo del
conguaglio fiscale, in quanto tale personale non & piu presente nella gestione della
piattaforma NoiPa. Conseguentemente non sono state neanche esposte le detrazioni
fiscali per lavoro dipendente; pertanto la certificazione unica prodotta dal tale personale
riporta nelle annotazioni I’indicazione “obbligo della dichiarazione dei redditi”,

In sede di dichiarazione dei redditi, per tali dipendenti, le detrazioni fiscali per
lavoro dipendente e per i familiari a carico verranno ricalcolate correttamente.

IL DIRETTORE DELL'UFFICIO
Tommaso Ricciardi
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