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OGGETTO: La vergognosa condotta del Questore di Venezia che adempie al proprio ruolo tentando
di far fessi i poliziotti ed i loro diritti!!

Lo scorso 1 giugno il Questore di Venezia Angelo Sanna (il signore della foto a fianco,
tratta da internet) ha emanato una circolare (ALLEGATO N. 1) con la quale spiegava come
doveva svolgersi il periodo di applicazione pratica dei 37 Allievi Agenti “assegnati
dal Dipartimento alla Questura di Venezia”.

Nella medesima data, con altra nota (ALLEGATO N. 2), il predetto ha disposto
“I’aggregazione temporanea, ai fini dello svolgimento del periodo di applicazione pratica”
dei menzionati Allievi Agenti presso gli uffici: Commissariato San Marco, Commissariato
Mestre, Commissariato Marghera, Ufficio di Gabinetto Nucleo Servizi Vari e UPGeSP.

Con ulteriore nota del 3 giugno (ALLEGATO N. 3), il ridetto Questore ha disposto una “rimodulazione
delle aliquote di personale, ai fini dello svolgimento del periodo di applicazione pratica negli uffici degli Allievi
Agenti” ... alla luce “dell’assegnazione temporanea di nr. 6 allievi Agenti a domanda al Commissariato
di P.S. di Jesolo” (46 km da Venezia).

Contestualmente ha rilasciato una intervista ai giornali locali affermando (si cita il quotidiano
“La Nuova” - ALLEGATO N. 4) che ha deciso di “rinforzare subito [’organico del commissariato jesolano,
in attesa degli aggregati estivi che saranno disposti dal capo della polizia”

Ebbene, “/’assegnazione temporanea di nr. 6 allievi Agenti a domanda al Commissariato di P.S.
di Jesolo”, in particolare la domanda fatta presentata dal citato Questore ai 6 allievi Agenti, altro non ¢ che
un pacchiano ed inaccettabile tentativo di negare la corresponsione dell’indennita di missione nei confronti
di tali colleghi, comandati femporaneamente in servizio fuori sede a costo zero (secondo il dott. Angelo Sanna),
mentre le norme vigenti statuiscono tutt’altro!!

In buona sostanza, il dott. Angelo Sanna, dopo aver ottenuto le domande da sei nuovi Allievi Agenti,
evidentemente avulsi dal conoscere le regole, ha “furbescamente” modificato la dicitura della sua ultima
ordinanza sostituendo la frase ‘“‘aggregazione temporanea” con “assegnazione temporanea’” proprio con l'intento
di eludere le norme, piu che chiare, sul trattamento economico di missione.

Mai era accaduto fino ad ora che il Questore di Venezia stuprasse cosi impunemente la norma!

Cio detto Preg.mo Direttore, la S.V. ¢ pregata di imporre al ridetto Questore il conteggio e pagamento
della citata indennita di missione nei confronti dei 6 Allievi Agenti assegnati temporaneamente, a_domanda
al Commissariato di P.S. di Jesolo, stante il fatto che - come peraltro ricordato in pitt occasioni dal Suo stesso
Ufficio - “non esiste la rinunciabilita del trattamento economico di missione”.

Nel contempo vorra informare il Signor Capo della Polizia di come I’attuale Questore di Venezia
sta adempiendo al proprio ruolo tentando di far fessi i poliziotti ed i loro diritti!!

Si attende urgente riscontro.

11 Segretario Generale del COISP
Franco Maccari
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QUES TURA DI VENEZIA
Ufficio del Personale

Prot. 1000 /Div. PERS /Cat. 2.10/2016 Venezia 1 giugno 2016

OGGETTO: 195° Corso di Formazione per allievi agenti della Polizia di Stato. Svolgimento del
periodo di applicazione pratica presso la Questura-

DIRIGENTI DIVISIONI E UFFICI QUESTURA VENEZIA

FUNZIONARI PREPOSTI SEZIONI LORO SEDI

FUNZIONARI COMM.TI P.S. SEZIONALI e DISTACCATI LORO SEDI
E, p.c

IL VICARIO del QUESTORE VENEZIA

SEGRETERIE PROV.LI OO.SS. POLIZIA DI STATO

SIULP, SAP, SILP per la CGIL, SIAP/ANFP, UGL Polizia di Stato,

CONSAP-Nuova Federazione Autonoma, FEDERAZIONE COISP,

FEDERAZIONE UIL Polizia-ANIP-Italia Sicura (Rdp-Pnf) LORO SEDI

Al termine del 195° corso per allievi agenti della Polizia di Stato verranno a assegnati a
quest’Ufficio n. 37 Agenti Allievi, per svolgere il periodo di applicazione pratica al termine del loro
percorso formativo. Il corso, della durata di dodici mesi, ha avuto inizio il 1 ottobre 2015 e si
concludera il 30 settembre 2016 con la nomina, subordinata ad un giudizio di idoneita, ad Agenti di
Polizia. A far data dal 2 giugno gh allievi saranno nnplegau in un periodo di applicazione PLaUC’I presso
le Questure, nelle quali proseguiranno, in seguito alla nomina ad Agenti, la loro attivita di servizio.

Come da decreto del Capo della Polizia n. 500 C1/C.1E(195)1/15352 del 3.09.2015 sono state
definite le modalita di svolgimento di tale tirocinio.

In particolare, ¢ previsto che gli Agenti Allievi, in possesso della qualifica di agenti di pubblica
sicurezza e di agenti di polizia giudiziatia, possono svolgete tutte le attivitd connesse alle funzioni
previste per gli appartenenti al ruolo Agenti Assistenti, in relazione alle esigenze di servizio del Reparto
o dell’Ufficio.

I suddetti Agenti, nell'espletamento delle attivita richieste, non potranno svolgere setvizi isolati
ma dovranno essere costantemente affiancati da personale esperto, dotato di comprovate capacita
professionali, personali e da adeguata spinta motivazionale.

Si invitano 1 Sigg. Funzionari a prestare particolare attenzione alle assenze che, nell’arco del
cotso, non potranno superare 1 60 giorni (elevabile a 90 per infermita contratta durante il corso stesso),
avendo cura di monitorare il computo totale delle assenze, tenendo conto del dato che le Scuole
avranno trasmesso, cui andranno sommate le eventuali assenze effettuate durante il periodo di
applicazione pratica; il superamento dei limiti, anche nel periodo di tirocinio pud, infatti, comportare la
dimissione dal corso.

Durante il periodo di applicazione gli agenti possono fruire di periodi di assenza secondo le
vigenti disposizioni e sono equiparati al personale in ruolo anche per quanto concerne le disposizioni
pattizie.
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Le direttive ministeriali prevedono che al termine del periodo di applicazione pratica dovra essete
redatta, per ogni agente, una relazione in cui esprimere un giudizio favorevole o non favorevole, in
relazione all'impegno ed ai risultati conseguiti, nonché alle capacita professionali dallo stesso espresse,
evidenziando eventuali qualita attinenti 'ambito lavorativo delle specialita o dei servizi che richiedono
particolari qualificazione. In caso di giudizio non favotevole, la relazione dovra essere adeguatamente
motivata; si dovra fare espresso riferimento alle opportunita professionali proposte all’agente in prova,
agli stimoli offerti ed alle indicazioni allo stesso fornite per consentirgli di conseguire al meglio i risultati
professionali attesi. Inoltre, si dovra tener conto sia delle risultanze del fascicolo personale, che del
giudizio di idoneita al servizio di polizia espresso dal direttore della scuola.

I dirigenti degli uffici, al termine del periodo suddetto, dovranno redigere una scheda valutativa
per ogni singolo dipendente da trasmettere all'ufficio del Personale, cio al fine_di consentire_allo
scrivente di esprimere il giudizio finale, “favorevole” o “non favorevole” per ogni singolo tirocinante,
da inviare poi alle Scuole Allievi Agenti di rispettiva provenienza.

Per dare attuazione a tali direttive si dispone quanto segue.

e I Sigg. dirigenti degli uffici presso i quali saranno assegnat gli Agent Allievi
trasmetteranno le suddette relazioni con il previsto parere al Dirigente l'ufficio del
Personale entro e non oltre il 15 settembre p.v.;

e [Eventuali giudizi sfavorevoli dovranno essere anticipati telefonicamente e si dovra
provvedere a redigere una relazione dettagliata, indicando, per ogni parametro di
valutazione negativo gli elementi su cui si fonda, a tal fine si potra seguire lo schema
proposto ma la relazione dovra essere fatta in modo discorsivo.

e Il sig. Dirigente l'ufficio del Personale provvedera ad approntare gli atti per il successivo
inoltro alla Direzione Centrale degli Istituti di Istruzione entro il 20 settembre p.v.

e I giudizi sfavorevoli, che potrebbero essere soggetti a contenzioso, dovranno essere
trasmessi separatamente.

IL QUESTZRE
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OGGETTO: 195° Corso di Formazione per allievi agenti della Polizia di Stato. Svolgimento del
" petiodo di applicazione pratica presso le Questura — Assegnazione provvisoria allievi

agenti-
DIRIGENTI DIVISIONI E UFFICI QUESTURA VENEZIA
FUNZIONARI PREPOSTI SEZIONI LORO SEDI
FUNZIONARI COMM.TI P.S. SEZIONALI e DISTACCATI LORO SEDI
Ep.c,
IL VICARIO del QUESTORE VENEZIA

SEGRETERIE PROV.LI OO.SS. POLIZIA DI STATO

SIULP, SAP, SILP per la CGIL, SIAP/ANFP, UGL Polizia di Stato,

CONSAP-Nuova Federazione Autonoma, FEDERAZIONE COISP,

FEDERAZIONE UIL Polizia-ANIP-Italia Sicura (Rdp-Pnf) LORO SEDI

Facendo seguito alla circolare pari oggetto e categoria, datata 1 giugno 2016 si dispone
l'aggregazione temporanea, ai fini dello svolgimento del periodo di applicazione pratica presso gli uffici
degli allievi agenti, come da prospetto a seguire.

Commissariato di P.S. San Marco

omissis
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Commissariato di P.S. Mestre
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Commissariato di P.S. Marghera
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Ufficio di Gabinetto Nucleo Servizi Vari

omissis
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Ufficio di Gabinetto U.P.G.S.P.

omissis
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195° Corso di Formazione per allievi agenti della Polizia di Stato. Svolgimento del

RN periodo di applicazione pratica presso le Questura — Assegnazione provvisoria allievi
agenti-

SIG. DIRIGENTE UFFICIO DI GABINETTO SEDE
MESTRE- SAN MARCO-JESOLO-

SIGG. DIRIGENTI COMM.TI P.S. SEZIONALI E DISTACCATI MARGHERA

SIG. DIRIGENTE UPGSP SEDE

Ep. e,

SIG. VICARIO del QUESTORE VENEZIA

SIGG. DIRIGENTI DIVISIONI UFFICI E SQUADRE LORO SEDI

SEGRETERIE PROV.LI OO.SS. POLIZIA DI STATO

SIULP, SAP, SILP CGIL, SIAP/ANFP, UGL Polizia di Stato,

CONSAP-Nuova Federazione Autonoma, FEDERAZIONE COISP,

FEDERAZIONE UIL Polizia-ANIP-Italia Sicura (Rdp-Pnf) LORO SEDI

Facendo seguito alla circolare pari oggetto e categoria, datata 1 giugno 2016, a seguito
dell’'assegnazione temporanea di nr. 6 Agenti allievi a_ domanda al Commissariato di P.S di Jesolo, si
dispone la seguente rimodulazione delle aliquote di personale, ai fini dello svolgimento del periodo di
applicazione pratica negli uffici degli allievi agenti, per ciascuna sede:

Commissariato di P.S. San Marco

omissis

Sk

Commissariato di P.S. Mestre

omissis

Rl b B

Commissariato di P.S. Marghera

Y omissis
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Commissariato P.S. di Jesolo

omissis
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Sei nuovi agenti di polizia
in attesa dei rinforzi estivi

b JESOLO

Sono gia da domenica scorsa
in servizio i sei agenti della poli-
zia di Stato voluti dal questore
Annfelo Sanna (nella foto) per
rinforzare subito I'organico del

- commissariato jesolano, in at-

tesa degli aggregati estivi che
saranno disposti dal capo della
polizia. Sono sei agenti che
nell’arco delle 24 ore garanti-
ranno un pitt incisivo controllo
del territorio di competenza. Si

tratta di agenti di nuova nomi-
na. Un contributo oltremodo .

prezioso in questo periodo di
avvio della stagione estiva a
Jesolo, in attesa dei rinforzi che
arriveranno entro fine mese e
che saranno ospitati nella sede
nuova del commissariato di
Jesolo assieme ai militari
dell’Arma dei carabinieri e del-
laguardia difinanza.

Da parte sua, il sindaco Vale-
rio Zoggia ha affrontato il tema
della sicurezza urbana di piaz-
za Mazzini ricordano che la po-
lizia locale controllera la piaz-
za nei fine settimana con una
costante presenza di agenti
della municipale. Si tratta di
un nuovo piano che prevede
controlli serrati per scongiura-

re episodi di violenza e vandali-
smi che hanno caratterizzato
questa zona del lido, cuore pul-
sante del divertimento. I resi-
denti e le attivita hanno chie-
sto che laloro presenza sia con-
centrata in particolare nelle
ore notturne, anche dopo I'l o
le 2 di notte quando solitamen-
te di verificano gli episodi di

- vandalismo eviolenza da parte

di persone alterate. La polizia
locale sara quest'anno anche
dotata di unita cinofila, come
ha annunciato I'assessore alla
sicurezza, Luigi Rizzo, con il co-
mandante del corpo Claudio
Vanin. (g.ca.)

. LANUOVA VENERDI! 10 GIUGNO 2016




