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OGGETTO: Cambi turno e reperibilita.
Richiesta di aumento delle assegnazioni per I’anno 2016.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP CGIL =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE

UIL POLIZIA (UIL POLIZIA-M.P.-P.N.F.D.) =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE
CONSAP-ADP-ANIP-ITALIA SICURA =ROMA=

A seguito della riunione tenutasi in data 26 febbraio 2016, si trasmettono le
schede relative alle richieste di incremento dei cambi turno e reperibilita fatte

pervenire dagli Uffici, gia noti a codeste OO.SS..

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
( Tommaso Ricciardi )

—
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Dati ad uso esclusivo del tavolo di lavoro istituito ai sensi dell’A.N.Q. in materia di reperibilita e cambi turno

RICHIESTA INCREMENTO CAMBI TURNO E REPERIBILITA PER

OGGETTO: ANNO 2016
RICHIESTA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICO — LOGISTICI E
PERVENUTA DA: | DELLA GESTIONE PATRIMONIALE

PER GLI UFFICI:

SERVIZIO TECNICO-LOGISTICO E PATRIMONIALE
DELLA POLIZIA DI STATO “LAZIO-ABRUZZO-
SARDEGNA” = ROMA =

ZONA TELECOMUNICAZIONI DELLA POLIZIA DI
STATO “LAZIO” = ROMA

AUTOCENTRO DELLA POLIZIA DI STATO = ROMA =

MOTIVAZIONE

Nota del 16-02-2016

“Gia dall’apertura del Giubileo straordinario della Misericordia, nel
mese di dicembre 2015, gli organismi periferici in indirizzo sono destinatari di
un notevole incremento delle attivitd connesse alle proprie competenze
istituzionali che, quindi, si protrarranno per tutto il corrente anno, fino alla
chiusura dell evento giubilare.

Al fine di poter consentive agli stessi, 'ottimale svolgimento delle
numerose attivita di supporto tecnico-logistico che sono chiamati ad
assicurare, si prega di voler valutare, in sede di assegnazione degli istituti del
cambio turno e della reperibilitd, un congruo incremento dei quantitativi
rispettivamente loro assegnati, rispetto a quelli conferiti nelle precedenti
annualita”

OGGETTO:

RICHIESTA INCREMENTO CAMBI TURNO PER ANNO 2016

RICHIESTA

PERVENUTA DA:

QUESTURA DI FIRENZE

MOTIVAZIONE

Notadel 30-11-2015

“Con riferimento a precorsa corrispondenza* e da ultimo alla nota
S35/RS/01/1 13/7821 del 18 novembre wu.s. dell’Ufficio Relazioni Sindacali, si
rappresenta la necessita di poter disporre per il 2016 di una maggiore aliquota
di cambi turno cui potere fare ricorso stanti le crescenti esigenze, specialmente
connesse all’ordine pubblico, che si sono registrate nell ultimo anno.

1l continuo verificarsi di eventi ¢ manifestazioni solo in minima parte
comunicate a questo ufficio con l'anticipo sufficiente a Ficomprendere i relativi
servizi in sede di programmazione settimanale, rende necessario un Jrequente
ricorso all'istituto in questione, anche volendone ridurre 1'utilizzo alle esigenze
non diversamente fronteggiabili,

Tuttavia nel ribadire che si continuerd a prestare la massima
attenzione nell 'utilizzo dell’istituto, si informa 1'Ufficio Servizio TE P e Spese
Varie della problematica in questione ai fini della liquidazione delle indennita
corrisposte fino alla fine dell’anno in corso in esubero rispetio alla quantita
assegnata all 'wfficio e gia esaurita alla fine dello scorso mese di agosto come
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Dati ad uso esclusivo del tavolo di lavoro istituito ai sensi dell’A.N.Q. in materia di reperibilita ¢ cambi turno

risulta dalla nota che si allega solo per il predetto ufficio.”
Notadel 17-10-2015

*[“In ottemperanza a quanto richiesto in data 7 ottobre ws.. si
trasmette il dato relativo alle reperibilita ed ai cambi turno per il Il trimestre
del corrente anno. .

Si allega altresi la comunicazione, gia inviata il 2 settembre 2015 con
la quale si é reso noto che questo Ufficio gia in quella data aveva esaurito il
numerao totale annuale dei cambi turno assegnati dal Dipartimento.

Nell’assicurare che il ricorso all'istituto in oggetto viene effettuato
solo laddove le esigenze di servizio non siano altrimenti fronteggiabili. tenuto
conto dei numerosi appuntamenti che vedranno impegnato questo Ufficio nei
mesi a venire tra cui la visita del Santo Padre - si richiede voler nuovamente
valutare la possibilita di procedere ad un’ulteriore assegnazione di cambi
turno per l'ultimo trimestre 2015.”

Nota del 02-09-2015

“Con riferimento alla nota a margine indicata e di seguito alla
comunicazione inviata da questo Ufficio il 17 luglio u.s. (prot. 162/2015), si
rappresenta quanto segue.

La cinta di Firenze presenta notevoli esigenze dal punto di vista
organizzativo dei servizi di ordine e sicurezza pubblica, sia in ragione della
peculiarita che la contraddistingue, che per il fatto di essere la citta
dell’attuale Presidente del Consiglio derivando da cio lo svolgimento in questa
sede di numerosi impegni, spesso a carattere internazionale - quali la visita,
nei giorni scorsi, del Primo Ministro israeliano che comportano la necessita di
approntare significativi servizi di ordine pubblico non sempre con il necessario
preawviso ai fini dell’inserimento nella programmazione settimanale. A cio si
aggiunga la presenza della Scuola Superiore della Magistratura, presso la
quale si recano per corsi e convegni — magistrati da ogni parte del Paese e
che, in occasione della loro permanenza fruiscono di dispositivi di tutela da
parte di questo Ufficio, che soddisfa esigenze spesso rappresentate con breve
preavviso,

Per le ragioni sopra evidenziate, il totale annuale dei cambi turno
assegnato a questo Ufficio, gia quasi interamente utilizzato al termine del I
semestre del corrente anno, alla data del 31 agosto ha visto esaurire anche il
residuo che avrebbe dovuto soddisfare le esigenze dell’intero Il semestre,

Nell’assicurare che il ricorso all’istituto del cambio turno viene
effettuato  solo laddove le esigenze di servizio non siano altrimenti
Jronteggiabili, e che tutti i Dirigenti sono stati nuovamente e perentoriamente
sensibilizzati in ordine alla oculata gestione dello stesso, tenuto comto dei
numerosi appuntamenti che vedranno impegnato questo Ufficio nei mesi a
venire - tra cui la visita del Santo Padre si richiede voler valutare la possibilita
di procedere ad una ulteriore assegnazione di cambi turno per lultimo
quadrimestre 2015.”}




Dati ad uso esclusivo del tavolo di lavoro istituito ai sensi dell’ A.N.Q. in materia di reperibilita e cambi turno

OGGETTO: RICHIESTA INCREMENTO REPERIBILITA’ PER ANNO 2016
RICHIESTA
PERVENUTA DA: | QUESTURA DIPADOVA

Nota del 09-11-2015

“Come noto, con la creazione delle Unitd Operative Primo Intervento.,
si e prospettata ['esigenza, supportata anche da istanze sindacali, di
riconoscere loro un’indennita che quantomeno non pendlizzi rispetto agli
impieghi da cui provenivano.

Nelle more che la questione , all'esame di Codesto Dipartimento, possa

trovare adeguata soluzione, le OO.SS locali hanno rappresentato l'opportunita
che venga comunque innalzato per le sedi che ospitano tali unita, il monte ore
straordinario,
MOTIVAZIONE La proposta, a parere dello scrivente, appare ragionevole sia in
! relazione a oggettivo aumento di organico che si e venuto a determinare con
I'assegnazione del personale sostitutivo, sia in considerazione della maggiore
operativita che in tal modo queste squadre potrebbero raggiungere, anche
utilizzando Uistituto dello straordinario programmato.

Inoltre, specie per le unita composte da dieci elementi che operano nei
turni diurni , sarebbe utile , nonché economicamente remunerativo, poter
disporre di un numero suppletivo di reperibilita per assicurare il pronto
intervento negli orari serali , notturni e festivi, in relazioni ad esigenze che si
venissero a determinare.

Tamto si rappresenta per le valutazioni e le determinazioni di
competenza.”

OGGETTO: RICHIESTA INCREMENTO CAMBI TURNO PER ANNO 2016
RICHIESTA
PERVENUTA DA: | QUESTURA DIRAGUSA

Nota del 16-07-2015

“In riferimento alla nota a margine segnata, concernente 1 'oggelto, si
Ja presente che nel trimestre aprile - maggio - giugno 2015, l'elevato dato
numerico degli istituti in questione e stato determinato dalla necessita di
predisporre adeguati straordinari servizi di vigilanza presso il C.P.SA di
Pozzallo ove sono stati trasferiti numerosi etracomunitari sharcati lungo le
MOTIVAZIONE coste di que{sta p:jo.vinf:ia nonché aliri provenienti da Cfltri ce;Iitrz' delt" ’isol.a, con
conseguenti servizi di accompagnamento presso altri centri d’ltalia, disposti
direttamente in via contingente dalla Direzione Centrale per Uimmigrazione,
ed alla frontiera, per il rimpatrio nei paesi d'origine di extracomunitari
clandestini da parte di personale dipendente di questa Questura.

Pertanto, a causa di quanto descritto, per SJronteggiare tali eventi di
riconosciuta valenza emergenziale, si sono dovuti disporre servizi sicuramente
non programmabili nell‘ambito della pianificazione settimanale proprio per la
loro estemporaneita facendo ricorso all’ istituto del cambio turno per garantire
i servizi di ordine e sicurezza pubblica.
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Alla luce di quanto sopra, considerato il perdurare delle criticita sopra
evidenziate, si chiede di valutare la possibilita di incrementare il quantitativo
numerico di cambi turno da assegnare a questo Ufficio.”

OGGETTO:

RICHIESTA INCREMENTO CAMBI TURNO E REPERIBILITA’
PER ANNO 2016

RICHIESTA
PERVENUTA DA:

QUESTURA DI TARANTO

MOTIVAZIONE

Nota del 15-01-2016

“Per quanto riguarda l'utilizzo delle reperibilita nell'ultimo trimestre
dell’esercizio 2013, numericamente corrispondenti alla media dei tre trimestri
precedenti, si rappresenta di aver fatto ricorso alle stesse per assicurare le
esigenze di ordine pubblico richieste dai noti sbarchi, arrivi e trasferimenti di
immigrati in questo capoluogo (disposti con un preavviso non superiore a
24h)., nonché dalle problematiche connesse allo stato di crisi dell’ILVA Spa e
del rispettivo indotto con presidi, non programmati, di maestranze per
sollecitare soluzioni alle note verienze economico-occupazionali.

Per tali predette motivazioni si era prodotta a codesto Ufficio apposita
richiesta di integrazione di risorse assegnate per cambi turno e reperibilita
anno 2015 trasmessa a codesto Ufficio con nota nr.1,2.2/3452 del 19/10/2015,
di cui si allega copia.

Nota del 19-10-2015

“Dall’analisi dei dati concernenti I'utilizzo dei cambi turno e delle
reperibilita nel periodo 01 gennaio - 30 settembre 2015, si é potuto rilevare un
ricorso costante all’istituto delle reperibilita e un utilizzo massiccio del cambio
turno, in particolare nel trimestre, per assicurare le esigenze di servizio di
ordine pubblico richieste dai noti sharchi, arrivi e trasferimenti di immigrati in
questo capoluogo (disposti con un preavviso non superiore a 24h), nonché
dalle problematiche connesse allo stato di crisi dell’'ILVA S, p.a. e del rispettivo
indotto (Marcegaglia, ENI  Cementir, Isola Verde) con presidi, non
programmati, di maestranze per sollecitare soluzioni alle note vertenze
economico -occupazionali.

Si prega, pertanto, di voler valutare la possibilita un ‘integrazione di
almeno 300 cambi turno e di 300 reperibilita per consentire di svolgere
regolarmente le atrivita d'istituto nel corso del periodo ottobre-dicembre 201 3,
considerata la carenza di risorse umane, con sott ‘organico di oltre 100 unita,
U'indispensabilita dei servizi emergenti da effettuare e Uimpossibilita di farvi
Jronte con l'ordinaria programmazione settimanale.

In considerazione che questo capoluogo ¢é stato individuato per il 2016
quale Centro HUB di identificazione per immigrati, si prega voler considerare,
dal prossimo anno, un incremento dell assegnazione di cambi turno e
reperibilita di almeno 500 unita per ciascun istituto.”




Dati ad uso esclusivo del tavolo di lavoro istituito ai sensi dell’A.N.Q. in materia di reperibilita e cambi turno

OGGETTO: RICHIESTA INCREMENTO CAMBI TURNC PER ANNO 2016
RICHIESTA CENTRO NAZIONALE DI SPECIALIZZAZIONE E
PERVENUTA DA PERFEZIONAMENTO NEL TIRO
Nota del 10-08-2015
“Le attivita programmate dalla Direzione Centrale per gli Istituti di
Istruzione, nel corso dei mesi ha subito un incremento degli impegni
Istituzionali con I'introduzione di cicli di addestramento per “Operatore di
Unita di Primo Intervento per Contrastare Eventi di Particolare Criticita”.
MOTIVAZIONE Per poter rispondere a tale esigenza formativa, questa Direzione ha
dovuto far ricorso all’ istituto del cambio turno per il personale istruttore,
secondo una prevista turnazione.
Per quanto rappresentato ed in considerazione dell’intensa attivita che
riprendera dal 31 agosto 2015, si prega di voler valutare I'opportunita di
incrementare del 50% il limite massimo numerico del cambio turno assegnato
a questo Centro.”
OGGETTO: RICHIESTA INCREMENTO REPERIBILITA’ PER ANNO 2016
RICHIESTA o
PERVENUTA DA: 1° REPARTO VOLO DELLA POLIZIA DI STATO
Nota del 14-12-2015
“In previsione dell’aggravio di lavoro che questo Ufficio dovra
MOTIVAZIONE affrontare in occasione del Giubileo della Misericordia, del relative Ordine
Pubblico e del Protocollo operativo piano nazionale per la gestione di eventi di
natura terroristica, edizione 2015, si ritiene di dover chiedere a Codesto
Ufficio un aumento del numero delle reperibilité pari all’ottanta per cento di
quelle a disposizione attualmente.
Passando scosi dalle attuali 570 a 1026.”
OGGETTO: RICHIESTA INCREMENTO REPERIBILITA® PER ANNO 2016
RICHIESTA COMPARTIMENTO POLIZIA STRADALE SICILIA ORIENTALE
PERVENUTA DA; =CATANIA=
Nota del 13-04-2015
MOTIVAZIONE “Con riferimento alla nota nr. 000995/2015 del 10 marzo u.s. di pari

oggetto, codesto Ministero - Ufficio per le Relazioni Sindacali, confermava,
anche per l'anno in corso, | ‘assegnazione delle medesime quantita di
Reperibilita degli anni passati, stabilite in nr. 165 7.

Questa Direzione, per la ripartizione _delle stesse, ha tenuto in
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considerazione, quali parametri, le necessita operative dei Reparti cui vengono
assegnate, la forza numerica del Compartimento e, non da ultimo, il
Jabbisogno della locale Squadra di Polizia Giudiziaria,

Per cio che attiene alle necessitd operative dei Reparti é doveroso
precisare che la maggior parte degli stessi opera prevalentemente sulle grandi
arterie autostradali, ove, purtroppo, le emergenze ed il conseguente intervento
in Reperibilita sono molteplici.

Nello specifico sul territorio di competenza di questo Compartimento
insistono ben tre Autostrade e la Tangenziale di Catania con caratteristiche
autostradall,

Non sono da meno le problematiche connesse all’attivita di Polizia
Giudiziaria legate, oltreché alle esigenze proprie dell’'Ufficio, anche ai vari
interventi richiesti dalle pattuglie della Sezione di Catania sulla citata
Tangenziale, con particolare riferimento ai furti di rame e rapine alle Stazioni
di Servizio presenti.

Alla luce di quanto sopra esposto si prega voler valutare la possibilita
di ulteriore assegnazione di reperibilitd, secondo valutazione, per poter
efficacemente sopperire alle citate esigenze operative.”

OGGETTO:

RICHIESTA INCREMENTO CAMBI TURNO PER ANNO 2016

RICHIESTA

PERVENUTA DA:

COMPARTIMENTO POLIZIA FERROVIARIA PER IL FRIULI
VENEZIA GIULIA =TRIESTE=

MOTIVAZIONE

Nota del 18-01-2016

“Facendo seguito alla nota dell’l luglio2014 con la quale si
richiedeva di valutare la possibilita di incrementare da 790 a 1.100 la quota
annuale cli cambi turno complessivi assegnata a questo Compartimento di
Polizia Ferroviaria e che ad ogni buon fine si allega alla presente, si rinnova
tale richiesta essendo in questo lasso di tempo rimasta immutata l'esigenza a
sua tempo rappresentata. ”

Nota del 11-07-2014

"La nuova disciplina sui cambi turno introdotta dalla circolare
S57/RS/01/113/5575 del 15/01/2013, ha previsto una ulteriore specie di
cambio turno oltre alla previsione dell’art. 11 dell’AN 0. (modifica
dell’orario di lavoro previsto dalla programmazione settimanale disposta
successivamente alla programmazione stessa).

In particolare ¢ stato disposto che nonostante la previsione della
programmazione settimanale anche ['eventuale seconda variazione rispetto |
Porario normale del dipendente debba essere comtabilizzata come cambio
turno.

Questa nuova impostazione assume particolare incidenza in relazione
allo svolgimento delle cosiddette scorte a lunga percorrenza introdotte dalle
convenzioni, a partire dall’anno 2007, tra Ministero dell ‘interno e F.S. Sp.A.
Infatti, pur rilevando che il dipendente esprime volontariamente [’adesione a
tale servizio, pare evidente a questo Ufficio che la programmazione di tali
scorte sul servizio settimanale costituisca | ‘ipotesi del cambio turno introdotto
dalla circolare del 15.01.2013 in quanto  non coincidenti col turno
programmaio.

In_particolare il servizio viene svolto prevalentemente dal personale
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turnista. Lo stesso viene inserito nella programmazione settimanale e viene
effettuato dopo la formale pubblicazione dello stesso.

A parere di questo Ufficio ed in base a quanto enunciato e stabilito
dalla circolare citata, si ritiene che la seconda giornata del servizio in
argomento, ricorrendo nella fattispecie la motivata esigenza al ricorso ad una
ulteriore variazione, possa configurarsi come seconda variazione al turno
stesso. A tale seconda variazione l'intesa preliminare ha riconosciuto il _
compenso, “atiribuendo per questa la medesima indennita attribuita per il |
cambio turno disposto dopo la programmazione”. Sempre a parere di questo
Ufficio non & ostativo al pagamento dell’indennita il comma 4 dell’art. 11
dell’A.N,Q. poiché la seconda variazione dovuta alla effettuazione della scorta
lunga non pud configurarsi come sviluppo normale della tipologia d’orario
non rientrando nella previsione specifica di orario prevista dell’A.NQ.. per il
turnisti. Salvo diversa interpretazione di questo Superiore Ufficio, per quanto
sopra, l'attuale assegnazione risulta insufficiente e si richiede un incremento
della stessa dagli attuali 790 a 1.100 cambi turno complessivi su base annua.”

OGGETTO: RICHIESTA INCREMENTO REPERIBILITA’ PER ANNO 2016
RICHIESTA - -
PERVENUTA DA ZONA TELECOMUNICAZIONI ABRUZZO =PESCARA=

Nota del 17-07-2015

“Di seguito all’incontro tenutosi il giorno 8 luglio 2015 con tutte le
0O0..SS. di questa provincia e relativo alla definizione delle articolazioni orarie
in deroga e ai turni di reperibilita cosi come disposto dall’art 7 comma 6
MOTIVAZIONE ANQ.; si chiede a Codesto Spettle Ufficio in indirizzo di valutare la
possibilita di procedere ad un incremento delle reperibilita previste per questo
Reparto e che attualmente é fissato nei numero di 250 unita annuali.

Tale richiesta risulta essere motivata dal fatto che — tramite !'aumento
dell’ aliquota questa Zona TLC riuscirebbe a garantire la sua Dpiena operativitd
anche durante le giornate del sabato e della domenica e che al momento non &
possibile attuare. ”

, RICHIESTA INCREMENTO CAMBI TURNO E REPERIBILITA’
OGGETTO: PER ANNO 2016
RICHIESTA CENTRO DI COORDINAMENTO DEI SERVIZI A CAVALLO

PERVENUTA DA: | =LADISPOLI=

Nota del 18-11-2015

“Questo Centro negli ultimi anni & stato interessato dall ‘incremento di
MOTIVAZIONE divere unita, relativo tra l'alto all ’a:';segr{azione 'di tutto il, personale delia
Fanfara a Cavallo e della Squadra Cinofili, tuttavia, il fabbisogno assegnato”™
dei c.d. cambi turn ¢ delle reperibilita non ¢ mai stato adeguato all ‘effettivo,
aumento di personale.

_ Parimenti, sempre piit spesso le Questure limitrofe hanno chiesto
lausilio di _unita cinofile di questo  Istituto, attivitd  operative non
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programmabili e spesso con orari diversi da quelli previsti dal servizio
programmato settimanale, altresi é stata richiesta la presenza della Fanfara in
occasioni con orari non sempre preventivabili.

Del resto proprio a causa di delte esigenze, in riferimento. alla nota del
| Vice Direttore Generale della Pubblica Sicurezza Vicario con prot.
o 003683/201 5 del 25/08/2015 con la quale si evidenziava che 84% dei cambi
turno era gia stato consumato nel primo semesire di quest’anno, si palesa
Vormai improcrastinabile necessita di valutare un congruo aumento di tali
risorse, affinché si possa adempiere correttamente non solo ai previsti accordi
dell’A.N.Q., ma in prima istanza alla copertura di tutte le precipue attivita
legate alle specificita del settore.”

Nota del 15-07-2015

“Si rappresenta che le attivita di questo Centro sono, in questi ultimi
: anni, notevolmente aumentate con ['assegnazione di 11 unita cinofile e del
personale della Fanfara a Cavallo, questo ha comportato un notevole aumento
da parte delle Questure di richiesta di personale specializzato con orari anche
non previsti dal programmato settimanale.
‘ Pertanto questo Cento ha avuto la necessita di ricorrere piu spesso
, all’istituto del c.d. cambio turno, che alla data del 30 giugno scorso ne sono
: stati effettuati 126 a fronte di 150 annuali assegnati, mentre le c.d. reperibilita
utilizzate sono state 13 rispetto alle 50 assegnate annualmente prevalentemente
utilizzate per le emergenze veterinarie dei quadrupedi

In considerazione che negli ultimi anni i suddetti istituti non sono mai
stati incrementati a questo Reparto, al fine di garantire le richieste provenienti
dal Servizio Reparti Speciali e per assicurare i servizi operativi delle Questure
limitrofe e i diritti degli operatori, si chiede di valutare la possibilita di un
congruo aumento, per i c.d. cambi turno di ulteriori 150 ¢ le c.d. reperibilita di
altre 50, altrimenti questo Uffuicio dovra declinare le suddette richieste di
servizi operativi in emergenza.”

..... ed inoltre:

LA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE ha rappresentato:

Nota del 02-03-2016

“In vista della definizione dell’iter di assegnazione del numero di cambi turno e dei turni di
reperibiliti per Panno 2016, si segnala che, nell’ambito delle attivita di redazione del piano interno di
questa Direzione Centrale correlato alla pianificazione discendente del Dipartimento della Pubblica
Sicurezza in caso di crisi -“Piano Ermes”, é emersa la necessita di programmare un maggior numero di
turni di reperibilita, rispetto a quelli sinora utilizzati, al fine di garantire tutte le attivita connesse ai diversi
stati di allerta,

: Alla luce di quanto sopra, si prega codesta Segreteria di voler disporre un’assegnazione non
i inferiore a quella attribuita per ’'anno 2015.

Con l'occasione, e con riferimento all’istituto del cambio turno, si richiede anche un’assegnazione almeno

pari a quella dell 'ultimo triennio, risultata, in virtii di una ponderata attivita di gestione, sufficientemente
adeguata alle esigenze.”




