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UN RIORDING

PER TUTTI E DALLA BASE
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IL NOSTRO PROGETTO MIRA A W

1 Essere riconosciuti quali professionisti mediante 'ingresso
in polizia col diploma

Rivedere1farraginosi meccanismiconcorsuali che hanno portato al collasso
2 la catena gerarchica determinando una mancanza di 15.000 [spettorie
10.000 Sovrintendenti

3 Riconoscimento della professionalita e delle legittime aspettative di tutto il
personale, dall'Agente al Vice Questore Aggiunto

Il concorsone minestrone non puo essere lo strumento per sanare
un decennio di mancate opportunita

Non sono mai state colmate le carenze delle piante organiche e non e
stato mai attuato il Ruolo Speciale previsto dal riordino del 2000

Occorre snellire le procedure ed automatizzare alcuni passaggi gﬂl
di Ruolo e di Qualifiche per dare piena soddisfazione alle b

aspirazioni di progressione di carriera ed i o =
relativi trattamenti economici (j Y CJ—’_:T_Y
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