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DIFARTIMENTO DELLA FUBBLICA SICUREZZA

DIREZIONE CENTRALE PER GId ISTITUTI DI ISTRUZIONE

OGGETTO:

Svolgimente del periodo di applicazione pratica.
URGENTISSIMO
All ar.1

Al 81GG, DIRIGENTI DEI REPARTI DI ASSEGNAZIONE
{Rill Telex assoenadon DL CILIN

Al SHGG. DHRETTORI
DELLE SCUCLE ALLIEV] AGENTT

193° Corso i formazione per allievi agenti della Polizia di Stato,

LORO SEDI

CAMPOBASS(]) - FIACENZA

PESCHIIRA DEL GARDA — VIBD VALENTIA

g [.C

ALLA SUGRETERIA DEL CAPC DELLA POLIZIA
IMRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPD DELLA POLIZEA
CON FUNZIGNI VICARIE

ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPD DELLA POLIZIA
FREPOSTO AL ATTIVITA DI COORDINAMENTO
E PIANIFICAZIONE DELLE FORZE DI POLIZLA

ALLA SHGRETERIA DEL VICE CAPD DELLA POLTZIA
DIRETTORE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE

ALEA SEGRETERIA DEL DIPARTIMEN1D)
DELLA FUBELICA SICUREZZA
Ufficio Reblyvion Bslome -- Sito Web Polizia 4i Smto

ALLA DIREZIONE CONTRALE PER LE RISORSE UMANE

ALLA DIREZTONE CENTRALE FER LA

POLIZIA STRADALE, TERREOVIARIA, DELLE COMUNKCARION]
EFER I REFPARTI SPECTALI DELLA POLIZIA D1 STATO

ALLA DHREZIONE CENTRALE DELL TMMIGRAZIONE
L DELLA POLIZIA DELLE FRONTIERE

ALLA DIREZIONE CENTRALE DIET SERVIZI TECNICO-LOGISTICI
E DELLA GESTIONE PATRIMONIALE

ALLA DIREZIONE CENTRALFE PER I SERVIZE DI RAGIONERIA
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PIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICURFZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

11 prossimo 2 novembsc avra lermine Ia fase residenziale del corso in oggetto indicato, infziato
ii 2 febbraio 2015, presso ke Scuole Allievi Agenti di Campobasse, Piacenza, Peschicra del Garda e
Vibo Valentia. .

Gli Allievi Agenti, al termine del prime semestre (svoltosi dal 2 febbraio 2015 al 1° agosto
2015), riconosciuti idonei al servizie di polizia, sono slati nominati Agenti in prova cd bsono
sequisito 1a qualifica di agente di pubblica sicuresza ¢ di agente di polizia gindiziaria e, pertanto, &
stato loro comsegnato J'armamento in dotaziome individuaie, la placca ed i tesserino di
riconoscimento. Netla prima fase del sccondo scmestre (2 agosto — 2 novembre 2013), gli Agenti in
Prova hanno completato ln formazione presso lstituto di Istruzione, superato le prove d’esamc ed
ottenuto ta conferma del giudizio di idoncita al servizio di polizia.

Nell*ultimo periodo del corso (3 novembre — 01 lebbraio 2016), 1 medesimi sono chiamati a
svolgere il periodo di applicazione pratica presso gli Uffici e Reparti dell’ Amministrazionc cul sono
assegnati ed ove, al fermine di tale pexiodo, nominati Agenli di Polivia, proseguiranmo I*attiviia di
SErvizio.

Con decreto del Signor Capo della Polizia nr.500 C1/C.LE (193)1/1544 del 27.01.2015, che ad
ogni buon fine si allega in copia, sono state definite le modaliti di svolgimento del periodo di
applicazione pratica in argomento.

In particolare, & previsto che in questo periodo, volto al compictamento della formazione
professionale, gli Agenti in prova, affiancati da personale esperto, espletino tulle quelle attivila
connesse alle funzioni previste per ghi appartencnti l moio degli Assistenti e Agenti della Polizia di
Stato, in relazionc alle ssigenze di servizio del Reparto o dell*Ufficio.

Al riguardo, le SS.LL. avranno cura di coordinare Pattivita di addestramenio degli Agenii in
prova, favorendo e attivitd di particolare interesse formativo, in relazione alle funzioni che gii stessi
andranno a svolgere una volia conseguita la nomina ad Agente di polizia.

Si richiama Iattenzione sulla necessita, come peraltro espressamente previsto nel cifato deercto
dipartimentale, che gli Agenti in prova non operine isolati, ma affiancati da personale esperto, dotato
di comprovate capacitd professionali ¢ qualita personali e animato da adepguata spinia motivazionale,
rispelto al delicato ¢ basilare compito.

Al (ermine del periodo di applicazione pratica, le SS.LL. redigeranno, per ciascun Agente in
prova, una relazione in cui dovra esserc espresso un giudizio “favorevole™ ovvero “non favorcvole”,
in relazione all’impegno, alle capacita professionali <d ai tisullati conseguiti. Netla formulazione del
giudizio, si dovrd altresi tencre conto del comporlamenio teaulo in relazione ai doveri generali ¢
particolari previsti dal Regolamento di servizio dell’ Ammiaistrazione della pubblica sicurezza.
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DIFARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI ISTITUTI DI ISTRUZIGNE

MOOULARIQ
INTERND - 20§

Appare utile evidenziare che, fino al termine del pericdo di applicazione pratica, i
provvedimenti di dimissione e di espulsione dal corse sono adottati con decreto del Capo della
Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicurczza, su proposta del Direttore dell Tstitute di
Istruzione.

Pertanto, qualora si verificasse I'esigenza di adottare tali provvedimenti {ad esempio per la
richiesta di dimissioni del dipendente, il superamento del limite massimo di assenza, 'espulsione dal
corso deglt Agenti in prova responsabili di mancanze punibili con sanzion disciplinari piy gravi
della deplorazione, per matemitd, ece.. ...} le 88§ LL, provvederanno ad inoltrare, tempestivamente, al
Direttore della Scuola presso la quaie I’ Agente in prova ha frequentato il periodo residenziale dei
€oiso, una dettagliata relazione ai fini dell’avvic delia conseguente procedura amministeativa,

Per completezza di informazione, si evidenzia che, fino al termine de] periodo di applicazione
pratica {01.02.2016), gli Agenli in prova mantengono lo stafus di frequentatori di corso &, pertanto,
dovra essere loro assicurata la fruizione dell’allogpio presso stratture dell’ Amministrazione ai zensj
dell’art. 49 del D P R. 782/85 ¢ del vitto secondo le vigenti disposizioni.

Tutto ci¢ premesso, si raccomanda alle $S.LL dj voler disporre che:

¢ cnfro il 12 gennaio 2016 vengano trasmesse, & mezza “Messaggistica Interna Cerfificata™ alla
Scuola di provenienza le seguenti informazioni:
a) gindizio riporfato da ciascuno deyli Agenti in prova assegnati, specificande  se
“favorevole” o “non favorevole” ¢, in quest™ultimo saso, completo della relativa relazione;
b} casi di superamento dei limiti di assenza;
¢) casi di mancanze punibili con sanzion; disciplinari piii gravi della deplorazione.

» eniro il 19 gennaia 2016, vengano trasmesse, & mezzo “Messaggistica Tnterna Certilicata” alla
Scuola di provenienza tutie le restanti relazion

In relazione a quanto sopra, le Scuole in mdirizzo, sono pregate di:

* rendere dispombile, ad ogni Agente in prova, {anche su supporti informatici) copié, delfla
presente circolare che sard pubblicata anche sul portale DOPPIAVELA;

* fornire ogni utile contributo durante il periodo di applicazione pratica, sensibilizzando il
personate dipendente alla massima collaborazione, al fine di assicurare unita di indirizzo, presso
le varte sedi, all’attivita gestionale dei frequentatori del 193° corso; _

* avviare, tempestivamente, le procedure di dimissioni dal corso sulla base delle informazion
trasmesse dail"Ufficio di asscgnazione, interessando diretfamente la Direzione Centrale per le
Risorse Umane e questa Direzione Centrale per conoscenza;

+ inviare tempestivamente le relazioni con giudizio “non favorevole” alla Direzione Centrale per
le Risorse Umane e a questa Direzione per conoscenza, al fine delia predisposizione del relative
provvedimento di ripetizione del periodo df applicazione pratica;
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI ISTITUTI D] ISTRUZIONE

* inviare, entra il 28 gennsie 2016, a questa Direzione Centrale un prospetto riepilogativo dei
nominativi degli Agenti in prova con indicato, di fianco a ciascuno, il giudizio riportato
(“favorevole” v “non favorevole™) ed ogni altra eventuale informazione ritenuta utije.

Sara cura di questa Direzione Centralc provvedere ad informare i competente Servizio della

Direzione Centrale per le Risorse Umane dell’esito finale delio svolgimento deli applicazione pratica

da parte di tuiti gli Agenti in prova, ad esclusionc dei casi particolari che saranno oggetto di separata
& fempestiva corrispondenza cosi come precedentemente indicato, :

IL DIRETTORFE
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