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I POLIZIOTTI
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SONO STANCHI
E DICONO BASTA…
SIAMO SERVITORI,

NON SERVI !!!
CONTRATTO DI LAVORO:

I nostri stipendi sono illegittimamente bloccati da 7 anni, deve essere aperto subito il tavolo di rinnovo                  degli accordi.

CONCORSONE SOVRINTENDENTI:

Tutti i nuovi Sovrintendenti devono restare nell’attuale sede di servizio, siamo stanchi di pagare per gli errori            dei vertici.

TUTELA LEGALE E OPERATIVA:

Siamo stanchi di essere abbandonati a noi stessi e di spendere soldi per gli avvocati, vedere distrutte                  le proprie famiglie e spariti i propri beni.
RIORDINO DELLE CARRIERE

La delega contenuta nel disegno di legge produrrà i suoi effetti tra vari anni. E’ indispensabile prima attuare    quella del 2000. Vogliamo subito il Ruolo Speciale e tutti gli Ufficiali di PG (Sovrintendenti ed Ispettori).

ISPETTORI:

E’ necessario l’accesso nel Ruolo Ispettori a tutti gli idonei al concorso per 1.400 posti, occorre poi bandire un altro concorso interno per coprire i restanti posti.

BASTA TAGLI:

NO alla chiusura di 400 uffici e presidi di polizia, NO alla perdita di 1.000 poliziotti all’anno a causa del turn over al 55%, NO alla contrazione dei benefici (trasferimenti, aggregazioni ex art. 7 etc) dovuta al taglio                degli organici.
CARENZE LOGISTICHE:

La sicurezza e la salubrità sui luoghi di lavoro sono un optional, come la legge 81/2008; le manutenzioni  di mezzi ed automezzi sono un miraggio; per le pulizie di tutti gli uffici di polizia di Toscana, Umbria, Marche, Abruzzo e Molise spendiamo gli stessi soldi utilizzati per lucidare gli arazzi e le cadreghe                         di Montecitorio (7 milioni); per il vestiario si spendeva nel 1992 l’equivalente di 90 milioni di euro, nel 2014 la somma è scesa a 15,8 milioni !…

BASTA CARRIERE FARLOCCHE:

SI’ a criteri di trasparenza e meritocrazia per tutti, come prevede l’art. 97 della Costituzione (“buon andamento e imparzialità”), dalle assegnazioni dei neo Agenti in uscita dalle Scuole, passando per gli scrutini                                   a Sovrintendente Capo, a quelli per Ispettore Superiore e per finire ai Dirigenti.

DISCIPLINA “ISTERICA”:

STOP ad una gestione della giustizia interna non giusta.

INDENNITA’ ED ACCESSORIE:

STOP al ritardo nei pagamenti, basta con le disfunzioni del sistema NOIPA che ha penalizzato ulteriormente                   i poliziotti.

PENSIONI:

SI’ all’avvio immediato della previdenza complementare, SI’ a pensioni dignitose per i Servitori dello Stato che non devono essere i poveri del futuro.

CAUSE DI SERVIZIO:

STOP a questa inaccettabile deriva che porta ad assurdi ritardi nell’iter delle pratiche e soprattutto                           ad una decapitazione sistematica dei benefici.

NO AGLI ALFANUMERICI, NO AL REATO DI TORTURA STRUTTURATO CONTRO LE FORZE DI POLIZIA, NO AI COLLEGHI PUNITI PER UN ‘MI PIACE’ SU FACEBOOK, SI’ AD UNA AMMINISTRAZIONE                           CHE GESTISCA IL PERSONALE SECONDO I PRINCIPI DI BUON SENSO E GIUSTIZIA, NON SECONDO                    LE INDICAZIONI DEL PARTITO DELL’ANTIPOLIZIA.

……. Manca lo spazio, ma i motivi sarebbero ancora tanti !!!

