DIPARTIMENTG DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI1 AFFAR! GENERALLI DELLA POLIZIA DI STATO

N5S9/A/1/131.14.24.7 25242 Roma, @8 651U 2015

OGGETTO: MISSIONE EULEX KOSOVO.
2-2015 CALL FOR CONTRIBUTIONS.

L’EUROPEAN EXTERNAL ACTION SERVICE (S.E.AE) IMA RESO NOTO DI
AVER AVVIATO, NELL'AMBITO DELLA MISSIONE EULEX KOSOVO, LE
PROCEDURE PER RICOPRIRE LE SEGUENTI POSIZIONI;

e UN POSTO DI POLICE ADVISER - TRAFFIC (REF. PA1l) -
SECONDED, RISERVATO AL RUOLO DEGLI ISPETTORI DELLA
POLIZIA DI STATO;

e UN POSTO DI SENIOR POLICE ADVISER - FRONTLINE POLICING
(REF. PA12) - SECONDED, RISERVATO A] VICE QUESTORI AGGIUNTI
DELLA POLIZIA DI.STATO.

REQUISITI GENERALI

OTTIMA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. SCRITTA E
PARLATA;

" AVER RIPORTATO NEGLI ULTIMI DUE RAPPORTI INF ORMATIVI UN
GIUDIZIO NON INFERIORE ALLA VALUTAZIONE DI “OTTIMO™;

" NON AVER RIPORTATO SANZIONI DISCIPLINARI SUPERIORI AL
RICHIAMO SCRITTO, A MENO CHE NON SIA INTERVENUTA LA
RIABILITAZIONE Al SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 87 DEL
D.P.R. 10 GENNAIQ 1957, N. 3:

®= NON ESSERE SOTTOPOSTO AD ALCUN PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE E/O PENALE E NON AVER RIPORT ATO CONDANNE
PENALIL

LA DESCRIZIONE DELLE POSIZIONI E' IN LINGUA INGLESE, COSI COME I
REQUISITI SPECIFICI RICHIESTI CHE SARANNO CONSULTABILI SUL
PORTALE “DOPPIAVELA™.

LA RELATIVA “APPLICATION F ORAM, REPERIBILE SUL MEDESIMO
PORTALE, DOVRA ESSERE COMPILATA INTEGRALMENTE CON SISTEMI DI
VIDEOSCRITTURA E TRASMESSA SIA IN FORMATO “PDF” (CON FIRMA
LEGGIBILE DEL CANDIDATO) SIA IN FORMATO “WORD" .




DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERAL] DELLA POLIZIA DI STATO

1 CANDIDATI POTRANNO CHIEDERE DI ESSERE SELEZIONATI SOLO PER LE
POSIZIONL SECONDED TNDICATE. NON VERRANNO ACCETTATE DOMANDE
CHE INDICHINO LA DISPONIBILITA® PER POSIZIONI NON PREVISTE DALLA
PRESENTE NOTA.

LE ISTANZE DOVRANNO ESSERE TRASMESSE, SENZA RITARDO ALCUNO,
CON IL PARERE DEL DIRIGENTE DELL'UFFICIO. CHE DOVRA VALUTARE
ED ATTESTARE IL POSSESSO DEI REQUISITI GENERALL SUINDICATI. CON
ESPLICITO RIFERIMENTO Al RAPPORTI  INFORMATIVI ED Al
PROCEDIMENTI PENALI E/O DISCIPLINARL

1°INVIO DELLE DOMANDE DOVRA® ESSERE EFFETTUATO VIA E-MAIL,
INDEROGARBILMENTE ENTRO LE ORE 12.00 DEL 12 GIUGNO 2015 AL
SEGUENTE INDIRIZZO:

s RUOLO COMMISSARI:
SERVIZIO DIRIGENTL DIRETTIVI ED ISPETTORI - 1~ DIVISIONE DELLA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE, INDIRIZZO EMAIL:
sddit.missioni@interno.it.; '

e RUOLO ISPETTORI:
SERVIZIO DIRIGENT!, DIRETTIVI ED ISPETTORI - 24 DIVISIONE DELLA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE, INDIRIZZO EMAIL:
sddi-2@interno.it.

i CITATI UFFICL, NEL TRASMETTERE LE CANDIDATURE AL MINISTERO
DEGLI AFFARI ESTERI, AVRANNO CURA DI SPECIFICARE L' INTENZIONE,
CON LA PARTECIPAZIONE ALLA PRESENTE CALL FOR CONTRIBUTIONS.
DI PORRE A DISPOSIZIONE DELLA MISSIONE UN MASSIMC DI DUE
APPARTENENTI ALLA POLIZIA DI STATO (UN FUNZIONARIO ED UN
ISPETTORE).

ST PRECISA CHE LE SELEZIONI IN ARGOMENTO NON COSTITUISCONO UNA
PROCEDURA CONCORSUALE.

ST PREGA DI DARNE LA MASSIMA DIFFUSIONE TRA 1L PERSONALE E DI
TRASMETTERE TEMPESTIVAMENTE LE EVENTUALI ISTANZE, SOLO_IN
CASQ DI EFFETTIVO POSSESSQ DEI RE?U}SITI PRESCRITTI.

PEL. CAPO DELLA POLIZIA - DIREJJORE GENERALE DELLA PUBBLICA
SICUREZZA — PREFETTO TRUZZL. /# f
F A
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Position Name: Employment Regime:

Police Adviser Traffic Seconded

Ref. Number: Location: Availability:

PAll* Ramallah 26-10-2015
Component/Department/Unit: Level of Security Clearance: Open to contributing third States:
Police Advisory Section EU Confidential or equivalent Yes

Reporting Line:
The Police Adviser Traffic reports to the Head of Police Advisory Section.
Main Tasks:

» To contribute on an operational level and in histher field of expertise to the Mission’s mandate
implementation in line with the CONOPS, OPLAN and Mission Implementation Plan (MIP);

.o . To provide strategic advice and. assistance to the Palestinian Civil Police (PCP) in-implementing the . ..,

PCP overall process of development in accordance with their polices and puidelines and in
coordination with other international actors and stakeholders;

o To support the counterparts in the development and implementation of SOP's manuals, especially in
the field of traffic policing;

o To provide experise to strengthen the capabilities of froniline operational police administrations with
focus on traffic policing;

s To identify and advise on the capacity and training gaps of traffic police units;

= To assist in the development of training curvicula on traffic safety campaigns;

e To assist and supports the PCP traffic administration and other relevant counterparts to enhance the
traffic safety and cooperation;

o« To assist and support the PCP traffic police administration to identify the appropriate equipment and
infrastructure;

o To advise the PCP Traffic administration on strategies to interact and coordinate with other police
administrations both on district and HQ level;

¢ To pei'foriﬁ other tasks as required by the Head and or the Deputy Head of Police Advisory Section.

Qualifications and Experience:

o (raduated police academy or college of any EU Member Siate or third contributing State;

= Minimum 35 years professional relevant experience with at least 2 years at middle management level
{e.g. police slation commander/deputy commander or equivalent});

s Excellent interpersonal skills to allow effective communication in a culturally and politically
challenging environment;

s Proven ability to (ranslate strategy into action and to work efficiently in a deadline driven environment.

e Possess a Cl driving licence qualified 1o drive ermoured vehicles B6;

e Project management experience desirable.
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Position Name: Employment Regime:

Senior Police Adviser - Seconded

Frontline Policing i

Ref, Number: Location: Availability: ,“ \
PA12 Ramalah 01-10-2015 iy
Cnmponent/Department/Unit: Level of Security Clearance: Open to contributing third States: i

Police Advisory Sectian EU Confidentinl or equivalent | Yes i

Reporting Line: :
‘The Senior Police Adviser Frontline Policing reports to the Head of Police Advisory Section.

Main Tasls:

» To contribute on &n operational level and in his/er field of expertise t© the Mission’s mandate -
.implementation in line with the CONOPS, OPLAN and Mission Implementation Plan (MIP); ..o

» To provide strategic advice and assistance to the Palestinian Civil Police (PCP) in implementing the
PCP overall process of development in accordance with their polices and puidelines and in
coordination with other international actors and stakeholders;

» To provide expertise to strengthen the capabilities of frontline operational police administrations;

» To identify, analyse and disseminate putcomes and information on all policing activities within her/his
area of responsibility;

« To develop strategies and plans 1o enhance the capacities of command and control, patralling, first
respanders and community policing units;

» To identify and advises on the capacity and training gaps of frontline policing units;

a  To assist in the implementation of local training activities for frontline policing units;

» To support the PCP frontline operational police administrations identify the appropriate equipment and
infrastructure needed 10 deliver effective policing;

e To perform other tasks as required by the Mead and or Deputy Head of Police Advisory Section.

Qualifications and Experience:

= University Degree (minimum 3 years of full time studies) in law, police science, political science or
other related filed;

o Minimum 8 years professional relevant experience with at least 3 years at Senior management level
(e.g. district commander or equivalent);

» Excellent interpersonal skills to allow effective communication in a culturally and politically
challenging environment,

. Proven ahility to translate strategy into action and to work efficiently in a deadline driven environment, A

s Possessa Cl driving licence to drive armoured vehicles B6; i

= Training experience desirable; )

s Project management experience desirable.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI DELLA POLIZIA DI STATO

N.559/A/1/131.14.18/ 71 €© Roma, -8 GIU. 2015

OGGETTO: U.E. - MISSIONE EUPOL COPPS NEI TERRITORI PALESTINESI.
2-2015 CALL FOR CONTRIBUTIONS. -

IL SERVIZIO EUROPEO PER L'AZIONE ESTERNA HA AVVIATO, NELL’AMBITO DELLA
MISSIONE NEI TERRITORI PALESTINEST DENOMINATA EUPOL COPPS, LE
PROCEDURE PER RICOPRIRE LE SEGUENTI POSIZIONTI:

e UNPOSTO PER POLICE ADVISER - TRAFFIC (PA11 - SECONDED), RISERVATO
AL RUOLO DEGL! ISPETTORI DELLA POLIZIA DI STATO:

« UN POSTO PER POLICE ADVISER -~ FRONTLINE POLICING (PAl2 -
SECONDED), RISERVATO Al VICE QUESTORI AGGIUNTI DELLA POLIZIA DI
STATO.

REQUISITI GENERALI

* OTTIMA CONOSCENZA DELLA LIN GUA TNGLESE;

" AVER RIPORTATO NEGLI ULTIMI DUE RAPPORTI INFORMATIVI UN GiUDIZIO
NON INFERIORE ALLA VALUTAZIONE DI “OTTIMO™,

®= NON AVER RIPORTATO SANZIONI DISCIPLINARI SUPERIORI AL RICHIAMO
SCRITTO;

® NON ESSERE SOTTOPOSTO AD ALCUN PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E/O
PENALE E NON AVER RIPORTATO CONDANNE PENALI:

LA DESCRIZIONE DELLE POSIZIONI E’ IN LINGUA INGLESE, COSI' COME 1 REQUISITI
SPECIFICI RICHIESTI, CHE SARANNO CONSULTABILI SUL PORTALE “DOPPIAVELA”.

LA RELATIVA “APPLICATION F ORM’, REPERIBILE SUL MEDESIMO PORTALE,
DOVRA® ESSERE COMPILATA INTEGRALMENTE CON SISTEMI DI VIDEOSCRITTURA
E TRASMESSA SIA IN FORMATO “PDF” (CON FIRMA LEGGIBILE DEL CANDIDATO)
SIA IN FORMATO “WORD™ .




DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI DELLA POLIZIA DI STATO

I CANDIDATI POTRANNO CHIEDERE D1 ESSERE SELEZIONATI SOLO PER LE
POSIZIONI SECONDED INDICATE. NON VERRANNO ACCETTATE DOMANDE
CHE INDICHINO LA DISPONIBILITA’ PER POSIZION]I NON PREVISTE DALLA
PRESENTE NOTA.

LE ISTANZE DOVRANNO ESSERE TRASMESSE, SENZA RITARDO ALCUNO,
CON IL PARERE DEL DIRIGENTE DELL UFFICIQ. CHE DOVRA’ VALUTARE
ED ATTESTARE IL POSSESSO DEI REQUISITI GENERALL SUINDICATIL CON
ESPLICITO  RIFERIMENTO Al RAPPORTI INFORMATIVI  ED Al
PROCEDIMENTI PENALI E/O DISCIPLINARI.

LINVIO DELLE DOMANDE DOVRA® ESSERE EFFETTUATO VIA E-MAIL,
INDEROGABILMENTE ENTRO_LE ORE 12.00 DEL 12 GIUGNO 2015 AL
SEGUENTE INDIRIZZO:

s RUQLO COMMISSARI:
SERVIZIO DIRIGENTL DIRETTIVI ED ISPETTORI - 1~ DIVISIONE DELLA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE, INDIRIZZ(O EMAIL:
sddil.missioni@interno.it.;

s RUOLO ISPETTORI:
SERVIZIO DIRIGENTI, DIRETTIV] ED ISPETTORI - 2* DIVISIONE DELLA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE, INDIRIZZO EMAIL:
sddi-2@interno.it.

[ CITATI UFFICL NEL TRASMETTERE LE CANDIDATURE AL MINISTERO
DEGLI AFFAR! ESTERL AVRANNO CURA DI SPECIFICARE L'INTENZIONE,
CON LA PARTECIPAZIONE ALLA PRESENTE CALL FOR CONTRIBUTIONS,
DI PORRE A DISPOSIZIONE DELLA MISSIONE UN MASSIMO DI DUE
APPARTENENTI ALLA POLIZIA DI STATO (UN FUNZIONARIO ED UN
ISPETTORE).

S1 PRECISA CHE LE SELEZIONT IN ARGOMENTO NON COSTITUISCONQO UNA
PROCEDURA CONCORSUALE.

SI PREGA DI DARNE LA MASSIMA DIFFUSIONE TRA IL PERSONALE E DI
TRASMETTERE TEMPESTIVAMENTE LE EVENTUALI ISTANZE, SOLO IN
CASO DI EFFETTIVO POSSESSQ DEI RE?UISITI PRESCRITTI.

PEL CAPO DELLA POLIZIA - DI ‘PTORE GENERALE DELLA PUBBLICA

SICUREZZA — PREFETTO TRUZZL 7,
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Position MName: Employment Regime:
Police Adviser Traffic Seconded
Ref. Number: Location: Availability:
PALL* Ramaliah 26-10-2015
Component/Department/Unit:, Level of Security Clearance: Open fo contributing third States:
Police Advisory Seciion EU Confidential or equivalent Yes

Reporting Line:

The Police Adviser Traffic reports to the Head of Police Advisory Section.
Main Tasks:

¢ To coniribute on an operational level and in hisfher field of expertise to the Mission’s mandate
implementation in line with the CONOPS, OPLAN and Mission implementation Plan (MIP);

® To pravide strategic advice and assistance to the Palestinian Civil Police (PCR)-in implementing the - ..

PCP overall process of development in accordance with their polices and pguidelines and in
coordination with other international actars and stakelialders;

© To support the counterparts in the development and implementation of SOP's marnuals, especially in
the field of traffic policing;

To provide expertise to strengthen the capabilities of frontline operational police administrations with
focus on traffic policing;

* To identify and advise on the capacity and training gaps of traffic police units;

* To assist in the development of training curricula on traffic safety campaigns;

o To assist and supports the PCP traffic administration and other relevant counterparls to enhance the
traffic safety and cooperation;

= To assist and suppori the PCP traffic police administration to identify the appropriate equipment and

_ infrastructure;

» To advise the PCP Traffic administration on strategies to interact and coordinate with other police

administrations both on district and HQ level;

= To perform other tasks as required by the Head and or the Deputy Head of Police Advisory Section.

Qualifications and Experience:

» Graduated police academy or college of any EU Member State or third contributing State;

= Minimum 5 years professional relevant experience with at feast 2 years at middle management level
{e.g. police station commander/deputy commander or equivalent);

o Excellent interpersonal skills to allow effective communication in a culturally and politically
challenging environment; _

e Proven ability 1o translate strategy into action and to work efficiently in a deadline driven environment.

» Possess a Cl driving licence qualified to drive armoured vehicles B&;

= Praject management experience desirable.




Paosition Name: Employment Regime:

Senior Police Adviser - Seconded

Frontline Policing .

Ref. Number: Location: Availability:

PAL2 l Ramatlah ' 01-10-2015 J
Component/Depaﬁment/Unit: Leve! of Security Clearance: Open to contributing third States:
Police Advisory Section \ EU Confidential or equivalent Yes _J

Reporting Line:

The Senior Police Adviser Frantline Policing reports to the Head of Police Advisory Section.

Main Tasls:

o To contribute on an operntibnal level and in his/her field of expartise to the Mission’s mandate
o implementation in line with:the CONOPS, OPLAN and Mission Implementation Plan (MIPY, ..

« To provide strategic advice and assisiance to the Palestinian Civil Police (PCP) in implementing the
PCP overall process of development in accordance with their polices and guidelines and in
coordination with other international actors and stakeholders;

o To provide expertise to strengthen the capabilities of frontline operational police administrations;

» To identify, analyse and disseminate outcomes and information on all policing activities within her/his
area of responsibility;

» To develop strategies and plans o enhance the capacities of command and control, patrolling, first
responders and community policing units; '

» To identify and advises on the capacity and training gaps of frontline palicing wnits;

o To assistin the implementation of 1ocal training activities for Srantline policing units;

e To support the PCP frontline operational police administrations identify the appropriate equipment and
infrastructure needed ta deliver effective policing;

o To perform other tasks as required by the Head and or Deputy Head of Police Advisory Section.

Qualifications and Experience:

o University Degree (minimum 3 years of full time studies) in law, police science, political science or
other related filed;

o Minimum 8 years professional relevant experience with at least 3 years at senior management level
(e.g. district commander or equivalent);

o Excellent interpersonal ckills to allow effective communication in a culturally and politically
challenging environment;

. Proven ability to transiate strategy into action and 1o work efficientiy in a deadiine driven environment;

. Possess a C1 driving licence to drive armoured vehicles B6;

s Training experience desirable;

» Project management experience desirable.
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