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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

.
PROT. N.333-C/2/(AA.GG.) 3023 SNE-12/3015 Roma, 'Lf‘;ugé Gl 2015
QGGETTO: FUROPOL -SECONDED NATIONAL EXPERTS (SNE),

EUROPOL MHMA RICHIESTO AGLI STATI MEMBR] DELL'UNIONE EUROPEA L'EVENTUALE
DESIGNAZIONE DI PERSOMALE DI POLIZIA DA FAR PARTECIPARE ALLA SEGUENTE
SELEZIONE:

EUROFOL/2015/8NE/090:

SECONDED NATIONAL EXPERT (SNE) IN THE CAPABILITIES DEPARTMENT - BUSINESS
PRODUCT MANAGEMENT

LE RELATIVE ISTANZE DOVRANNO ESSERE INOLTRATE ENTRO IL 19 GIUGNO 2015

PER LA POSIZIONE SOPRA RIPORTATA POTRA® PRESENTARE LA PROPRIA CANDIDATURA IL
PERSONALE DELLA POLIZIA DI 5TATQ APPARTENENTE AI RUOLI DEGL! ISPETTORI, DEI
SOVRINTENDENTI, DEGLI ASSISTENTI ED AGENTL E QUALTFICHE EQUIPARATE DEI RUOLI
TECNICI DELLA POLIZIA DI STATO. CON ALMENO TRE ANNI DI ANZIANITA NEL RUOLO.

REQUISITT GENERATT RICHIESTE:

1. OTTIMA E DOCUMENTATA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE;

1. AVER RIPORTATO NEGLI ULTIMI DUE RAPPORTI INFORMATIVI UN GIUDIZIO NON

INFERIORE ALLA VALUTAZIONE DI “OTTIMO™;

3. NON AVER RIPORTATO SANZIONT DISCIPLINAR]I SUPERIORI AL RICHIAMG SCRITTO,
A MENO CHE WON S1A INTERVENUTA LA RIABILITAZIONE Al SENS! E PER GLI EFFETI
DELL’ART.87 DEL D.P.R. 10 GENMAIQ {957, N.3;
NON ESSERE SOTTOPOSTO AD ALCUN PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E/O PENALE E
NON AVER RIPORTATO CONDAWNE PENALL

=

LA DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE TN QUESTIONE, I RELATIVI REQUISITI SPECIFICI E

"“WAPPLICATION FORM', IN LINGUA INGLESE, SARANNO CONSULTABIL] E SCARICABILI
DAL PORTALE “DOPFIAVELA®. L'ISTANZA, REDATTA SIA IN ITALIANO CHE IN INGLESE,
DOVRA® ESSERE COMPILATA CON SISTEMI DI VIDEOSCRITTURA, UTILIZZANDO L’APPOSITA
MODULISTICA E TRASMESSA IN FORMATO P.D.F. (CON FIRMA LEGGIBILE DEL CANDIDATO).
TUTTE LE DOMAMNDE DOVRANNQ ESSERE TRASMESSE, SENZA RITARDO, CON IL PARERE
DEL DIRIGENTE DELL’UFFFICIO, CHE DOVRA’ VALUTARE [L POSSESSQ DE]I REQUISITI
GENERALI SUINDICATI CON ESPLICITO RIFERIMENTO AILLA ASSENZA DI SANZIONI
DISCIPLINARI- SUPERIORI AL RICHIAMO SCRITTO, Al RAPPORTI INFORMATIV] ED Al
PROCEDIMENTI FENALI E/O DISCIPLINARI IN ATTO, NONCHE ALLA ASSENZA DI CONDANNE
PENALL LE DOMANDE, DOVRANNQO ESSERE TRASMESSE VIA E-MAIL, PER 1 RISPETTIVI
RUOLIL Al SEGUENTI INDIRIZZI DI POSTA ELETTRON]CA ENTRO E NON OLTRE LA
SCADENZA SOPRA INDICATA:

o SERVIZIO DIRIGENTI, DIRETTIVI ED 1ISPETTORI 2 DNISIONE sddi-2@interno.it;

s SERVIZIO SOVRINTENDENTI ASSISTENT! ED AGENTI diQDS.—ssBa.ass.SDec.rm@intcrno.if:_

s SERVIZIO PERSONALE TECNICO SCIENTIFICO E PROFESSIONALE

serviziopsrapnaletecnico.rm(@interno. it ;
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

LE ISTANZE PERVENUTE, PREVIA VERIFICA DEI REQUISITI, SARANNO INVIATE ALL:UNITA
NAZIONALE EUROPOL, SI_PRECISA CHE IE SEIEZIONI IN  ARGOMENTD NON
COSTITUTSCONG UNA PROCEDURA CONCORSUALE. SI PREGA DI DARNE LA MASSIMA
DIFFUSIONE TRA IL PERSONALE E DI TRASMETTERE TEMPESTIVAMENTE LE EVENTUALI
ISTANZE SOLO IN CASO DI EFFETTIVO POSSESSCO DEI REQUISITI PRESCRITTI, PER IL CAPO
DELLA POLIZIA - DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

TEL. 0645575189
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