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OGGETTO: Foglio firma e Funzionari direttivi responsabili di uffici a rilevanza
autonoma.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP
=ROMA=

Con riferimento alla nota di codesta Segreteria Nazionale, n. 25/15 del 10
gennaio 2015, concernente un quesito in merito alla circolare dipartimentale del 21
dicembre 2012, che prevede [’inserimento del funzionario direttivo nell’ordine di
servizio, ad esclusione del caso in cui lo stesso sia responsabile di un ufficio a rilevanza
autonoma e, come tale, estensore dell’ordine di servizio, la Direzione Centrale per gli
Affari Generali deila Polizia di Stato ha rappresentato quanto segue.

La composizione dell’ordine di servizio, in applicazione dell’art. 42 del
Regolamento di Servizio approvato con D.P.R. n. 782 del 28 ottobre 1985, ha subito nel
tempo modificazioni per effetto di specifici atti d’indirizzo dell’ Amministrazione.

Inizialmente, le disposizioni impartite con circolare del 21 settembre 1988
escludevano fout court i funzionari Dirigenti e Direttivi.

Successivamente, con gli Accordi Nazionali Quadro si & data rilevanza al
personale contrattualizzato ed il dirigente ha assunto posizione autonoma diversamente
dal funzionario direttivo, ricompreso, invece, nel personale contrattualizzato.

Alla luce del nuovo contesto normativo, col concorde avviso dei vertici
dipartimentali, & stata predisposta la circolare del 2012, che si basa sul presupposto che
’ordine di servizio debba ricomprendere anche i funzionari direttivi, al pari di tutto il
personale contrattualizzato, con esclusione dei soli funzionari direttivi responsabili di
uffici a rilevanza autonoma e, come tali, estensori dell’ordine di servizio medesimo.
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Con riguardo alla richiesta di codesta Q.S. tesa a conoscere quali siano gli uffici
a rilevanza autonoma, sono stati richiamati gli uffici con funzioni finali di cuwi
all’articolo 2 del D.P.R. 22 marzo 2001, n. 208, recante il regolamento per il riordino
della  struttura organizzativa delle articolazioni centrali e  periferiche
dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza.

La correlazione tra la responsabilitd degli uffici a rilevanza autonoma e la
redazione dell’ordine di servizio, contenuta nella richiamata circolare, si fonda
sull’individuazione di un autonomo assetto organizzativo interno ancorato alla specifica
atfivita svolta, anche con riflessi esterni, che puo inserirsi altresi in un ambito pit ampio
quale la Questura.

L’articolo 3 del D.P.R. 208/2001, invero, elenca gli uffici in cui si articola la
Questura (Ufficio di Gabinetto, Divisione Anticrimine, Divisione Polizia
Amministrativa, Sociale e dell’Immigrazione ecc.) e individua specificamente
nell’ambito della Divisione Anticrimine la Squadra Mobile e la DIGOS, nonché gli

- Uffici Immigrazione in seno alla Divisione Polizia Amministrativa.

La specifica funzione dell’ordine di servizio, correlata con le esigenze di
organizzazione di una omogenea e ben definita attivita istituzionale, amplia, pertanto, il
concetto di “rilevanza autonoma” cosi da ricomprendervi tutti gli uffici strutturati sulla
base di un diretto rapporto gestionale e organizzativo rispetto al Questore.

In tale contesto potrebbe risultare “burocratico”, non funzionale e dispersivo un
ordine di servizio che ricomprenda unita organizzative diverse tra loro e strutturate di
fatto in modo separato e con differenti funzioni, tipologie di orari di lavoro e specifiche
esigenze operative.

IL DIRETTORE DELLUFFICIO

Tomasi/icciardi
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