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OGGETTO: Direzione Investigativa Antimafia. Stanziamenti del trattamento
economico accessorio per gli anni 2012-2013-2014.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP
=ROMA=

Con riferimento alla nota di codesta Segreteria Nazionale n. 569/14 del 15
giugno 2014, concemente 1'oggetto, la Direzione Investigativa Antimafia ha
rappresentato quanto segue.

L’articolo 4, comma 21 della legge 12 novembre 2011, n.183 (Legge di stabilita
2012) ha autorizzato “... la spesa di euro 4,7 milioni per 'anno 2012 e di euro 35,6
milioni a decorrere dell’anno 2013 per 'atiribuzione a tutto il personale comungue
posio alle dipendenze della D.LA. di un itrattamento economico accessorio da
determinare con decreto del Ministro dell’Interno, di concerto con il Ministro
dell'Economia e delle Finanze”.

Precedentemente a detla norma, gli oneri per la liquidazione dell’indennita di cui
trattasi si assestavano su un ammontare lordo annuo di poco pit di 13 milioni di euro,
con una riduzione percentuale per I'anno 2012 del 64% circa e per Panno 2013 del 57%.

In ottemperanza a quanto previsto dalla predetta norma e stato redatto il
prescritto decreto, classificato “segreto”, con il quale sono state stabilite le diverse
misure da erogare in favore degli aventi diritto a partire dal 1° gennaio per tutto I’anno
2012 e le nuove misure, dal 1° gennaio 2013, integrate del 19,14% in proporzione
all’meremento dello stanziamento.

In particolare, per 11 personale non dirigente, sono state previste trentaquattro
nuove misure, articolate secondo il sistema retributivo dei diciotto parametri per il
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personale delle Forze di Polizia e delle sedici fasce retributive per il personale
appartenente all’ Amministrazione Civile dell’Interno.

Il calcolo delle misure individuate rispetta, pertanto, le medesime proporzioni
stabilite per la determinazione del trattamento stipendiale e del compenso per lavoro
straordinario di entrambe le categorie.

A fronte delle misure cosi stabilite, da considerarsi al lordo degli oneri riflessi,
ed in relazione alla diversa aliquota IRPEF da applicare al singolo, potrebbero
osservarst, a paritd di parametro, minime differenze sul netto alla mano percepito da
ciascun dipendente.

IL DIRETTORE DELLUFFICIO
Tommase Ricciardi
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