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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

Roma, data del protocollo

OGGETTO: “Incremento dell’organico presso la Scuola di Polizia di Alessandria ¢
sospensione delle aggregazioni in alire sedi”.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP
=ROMA=

Con riferimento alla missiva di codesta Segreteria Nazionale n.516/18 del 9
fuglio 2018, qui pervenuia solo con la successiva nota sindacale del 16 ottobre, la
Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione ha rappresentato che il Direttore della
Scuola Allievi Agenti di Alessandria, cosi come i Direttori degli altri Istituti di
[struzione, sono impegnati in una incessante attivita di valorizzazione delle risorse
umane a disposizione per gestire al meglio e rendere maggiormente efficaci e condivist i
processi lavorativi.

Convinzioni e valori che vengono costantemente trasmessi al personale e che
influiscono sulle competenze ¢ le dinamiche relazionali, al fine di non disperdere i
patrimonio maturato nel corso degli anni.

Proprio i settori ai quali si fa riferimento nella nota di codesta Federazione (es.
amministrativo contabile, gestione contratii, appalti, lavori, cassa mensa ¢
vettovagliamento) hanno ricevuto rinnovato impulso ed attenzione per I'importanza che
il Vertice dipartimentale riconosce alla logistica in un momento storico che coinvolge
interventi strutturali per migliorare la capacitd ricettiva e didattica delle scuole, ed in
particolare della Scuola di Alessandria, destinataria di un importante progetto di
riqualificazione. Da ci0 deriva anche una valorizzazione dell’attivitd gestionale ed
amministrativo contabile, naturale conseguenza di un maggior numero di frequentatori
dovuto alle nuove assunzioni i personale.

La stessa Direzione Centrale ha comunque assicurato che tufte le strufture
formative, e quindi anche la Scuola di Alessandria, sono inserite in un piano generale di
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assegnazioni e movimenti, a medio e lungo termine, che porteranno nuove risorse a
vantaggio dell’essenziale funzionalita didattica & gestionale degli Istituti.

Per quanto riguarda I'aspetto delle aggregazioni, ¢ stato assicurato che non
risultano negli ultimi anni, salvo sporadict casl, aggregazioni di personale dipendente
presso altri uffici e/o sedi. A titolo esemplificativo & stato rappresentato che gia da
diverso tempo I'impiego del “quadro permanente” in servizi di ordine pubblico viene
limitato solo a casi rari ed eccezionali
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Prot. 516/18 S.N. Roma, 09 luglio 2018

MINISTERO DELL'INTERNO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

OGGETTO: Incremento dell’organico presso la Scuola di Polizia di Alessandria e sospensione
dell’impiego del personale in aggregazione in altre sedi.

Lo svolgimento presso la Scuola Allievi Agenti di Alessandria di ben due corsi di formazione (il
200° con 164 frequentatori, che ha avuto inizio il 26.02.2018 e terminera il 25.2.2019, ed il 202° con
202 frequentatori, che ha avuto inizio il 13.06.2018 e terminera il 12.06.2019) per un totale di 366
allievi, sta evidenziando ancor piu le gia gravi carenze di organico del predetto Istituto, dovuto a
trasferimenti, pensionamenti e dimissioni che non hanno ricevuto adeguato ricambio e che hanno
ridimensionato in negativo I’organico del quadro permanente con conseguente aggravio dell’impegno
lavorativo da parte del personale e la moltiplicazione degli incarichi da svolgere, talvolta anche in
contemporanea.

I colleghi della Scuola Allievi Agenti oggi si vedono affidati numerosi incarichi di carattere
diverso, talvolta paradossalmente concernenti anche molteplici funzioni che esulano dalla formazione e
dal profilo professionale dell’operatore di Polizia, e la situazione & peggiorata a causa dell’assenza di
aggiornamento professionale per quelle particolari attivita ove il lavoro svolto non e adeguatamente
riconosciuto ma € invero, purtroppo, insufficientemente valorizzato dall’Amministrazione (ad es.:
settore  Amministrativo Contabile, gestione Contratti, Appalti, Lavori, Gestione cassa mensa e
vettovagliamento, ecc...).

Non é certo una situazione che puo continuare in questo modo.

Le varie ed eterogenee attivita (istruzione, servizio di vigilanza, compiti burocratici, corsi di
formazione, ordine pubblico, aggregazioni) svolte con notevole impegno dal personale del quadro
permanente dell’Istituto, peraltro gia comprensibilmente in parte compromesse dall’eta avanzata dei
colleghi, obbligano pertanto, com’é in tutta la sua evidenza, ad un urgente incremento degli organici dei
ruoli degli Ispettori, dei Sovrintendenti e degli Agenti e Assistenti.

Nell’attesa & quanto mai necessaria I’immediata cessazione, fino al termine dei ridetti corsi di
formazione, delle continue aggregazioni presso altri Uffici/sedi disposte nei confronti del personale che
presta servizio presso la ridetta Scuola.

Codesto Ufficio e pregato di voler urgentemente intervenire nel senso chiesto da questa O.S..

In attesa di cortese urgente riscontro, I’occasione e gradita per inviare i piu Cordiali Saluti.

La Segreteria Nazionale del COISP
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