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COISP - COORDINAMENTO PER L’INDIPENDENZA SINDACALE DELLE FORZE DI POLIZIA

Prot. 578/18 S.N. Roma, 25 luglio 2018

MINISTERO DELL'INTERNO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

OGGETTO: Bozza di circolare concernente il D.P.R. 15 marzo 2018, n. 39.

OSSERVAZIONI DEL COISP E RICHIESTA DI INCONTRO

Con riferimento alla nota di codesto Ufficio del 13 luglio u.s. recante prot. 557/RS/01/16/3242, con la

quale é stata trasmessa una bozza di circolare concernente il D.P.R. 39/2018 con il quale e stato recepito
I’accordo sindacale ed il provvedimento di concertazione per il personale non dirigente delle Forze di polizia ad
ordinamento civile e militare «Triennio normativo ed economico 2016-2018», si forniscono le seguenti
osservazioni, che verranno integrate nel corso dell’incontro che si richiede a codesto Ufficio di voler
programmare:

L’art. 7 relativo ai PERMESSI BREVI ha gia visto I’Amministrazione fornire una interpretazione in merito alle
modalita di recupero dei citati permessi che a parere del COISP non ¢ affatto corretta. Di conseguenza &
assolutamente opportuno che nel corso del richiesto incontro si discuta di tale argomento in maniera compiuta
cosi da addivenire ad una esplicazione condivisa delle ridette modalita di recupero che dovra essere riportata
nella circolare in argomento.

L articolo 13 relativo alle INDENNITA DI IMPIEGO OPERATIVO PER ATTIVITA DI AERONAVIGAZIONE, DI VOLO,
DI PILOTAGGIO, DI IMBARCO E ALTRE INDENNITA statuisce che “Le disposizioni di cui all’articolo 5, comma 2,
del decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 394, applicabili anche al personale della
Polizia di Stato e del Corpo di polizia penitenziaria ai sensi dell’articolo 13, comma 3, del decreto del
Presidente della Repubblica 16 marzo 1999, n. 254, operano anche nei casi previsti dall’articolo 17, comma
8, della legge 23 marzo 1983, n. 78.”.

Come correttamente & puntualizzato nella circolare esplicativa del DPR 39/2018, il menzionato art. 13 «ha
uniformato, nell’ambito del Comparto Sicurezza/Difesa, I’applicazione del c.d. ““‘trascinamento” di cui
all’art. 5, comma 2, del DPR 394/1995, e all’articolo 13, comma 3, del DPR 254/1999, prevedendo
I’estensione del predetto beneficio anche nei casi di assenza dal servizio di cui al comma 8 dell’articolo 7
della legge 23 marzo 1983, n. 78», vale a dire nel caso in cui il personale sia in licenza straordinaria, sia
assente dal reparto, dalla nave o dal servizio per infermita quando questa si protrae oltre il quindicesimo
giorno o nel caso in cui frequenti corsi con il trattamento economico di missione e percezione della relativa
diaria.

Il periodo di cui al secondo capoverso della predetta circolare, sempre nella parte che riguarda il citato art. 13,
e invece errato.

Lo stesso difatti vorrebbe affermare che il c.d. “trascinamento” spetta al personale che ne ha diritto anche
qualora questo si assenti dal servizio per le suddette motivazioni ... ma in realta cio avviene da sempre.

Cio che la norma contrattuale invece ha statuito € il fatto che nel periodo in cui il personale percepisce le
indennita in argomento vanno considerate anche le assenze in questione ai fini del conteggio del periodo
complessivo di venti anni per I’eventuale successiva corresponsione delle competenze dovute per il
“trascinamento”.

In tal senso la circolare deve quindi essere modificata.

Quanto sopra si rappresenta in attesa del necessario incontro che codesto Ufficio vorra programmare.

Distinti saluti.
La Segreteria Nazionale del COISP
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
Ufficio per le Relazioni Sindacali

Prot. n. 555/RS8/01/16/3242 Roma, 13 Juglio 2018

OGGETTO: Bozza di circolare concernente il decreto del Presidente della Repubblica 15
marzo 2018, n.39.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALFE .
FSP POLIZIA DI STATO-gia UGL POLIZIA DI STATO-ES-LS =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP CGIL =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE

FEDERAZIONE UIL POLIZIA (UIL POLIZIA-M.P.-P.N.F.D.) =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE

CONSAP-ADP-ANIP-ITALIA SICURA =ROMA=

Si trasmette la bozza di circolare, qui fatta pervenire dalla Direzione Centrale per
le Risorse Umane, concernente il “ Recepimento dell'accordo sindacale e del
provvedimento di concertazione per il personale non dirigente delle Forze di polizia ad
ordinamento civile e militare — Triennic normativo ed economico 2016-2018 7, per
eventuali osservazioni e/o contributi, da far pervenire a questo Ufficio, entro il 25 tuglio
p.v..
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N.333.A/9807.B.7 Roma,

OGGETTO: Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n. 39, recante: “Recepimento
deil’accordo sindacale e de! provvedimento di concertazione per il personale non dirigente

delle Forze di polizia ad ordinamento civile e militare — Triennio normativo ed economico
2016-2018™,

ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
DELLA PUBBLICA SICUREZZA
- Ufficio Affar Generali e Personale

: SEDE
- Utficio Analisi, Programmi e Documentazwne SEDE
- Ufficio Ordine Pubblico . SEDE
- Ufficio Relazioni Esterne e Cenmomale . SEDE
- Segreteria Tecnica — Amministrativa per 1a Gestione
det Fondi europe: e Programmi operatm Nazionali SEDE
- Ufficio per i Servizi Tecnico-Gestionali - SEDE
- Ufficio per lo Svﬂuppo delle Attivita
Provvedimentali e:fstituzionali .. SEDE
- Ufficio per fe Relazmm Sindacali . SEDE
ALL’ OSSERVATORIO NAZ:ONALE SULLE MANIFBSTAZ!ON}:S}’GRTIVE SEDE
ALL’ UFFICIG PER L’ AMMNISTRAZ!ONE GENERALE_
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBL{CA SICUREZ A SEDE
ALL’AUTORITA® DI GEST’IONE p. @N SICUREZZA.
FONDO FRONTIERE ESTERNE FONDO PER LA SICUREZZA INTERNA SEDE
ALL'UFFICIO PER IL COORDINAME:_:_’TO E LA PIANIFICAZIONE
DELLE FORZE DI POLIZIA /.= SEDE
ALL'UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO SEDE
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI
DELLA POLIZIA DI STATO SEDE
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE ROMA

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA DI PREVENZIONE ROMA
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ALLA DIREZIONE CENTRALE DELL’ IMMIGRAZIONE
E DELLA POLIZIA DELLE FRONTIERE ROMA

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA STRADALE, FERROVIARIA, DELLE

COMUNICAZIONI E PER | REPART] SPECIALI DELLA POLIZIA DI STATO ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER | SERVIZI ANTIDROGA ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI ISTITUT! DI ISTRUZIONE /- SEDE
ALLA DIREZIONE CENTRALE Di SANITA’ | - e ROMA

ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICO- L{)GISTEC]

E DELLA GESTIONE PATRIMONIALE : o = sE DE
ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI DJ RAGIONERIA :.':}f__.-:__ ROMA
ALLA DIREZIONE INVESTIGATIVA AN{]"E\AAFIA.{ | | | .' © ROMA
ALL’UFFICIO CENTRALE INTERFORZE PER LA SICUREZZA PERSONALE . i ROMA

ALLA DIREZIONE CENTRALE ANT!CRIMWE DELLA }’OUZEA Dl STATO a

ROMA

ALLA SCUOLA SUPERiOREDi POLIZIA ROMA
ALLA SCUOLA D PERFEZIONAMENTO PER LE Foﬁgﬁ DI POLIZIA ROMA

******:k****** » 2 bRk A
AISIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA LORO SEDJ
ALSIG. DIRIGENTE DELL’UFFICIO PRESIDENZIALE DELLA POLIZIA
DI STATO PRESSO LA SOVRINTENDENZA CENTRALE DEI SERVIZI
DI SICUREZZA DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA ROMA
AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESSO IL VATICANO ROMA

AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA
PRESSO IL SENATO DELLA REPUBBLICA ROMA
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AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO Di PUBBLICA
SICUREZZA PRESSO LA CAMERA DE! DEPUTAT!

AL SIC. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESSO LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTR! -

AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA “PALAZZO VIMINALE”

AL SIG. DIRIGENTE  DELL’UFFICIO SPECIALE DI PUBBLICA SICUREZZA
PRESSO LA REGIONE SICILIANA

Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI Di POLiZ-i:{ STRADAL.E‘*-___

Al SIGG. DIRIGENTI  DELLE ZONE DI POLIZIA. DI FRONTIERA

Al SIGG. DIRIGENTI  DEI COMPARTIMEN'H L‘ii POLIZIA FER.ROV!AR]A

Al SIGG. DIRIGENTI  DEI COMPARTIMENT! DIPOLIZIA POSTALE
E DELLE TELECOMUNICAZION
Al SIGG. DIRIGENT! D_Ei'_-aépé{k‘ﬁ‘m@mu DELLA‘PQLEZIA DISTATO

Al S1GG. DIRIGENTI DE! GABINETTI REGIONALI
ED INTERREGIONALI DI P@LlZiA SC!ENTIFICA

Al SIGG. D!RlGENTI DEE REPARTl VOLO DELLA POLEZIA D] STATO

Al SIG. DIRETTORE DEL CENTRO DI COORDINA}ViENTO
DEI SERVIZI A CAVALLOE CINO}’U_J DELLA POLIZ?A DISTATO

AL BIG, DERETTORE -DEL CENTRO MNAUTICO E SOMMOZZATOR!
DELLA POLIZIA Di STAT()

ALSIG. DIRETTORE  DEL C"E}Q_f:‘i‘l"{é ELETTRONICO NAZIONALE
DELLA POLIZIA DI STATO
Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPART! PREVENZIONE CRIMINE

Al SIGG. DIRETTORI  DEGLI ISTITUTE DIISTRUZIONE, D PERFEZIONAMENTO
E CENTRI DI ADDESTRAMENTO DELLA POLIZIA DI STATO

Al SIGG. DIRIGENTE  DEI SERVIZI TECNICO-LOGISTICI E PATRIMONIALI

ROMA

PALAZZO CHIG!

ROMA

SEDE

PALERMO

o LORO SEDI
" 'LORO SEDI

LOROQ SEDI

'LORO SEDI

LORO SEDI

LORO SED{

LORO SEDI

LADISPOLL

LA SPEZIA

NAPOLI

LORQ SEDI

LORQ SEDI

LORO SEI
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Al SIGG. DIRIGENT]  DELLE ZONE TELECOMUNICAZION] LORO SEDI
Al SIGG. DIRETTORE  DEGL!I AUTOCENTRI DELLA POLIZIA DI STATG LORO SEDI
AL S1G. DIRETTORE ~ DELLO STABILIMENTO E CENTRO RACCOLTA ARMI
SENIGALLIA

Al SIGG. DIRETTORI DEl CENTRI DI RACCOLTA REGIONALL
ED INTERREGIONALI V.E.C.A. LORO SEDI

E. PER CONOSCENZA

ALLA SEGRETERIA DEL CAPO DELLA POLIZIA ST
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERAL.E : e
CON FUNZIONE VICARIE e e SEDE

ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE
PREPOSTO ALL’ATTIVITA’ DLCOORDINAMENTO € Gl
PIANIFICAZIONE DELLE FORZE DI POLiZiA . i_. _ PLEAT SEDE

ALLA SEGRETERIA DEL VICE D!RETT(}RE GENERALE DELLA :
PUBBLICA SICUREZZA - DIRETTORE CENTRALE DELLA e
POLIZIA CRIMINALE ; :

Nella Gazzetta Ufﬁclale.n 100 del 2 maggm}_ -018 Serie Generale, supplemento ord. n. 21 — & stato
pubblicato il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n. 39, concernente il
recepimento dell’accordo sindacale per il personale non dirigente delle Forze di polizia ad
ordinamento civile e del provved;mento di concertazione per il personale non dirigente delle forze
di polizia ad ordinamento mll'tare per il triennio 2016-2018,

Per la parte di specifico mteresse della Polizia di Stato si richiamano il Titolo I ~ Forze di polizia ad
ordinamento civile (dall’art. 1 allart. 16) ed il Titolo III (artt. 35 e 36).

La presente circolare illustra, di seguito, le novitd in materia di gestione ed amministrazione del
personale della Polizia di Stato ¢ riporta, altresi, le disposizioni di dettaglio inerenti ai miglioramenti
economici introdotti.
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Ambito di applicazione e durata
{art. 1)

Il provvedimento in premessa si applica agli appartenenti ai ruoli della Polizia di Stato, con
esclusione dei dirigenti.

Nel dettaglio, le disposizioni in esso contenute riguardano:
a) per il periodo 1° gennaio 2016 - 31 dicembre 2017; 11 personate inquadrato nei parametri
stipendiali fino alla qualifica di vice questore aggiunto; -

b) dal 1° gennaio 2018, per effetto di quanto stabilito in tema d1 “dlr;cenzxahzzazzone dal decreto
Iegisiativo 29 maggio 2017, n. 95, il perscnale d! cm al precedente punto a) ad eccezione dei
vice questori aggiunti, :

Dopo un periodo di vacanza contrattua]e‘, par1 a tre mesx dalla data d1 scadenza del decreto, al
personale in parola: : o :

i} a partire dal mese successivo, & rxconoscmta un antzmpazmne pari al trenta per cento dell’indice
dei prezzi al consamo armonizzato (I.P.C. A) dez benefici: complesszvx che saranno attribuiti dal
nuovo provvedimento di coneertazione; : S

2} dopo ulteriori tre mem, 1 importo deli’anticxpazlone & rlconoscluto pari al cinquanta per cento del
predetto indice. S ~

Tale beneficio cessa d! essere erogato dall’entrata m Vigore dei provvedlmento di concertazione.

Nud%_ﬁz{stipendi
@)

La norma ha mcrementato ic stipendlo del personale individuato dal precedente articolo I,
prevedendo che, a decorrere
- dal 1° gennaio 2016; 11 vaiore ziel punto parametrale ¢ aumentato da € 172,70 a € 174,62 annui
lordi; : ;

- dal 1° gennaio 2017, il valore'del punto parametrale € fissato in € 175,71 annui lordi;

- dal 1° gennaio 2018, il valore del punto parametrale & stabilito in € 178,05 annui lordi.

Si riportano di seguito le tabelle stipendiali aggiornate.
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A decorrere dal 1° gennaio 2016

incrementi Stipendi annui fordi
Quaiifiche Parametri mensili lordi {12 mensilita}
Surg £2uUro
Vice guestore sggiunto 150,00 24,00 26.193,00
Commissario capn 144,50 23,12 25.232,59
Commissario 139,00 22,24 24.272,18
Vice comrissario 133,25 41,32 23 268,12
ispettore superiore 5.UPS sostitute commissaria 139,00 22,24 24.272,18
Ispettore superiore 5.UPS [con 8 anni nella gualifica} 135,50 21,68 23.661,01
Ispettore superiore 5.UPS 133,00 21,28 23.224,46
Ispettore capo 128,00 .. 20,48 22.351.36
Ispettore 12400 . 19,84 21.652,88
Vice ispettore 120,75 7100 00019,32 21.085,37
Sovrintendente capo {con 8 anni neila qualifica) 122,50 L9680 21.350,95
Sovrintendente capo boo12025 | gl 20.998,06
Sovrintendente CH116,25 A8 B0 L 20.298,58
Vice sovrintendente 412,25 17,96 10 10.601,10
Assistente cape (con 8 anni nella qualifica) crl 113,50 18,16 TG 819,37
Assistente capo T 17150 17,84 . 19.470,13
Assistente e 10B.00 17,28 18.858,96
Agente scelto R 10450, 16,7257 18.247,79
Agente el 101,25 16,20 . - 17.680,28

A decorrere dal 1° g eﬂn&mzon

ey S e &8 _ Incrementi Stipendi annui lordi
"-Qualifiche T Y Parametri| * mensili lordi {12 mensitita)
euro euro
Vice questore aggiunto - L 150,00 37,63 26.356,50
Commissario.capo S U 144,50 36,25 25.390,10
Compmissario .- LI LR 138,00 34,87 24.423,65
Vice cammissario R ; 133,25 33,42 23.413,36
Ispettora superiore s LIRS, sostltuta L ommissann ' 139,00 34,87 24.423,69
Ispettore supenore s:tiPSfcon: 8 anni nella quahf‘ ca) 135,50 33,99 23.808,71
ispettore superiore X . 133,00 33,36 23,369,43
Ispettore capa’. - e 128,00 32,11 22.490,88
Ispettore e o 124,00 331,10 21.788,04
Vice ispettore T 120,75 30,29 21.216,98
Sowrintendente capo (conz annl nella qualifica) 122,50 30,73 21.524.,48
Sowvrintendente capo 120,25 30,16 21.129,13
Sovrintendente 116,25 29,16 20.426,29
Vice sovrintendente 112,25 28,16 19.723,45%
Assistente capo {con 8 anni nella qualifica) 113,50 28,47 19.943,09
Assistente capo 111,50 27,97 19.591 67
Assistente 108,00 27,08 18.976,68
Agente scelto 104,50 26,21 18.361,70
Agernite 101,25 25,40 17.790,64
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A decorrere dal 1° ottobre 2017

Incrementi Stipendi annui lordi
Qualifiche Parametri mansili lordi {12 mensiiitd)
BUFg 2uro
Vice questore aggiunto 154,00 38,63 27.055,34
Commissario capo 150,50 37,75 26.444,36
Commissario 148,00 37,12 26.005,08
Vice commissario 136,75 34,30 24.028,34
Sostituto commissario "coordinatore” 148,00 37,12 26.005,08
Sostituto commissario 143,50 36,00 25.214,39
ispettore superiore {con 8 anni nefla qualifica) 140,007 35,12 24.593,40
ispettore superiore 137,50 .:F 50 34,49 24.160,13
ispettore capo 133,50 ) -33,'49, 23.457,29
Ispettore . 131,00 . 3EE 23.018,01
Vice ispettore L S 31,29 21.919,82
Sovrintendente capo "coordinatore” o 32,86 ~23.018,01
Sovrintendente capo (con 4 anni nella qualifica). . 125,75 31,54 22.095,53
Sovrintendente capg ' 124,25 3117 21.83197
Sovrintendente 123150 30,48 21.348,77
Vice sovrintendente 116,75 29,28 20.514,14
Assistente capo "coordinatore” 121,50 30,48 21.348,77
Assistente capo {con 5 anni nella quallfrca] 117,00 29,35 20.558,07
Assistente capo 116,50 29,22 : 20.470,22
Assistente 112,00 28,09 - 19.675,52
Agente scelto 108,50 27,22 19.064,54
Agente 2640 18.493,48

A decorrere dal 1° germam 20] 8

: Incrementi Stipendi annui fordi
Quahfiche Parametri mensiti lordi {12 mensilita)
s - 2Uro 2ura
Cormmissaria cape - 150,50 67,10 26.796,53
Commissaria 148,00 65,98 26.351,40
Vice comm;ssarro : 136,75 60,87 24.348,34
Sostituto commissario "coordinatore 148,00 65,98 26.351.40
Sostituto commisiario : 143,50 53,98 25.550,18
Ispettore superiore {con 8 anni gelia quahfrca) 140,00 682,42 24.927,00
Ispettore superigre - ; 137,50 61,30 24.481,88
Ispettore capo 133,50 59,52 23.769,68
tspettore 131,00 58,40 23.324,55
Vice Ispettore ; 124,75 55,62 22.211,74
Sovrintendente capo "coardinatore” 131,00 58,40 23.324,55%
Sovrintendente cape {con 4 anni nella qualifica) 125,75 56,06 22.389.79
Sovrintendente capo 124,25 55,39 22.122,71
Savrintendente 121,50 54,17 21.633,08
Vice savrintendente 116,75 52.05 20.787,34
Assistente capo "coordinatore” 121,50 54,17 21.633,08
Assistente capo {con 5 anni nella qualifica} 117,00 52,16 20.831,85
Assistente capo 116,50 51,84 20.742,83
Assistente 112,00 49,93 19.843,60
Agente scelto 108,50 48,37 19.318,43
Agente 105,25 46,92 18.739,76
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Si rappresenta che i valori stipendiali sopra evidenziati includono !'indennita di vacanza
contrattuale corrisposta ai sensi dell’articolo 1, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 11 setternbre 2007, n. 170, dellart. 1, comma 452, della legge 27 dicembre 2013, n. 147
¢ del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 febbraio 2017.

Gli aggiornamenti stipendiali di cui sopra determinano la corresponsione degli arretrati in ragione
delle decorrenze in esso richiamate.

Effetti dei nuovi sti end-{-:_ i
(art 3)

Le nuove misure degli stipendi hanno effetto

- sulla tredicesima mensilitd; :

- sul trattamento ordinario di quzescenza, norma!e e prwﬂeglato

- sutl’indennita di buonuscita; o :

- sull’assegno alimentare per il personale saspeso come prev:sto dall® arncolo 82 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n.3,0da d:sposmom anakoghe

- sull’equo indennizzo; i :

- sulle ritenute prev1den21ah ed asmstenmall e relath contnbut: compr351 la ritenuta in conto
entrata LIN.P.S | o aitre anaioghe edi conmhutx dl riscatto. .

La corresponsione dei nuovi stipendi, dcrzvantx dall apphcazmne del decreto in esame, avviene in
via provviseria € salvo conguagho ai sensi dell’articolo 172 della legge 11 huglio 1980, n. 312, in
materia di soilemta hqmdazlone del RUOVO trattamento €Conomico.

.fr-}denmt?a pensionabile
(art. 4)

Dal 1° gennaio 2018 decorrono ]e nuove misure dell’indennitd mensile pensionabile di cui all’art. 4
del decreto del Presidente della Repubblica 1° ottobre 2010, n. 184, e all’articolo 45, comma 13, del
decreto legislativo n. 95/2017, come di seguito evidenziato:
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Qualifiche incrementi mensili tordi Inportit menstli lordi
Commissario ¢apo 52,98 368,08
Commissario 51,50 258,20
Vice commissario 50,38 825,38
Sostituto commissario "coordinatore” 51,30 849,30
Sostituto commissario 51,50 849,90
Ispettore superiore (con 8 anni nella qualifica) 50,90 840,00
{spettore superiore 50,90 840,00
ispettore capo {con 10 anni nella qualifica) 5048 803,98
Ispettore capo 5048 803,98
Ispettore 4892 775,02
Vice ispettore 47,38 " Ci 754,58
Sovrintendente capo "coordinatore” o 4BBS Tt Ti7a 775,39
Sovrintendente capo {con 4 anni nella qualifica) 01 . 4869 i 5,38
Sovrintendente capo S i 48,69 syl 775380
Sovrintendente i7.47.87 B 731,77
Vice sovrintendente R 47,84 10 728,34
Assistente capo “coordinatore” 00T 77,78 S, 662,88
Assistente capo {con 5 anni nella qualifica) i 47,78 - 662,88
Assistente capo ‘ v 47,78 ST BB2,BR
Assistente . e 4437 1 606,57
Agente scelto R iin A48 563,44
Agente 43,80 531,70

In ragione di tale decorrenza la prevmmne determmera Ia rresponsione dei relativi arretrati.

In propos;to si evldenzm che nella tabella d1 cui sopra & riportato - per mero errore materiale gia
segnalato e corretto nel solo comspondente articolo 20 del medesimo d.P.R. n. 39 del 2018 ~ un
Tigo conteriente la qualifica * ‘ispetiore capo (con 10 anni}” con un importo pari a quello spettante al
personale con qualifica di ispettore <apo srmo restando che ai dipendenti aventi un’anzianita di
dieci anni nella quahﬁca di 1spettore capo ‘Continua ad essere aftribuita I'indennita pensionabile
spettante agli ispettori superioris

| Irnggm una tantum per gli anni 2016 e 2017
(art. 5)

Per i soli anni 2016 e 2017, al personale destinatario dell’accordo negoziale in esame, & corrisposto
un elemento retributivo accessorio una fantum nelle di seguito indicate:

anno 2016 anno 2017
60,08 197,93
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Tale emolumento ¢ attribuito in relazione ai mesi di servizio prestato, parametrando le predette
misure annue su 12 mensilitd. La frazione di mese superiore a 15 giorni da luogo al riconoscimento
dell'intero rateo mensile. Non si tiene conto delle frazioni di mese uguali o inferiori a 15 giorni e dei
mesi nei quali non ¢ stato corrisposto lo stipendio tabellare per aspettative o congedi non retribuiti o
altre cause di interruzione e sospensione della prestazione lavorativa.

Lavoro straordinario
(art. 6)

Fermo restando quanto previsto dall'articolo 4, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, a decorrere dal ‘1 gennaio 2018 le misure orarie del compenso
per il lavoro straordinario fissate dall'articolo & ei'decreto del-Presidente della Repubblica 1°
ottobre 2010, n. 184, come integrate dall' artxcolo 45, comma 1, del decreto Eegislatwo 29 maggio

2017, n. 95, sono rideterminate negh 1mp0rti di cui alla- presente tabelia

Misure orarie del lavoro straﬂrdmano 3 decorrere dal1° genna;o 2018
- Notturno o| Notturno
Qualifiche e Parametri ‘ Feriale 7 - Festivo festivo
T Euro :
L S i Euro Eurp

Commissario Capo . - i 1 150,50 ":15 s?" 17,72 20,45
Commissario L L 148,00 |5 1541 17,42 20,10
Vice Commissario . . 136,757 14,24 16,11 18,59
Sostituto commissa ﬁé"toordinatore 148007 | 1541 17,42 20,10
Sostitutd commissario - ol 14380 14,94 16,90 18,50
ispettore Superiore con 8 anm neiia quallfnca 140,00 14,58 16,49 19,02
Ispettc:re Supenore = 137,50 14,32 16,20 18,69
Ispettore Capo i el 133,50 13,90 15,72 18,14
Ispettore -, T LR 131,00 13,64 15,44 17,81
Vice Ispettore "1 - 124,75 12,98 14,68 16,94
Sovrintendente Capo. Coordmatore 131,00 13,64 15,44 17,81
Sovrintendente Capo-con 4 anninella qualifica 125,75 13,09 14,81 17,09
Sovrintendente Capo 7+ 124,25 12,93 14,63 16,88
Sovrintendente i 121,50 12,65 14,30 16,50
Vice Sovrintendente 116,75 12,16 13,76 15,87
Assistente Capo Coordinatore 121,50 12,65 14,30 16,50
Assistente Capo con 5 anni nella qualifica 117,00 12,19 13,78 15,90
Assistente Capo 116,50 12,12 13,71 15,81
Assistente 112,00 11,66 13,19 15,21
Apente scelto 108,50 11,30 12,78 14,75
Agente 105,25 10,85 12,39 14,30
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Permessi brevi
{art. 7)

L’art. 17 del d.P.R. 395/95 ha disciplinato, per la prima volta, I’istituto del permesso breve,
prevedendo la possibilita, per il dipendente, di assentarsi durante |’orario di lavoro per un periodo di
tempo che non pud superare, in nessun caso, la meta dell’orario di lavoro giornaliero fino ad un
massimo di 36 ore.

L articolo 7, comma 1, del d.P.R. 39/2018 rivisita I"istituto del permesso breve, aumentando da 36 a
54 ore il limite massimo fruibile nel corso dell’anno.

La novella prevede, inoltre, che tali permessi possano essere utilizzati anche per assentarsi dal
servizio per espletare visite, terapie, prestazioni specialistiche o-esami diagnostici, di cui all’art. 55-
septies, comma 5-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 quaiora la pzestazxone sanitaria
non superi la meta dell*orario di lavoro giomaherﬂ g

La concessione del permesso, in relazione alle emgenze di servizio, e rifessa alla valutazione del
capo dell"ufficio cui la relativa domanda deve essere 1noltrata in tempo utile per poter adottare le
misure organizzative necessarie. s ;

Ii dipendente & tenuto a recuperare }é ore frﬁiie a titolo di jﬁérmesso breve entro il mese successivo
con modalitd determinate dal capo dell’ufficio.. Nel caso in cux il recupero non venga effettuato, la
retribuzione viene proporzmnalmente decurtata

In alternativa al pen‘nessa breve, qualora le vxsne, le terapie, le prestazmm specialistiche, gli esami
d:agnostxct di cui all’art, 55-sepries, comma S-ter, “del d.lgs. 165/2001 eccedano la durata della meta
dell*orario di lavoro giornaliero, il comma4 dell’articolo. 7 dei d.P.R. 39/2018 prevede la possibilita
di usufruire del congedo st::aordmano per gravx motm

In tal caso il d:peadente dovrd presentare formale 1stanza aliegando la documentazione probatoria in
cui sia indicato anche 1’orario, rilasciata dal med:co o dalla struttura (anche privata) che ha svolto la
visita o la p:estazaone, in presenza, della quale il dirigente dell’ufficio di appartenenza potra
concedere il congedo stramdmano per grav: motm

Congedo parentale
(art. 8)

L’art. 15, comma 1, del d.P.R. 170/2007 prevedeva il diritto a 45 giorni di congedo parentale con il
trattamento economico intero del congedo straordinario di cui all’art. 15 del d.P.R. 395/95, fruibili
entro 1 primi tre anni di etd del bambino. Inoltre il comma 2 stabiliva che il dipendente era tenuto a
preavvisare }'ufficio di appartenenza almeno 15 giorni prima dell’inizio del congedo parentale.
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L7art. 8, comma 1, del d.P.R. 39/2018 ha innovativamente previsto di estendere il trattamento
cconomico intero del congedo straordinario di cui all’art. 15 del d.P.R. n. 395/95 nell*arco dei sei
anni di eta del bambino,

Pertanto al personale con figli minori di anni sei che intende avvalersi del congedo parentale
previsto dall’art. 32 del decreto legislativo n. 151 del 2001 & concesso il congedo straordinario di
cul all’art. 135 del d.P.R. 395/95, sino alla misura complessiva di quarantacinque giorni, anche
frazionati, nell’arco dei sei anni di eta del bambino e comungue entro il limite massimo annuale
previsto per il medesimo istituto.

Tale disposizione si applica anche ai fini della deﬁnizionel_'déi'prqcij‘:dimenti in corso alla data di
entrata in vigore del d.P.R. in esame. L

i'li.émpi di préa‘_._fviso per a richiesta del congedo
data di inizio del congedo. .

I successivo comma 2 del citato art. 8 ha inciso
parentale riducendoli da 15 a 5 giorni prima de]]

Pertanto il dipendente ai fini deil’eserqi_zib”ﬂel diriﬁ@v}_‘;é tenuto, ':fétt_i':'s'aivi i casi di oggettiva
impossibilita, a preavvisare 1’ufficio di appartenenza almeno cinque giomi prima della data di inizio
del congedo parentale. ST L o

Al fine di realizzare un migliore contemperamento tra la necessita di riorganizzare i servizi che
I"assenza, pur giustificata, comporta ed il ditii_;o dell’interessato a.fruire del beneficio, si ritiene
necessaria invitare il personale a presentare ‘all’ufficio di appartenenza la propria richiesta di
congedo parentale nel rispetto dei termini ¢ possibilmente prima della programmazione della

turnazione settimanale, @

Cong‘éx_‘:lo ordinario
{art. 9)

L'art. 11 det d.P.R. 176!2(}07 stabiliva che per motivate esigenze di servizio nonché per motivate
esigenze personali, il dipendente poteva“esseére autorizzato a fruire del congedo ordinario entro
I’anno successivoa quello di speftanza.

L’art. 9, comma 1, dé}-'d_.P.R. 39?_2018, estende la possibilita di usufruire del congedo ordinario
entro i diciotto mesi successivi-all’anno di spettanza.

Si richiama 1'attenzione dei’ dirigenti degli uffici affinché provvedano ad adottare ogni idonea
misura finalizzata a garantire il rispetto di tali termini.

H comma 2 del citato art. 9, al fine di fugare dubbi interpretativi, chiarisce esplicitamente che per il
personale inviato in missione all’estero il termine di diciotto mesi di cui sopra inizia a decorrere
dalla data di effettivo rientro nella sede di servizio.
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Il comma 4 conferma la possibilita di procedere al pagamento sostitutivo del congedo maturato e
non fruito nei limit di quanto stabilito dall*articolo 5, comma 8, del decreto-legge 6 luglio 2012,
.95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 133, anche nei casi di transito del
personale - disposto ai sensi dell’articolo 8 del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 339 - qualora non ne sia prevista la fruizione nell’amministrazione di destinazione. In
merito, si richiamano le istruzioni impartite sulla materia con circolare n.333-G/Div.1-
Sett.2/aa.gg50 del 14 gennaio 2013.

Orario di lavoro
(art, 10)

Llart. 10, comma 6, cosi come nella precedente formulazione, prevede che le ore di lavoro
straordinario eventualmente non retribuite o non-recuperate a titolo di riposo compensativo entro il
31 dicembre dell’anno successivo a quello.in cui sone. state effettuate- sono comunque retribuite
nell’ambito delle risorse disponibili, limitatamente alla quota spettante, entro 1'anno successivo.

Il comma 7 del medesimo articolo ha  innovativamente previsto .che per i personale
successivamente inviato in missione all’estéro, la fruizione dei riposi compensativi, di cui al
precedente comma 6, debba avvenire entro il términe di un anno dalla data di effettivo rientro nella
sede di servizio. : W an

“: ?-:.:':T;‘aﬁtamenté t’h mission_e : R
T at i)

L'art. 11 del testo in esame-integra I'art. 13, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
16 aprile 2009, n. 51, stabilendo, per il personale inviato in missione, il rimborso del biglietto
ferroviario 0 marittimo di prima classe o di ‘classe superiore, sempre che tale circostanza non
determini un maggior enere per 1> Amministrazione che sostiene la spesa del viaggio.

Pertanto, a decorrere dal 1° gennaio 2018, per il personale inviato in missione, che utilizzi titoli di
viaggio contraddistinti da standard qualitativi superiori alla classe consentita, il rimborso del
biglietto ferroviario non potra superare la misura corrispondente alla prima classe, individuabile per
i treni “ad alta velocita™ della societa Trenitalia, nella tariffa base per il livello “Business”.

Tutela legale
(art. 12)

L7art. 21 del d.P.R. 51/2009, prevedeva la possibilita per il personale indagato o imputato per fatti
inerenti al servizio di ottenere Panticipo della somma di 2.500 euro per spese legali, salvo rivalsa se
al termine del procedimento fosse stata accertata la responsabilita del dipendente a titolo di dolo.
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L'art. 12, comma 2, del d.P.R. 39/2018 eleva la somma a titolo di anticipazione da euro 2.500 ad
euro 5.000, compatibilmente con le disponibilita di bilancio dell’ Amministrazione.

Indennita di impiego operativo per attivita di aeronavigazione,
di volo. di pilotageio, di imbarco ed altre indennita
(art. 13)

La disposizione normativa di cui trattasi ha uniformato, nell’ambito det Comparto Sicurezza/Difesa,
Fapplicazione del c.d. “trascinamento” di cui all’articolo 5, comma 2, del decreto del Presidente
della Repubblica 31 luglio 1995, n. 394, e all’articolo 13, comma 3;'déi_-.-_d¢crcto del Presidente della
Repubblica 16 marzo 1999, n. 254, prevedendo I’estensione del predetto. beneficio economico

anche nei casi di assenza dal servizio di cui al comma 8 dell’articolo 17 della legge 23 marzo

1983, n. 78.

Di conseguenza, al personale della. Polizia di Stato destinatario delle indennita operative di
aeronavigazione, volo e relative indennita sﬁppiementari, imbarco, imbar,i_;p di altura ed imbarco al
50%, € riconosciuto i c.d. “trascinamento” anche ogni qualvolta si assenti dal servizio per:
1) fruizione di giorni di congedo straordinario; o
2) infermitd quando la stessa si protrae oltre il quindicesimo giomo (i periodi a cavallo tra
due mesi sono da considerare in moda continuativo); -
3) frequenza corsi con diritto'al trattamento economico di missione.

Per completezza di informazione, si rammenta, che: -

- la misura economica del c.d. “trascinamento” & rapportata alla qualifica del dipendente
all’atto “del. godimento. del beneficio ed al periodo complessivo - max venti anni - di
percezione delle indennit). operative, suddivise in due gruppi:
1. “fondamentali” (aeronavigazione, volo, imbarco, imbarco di altura e imbarco al 50%);
2. “supplementari” '(pronto’ intervento aereo piloti, pronto intervento aereo specialisti ed
istruttori di volo e di specialitd).

- il c.d. “trascinamento™ & assoggettato al 100% alle ritenute previdenziali e fiscali previste
dalla normativa vigente. .0

Indennita di impiego operativo
(art. 14)

Con tale disposizione normativa & stata introdotta per I'indennita di impiego operativo di base, di
cui all’art.2 della legge n.78/83, una nuova fascia di anzianitd in favore della qualifica apicale del
ruolo dei Sovrintendenti, ovvero il “Sovrintendente Capo” con 29 anni di anzianita di servizio,
la cui
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misura economica mensile & pari ad euro 306,55. Di conseguenza, sono stati aggiornati con
decorrenza 1 gennaio 2018 gli importi delle indennita operative di cui alla seguente tabella.

Importo fordo | tmporte lordo | Importo lordo
mensile giornaliero unitario
Indennita di aeronavigazione piloti 582,45
Indennita di aeronavigazione paracadutisti 582;45
indennita di volo per specialisti 459,83 L
Indennita di imbarco 308,54,
Indennita di imbarco al 50% il 154,27
Indennita di imbarco di altura o] 320,34
Indennita di pronto intervento aereo piloti - - 260,57
Indennita di pronto intervento aereo spec;ia}_isﬁ 228,91
Indennita istruttore di volo e di speciality * 613,10
Indennitd di impiego operativo mensile i 551,79 :
Indennita di impiego operativo giornaliero o 18,39
Indennita allievi piloti 92,955'_.-':3- A
Indennita allievi paracadutisti . .. 46,48 - |
Indennita disommo@fﬁf& R e 275,80
Indennita di sommozzatore giornaliera: . o L 9,20
Indennitd di fuori sede. - et 18,39
Indennita di comando terrestre o ¥
Indennita di comando navale T °91,97
Compenso per collaudo per aeromaobili 36,79
Indentiita di volo oraria T 3,10
Emolumento aggiuntivo fisso di polizia: - .+ - 100,00

Assepno funzionale
(art. 15)

Al personale appartenente al ruolo agenti e assistenti, al raggiungimento dei 17 anni di servizio, &
incrementata di 10 euro lordi annui la misura dell’assegno funzionale previsto dall’art. 8, commi 1 e
2, del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2009, n. 51.

Pertanto, a decorrere dal 1° gennaio 2018, le misure di tale beneficio sono rideterminate come
segue:
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Assegno di funzione
Qualifiche - - - — -
17 anni di servizio ]27 anni di servizio * 132 anni di servizio *
{importi annui lordi su 12 mensilita)

Assistente capo "coordinatore” 1.458,40 2.945,83 3.392,30
Assistente capo [con 5 anni nella qualifica) 1.458,40 2.949,83 3.352,30
Assistente capo 1.458 40 2.949,83 3.392,30
Assistente 1.458,40 2.949,83 3.392,30
Agente sceito 1.458,40 2.949,83 3.392,30
Agente 1.458,40 C 2.949,83 3.392,30
*gliimporti riferibili o tali decorrenze non song stoti modificati T

Ulteriori considerazioni in materia di trattaméﬁioiétonomico-‘-fondametkfale 5

Le nuove disposizioni in tema di trattamento economico mteressano anche gh a!hevx degli istituti di
istruzione ai quali, ai sensi dell’articolo’ 59 della Iegge 1° aprile 1981, n. 121, deve essere
corrisposto il trattamento economico. detenmnato in misura proporzmnale alle retr:buzxom delle
qualifiche iniziali cui danno accesso i. nspettwl corsi.

Pertanto. con decreto del Ministro dell'interno. di concerto con il M;mstro dei tesoro, & in corso di
rideterminazione la paga spettante agh allievi d1 cul sopra.

Si soggiunge infine che per quanto attiene all’ adeguamento del trattamento economico fisso e
continuativo al personale della Poilzxa di Stato destinatario delle disposizioni contenute
nell’accordo sindacale in esame, NoiPA ha proweduto alla corresponsione degli arretrati relativi al
periodo gennaio 2016-maggio 2018 con emissione di- un-cedolino urgente valuta 28 maggio w.s.,
mentre con - la mensilita stlpendialc di glugno 2018 ¢ stato adeguato il trattamento economlco
fondamentaie alle nuove misure. supendiah

Si segnala che Ia presente cifcdia_,r_g & consultabile sul portale Doppiavela.

11 Capo della Polizia
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza
Gabrielli
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