BIPARTIMENTOG DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
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OGGETTO: avvio delle procedure di scrutinio.
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Al Signori Dirigenti degli Uffici interessati LORO SEDI
(indirizzario interno ed esterno)

Si comunica PPavvio delle procedure relative ai sotioelencati scrutini per merito
omparativo e assoluto;

promozione alla qualifica di dirigente superiore con decorrenza 1° gennaio 2019:

posti disponibili: 26 (i posti sono suscettibili di variazione in relazione al possibile
perfezionamento, a vario titolo ed entro il 31 dicembre 2018, di diverse posizioni
giuridico-amministrative di dirigenti superiori);

sono interessafi alla procedura di scrutinio tutti i primi dirigenti con almeno cinque
anni di effettivo servizio nella qualifica alla data del 31 dicembre 2018 (art. 9 del
decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, come modificato dal decreto legislativo 29
maggio 2017, n. 95);

promozione alla qualifica di primo dirigente con decorrenza 1° gennaio 2019:

posti disponibili: 66 (i posti sono suscettibili di variazione in relazione al possibile
perfezionamento, a vario titolo ed entro il 31 dicembre 2018, di diverse posizioni
giuridico-amministrative di primi dirigenti);

sono interessati alla procedura di scrutinio tutti i vice questori con almeno diciassette
amni di effettivo servizio nella carriera ¢ nel ruolo dej commissari alla data del 31
dicembre 2018 (art. 2, comma 1, lett. ee) del citato d.lgs. n. 95/2017);

. promozione alla gualifica di vice guestore con decorrenza 1° cennaio 2019

sono interessati alla procedura di scrutinio i vice questori aggiunti in servizio al 1°
germaio 2018 con almeno tredici anni di effettive servizio nella carriera e nel ruolo
dei commissari (art. 2, comma 1, lett. aq) e z), del citato d.Igs. n. 95/2017);

. promozione alla gualifica di vice questore aggiunto:

- sono interessati alla procedura di serutinio i commissari capo con almeno sei anni di

effettivo servizio nella qualifica alla data del 31 dicembre 2018 (art. 2, comma 1, lett.

aaj, del citato d.Igs. n. 95/2017 e art. 6 del citato d.igs. n. 334/2000, come modificato

~dal-citato dJgs. n. 95/2017). -

Di guanto sopra si da comunicazione per gli effetti di cui all’articolo 7 della

legge 7 agosto 1990, n. 241. Ai sensi de! comma 2, lett. “c” ¢ “d”, dell’art. § della citata

L

n. 241/1990, si precisa che I'Ufficio che cura la fase istruttoria degli scrutini & la

Divisione 1 del Servizio dirigenti, direttivi e ispettori della Direzione centrale per le
risorse umane. 11 responsabile de! procedimento & il primo dirigente della Polizia di
Stato dott.ssa Lorena DI FELICE, diretiore dell’anzidetta Divisione.
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Ogni richiesta finalizzata a prendere visione degli atti del procedimento, ai sensi
delP’articolo 10, lett. “a”, della citata 1. n. 241/1990, dovra essere fatta pervenire, in
forma scritta, al sopracttato Ufficio entro e non oltre il 26 novembre 2018. Per le
esigenze organizzative connesse alla conclusione della fase istruttoria, Vesercizio della
suddetta facoltd dovrd avvenire entro il successivo 18 dicembre 2018. Gli interessati
hanno, altresi, facolta di presentare memorie scritte e documenti, ai sensi dell’articolo
10, lett, “b”, della citata 1. n. 241/1990, entro i} 14 dicembre 2018, Eventuali ulteriori
memorie pervenute oltre tale data potranno essere prese in considerazione solo a
condizione che le relative incombenze istruttorie siano compatibili con lo svolgimento
delle operazioni di scrutinio. Per la trasmissione delle richieste di accesso e delle
memorie sono disponibili Pindirizzo di posta elettronica sddi241@interno.it o, in
alternativa, Pindirizzo di posta elettronica certificata
dipps. 33 3¢ servdir.divl rm{@pecps. interno. if. Sara, inoltre, attivo, dalle ore 9,30 alle ore
13,00, un servizio di informazioni telefoniche che risponderd ai numeri 06/46575573 -
75579 - 75094. Per contatti con PPUfficio relativi all’esercizio delle facolta partecipative
¢ a disposizione degli interessati anche il sopracitato indirizzo di posta eletironica
sddi24l@interno.it. 1 dipendenti che ne facciano richiesta potranno ricevere gli atti
preparatori via posta eleitronica, previa specificazione dell’indirizzo istituzionale in uso
a ciascun funzionario. Con riferimento, pot, alla scheda informativa di cui alla circolare
N. 333-C/9025/28/ di prot. u. 32064/2017 del 27 ottobre 2017, verranno acquisite le
informazioni inserite dagli interessati entro il 14 dicembre 2018.

Si informa, inoltre, che gli scrutini per merito comparativo si svolgeranno in
relazione ai criteri di massima validi per il triennio 2016/2018, approvati nella seduta
del Consiglio di Amministrazione per gli affari del personale della Polizia di Stato del
24 gennaio 2017 e disponibili per la consultazione sul sito intranet di questo
Dipartimento all’indivizzo doppiavela.poliziadistato.it. Con riferimento ai titoli di cui
alla categoria I dei medesimi criteri, si procederd all’attribuzione del giudizio
complessivo per Panno 2017 nei confronti det funzionari della Polizia di Stato in
occasione della prima seduta utile del Consiglio di Amministrazione per ghi affari del
personale della Polizia di Stato.

Di quanto sopra dovra essere porfato ad immediata ed effettiva conoscenza,
secondo le forme di pubblicita ritenute pitt idonee, tutto il personale interessato, ivi
compreso quello in posizione di comando o di fuori ruclo o, comunque. a qualsias
titolo assente dal servizio,

Per quanto altiene, invece, alle cosiddette “segnalazioni di merito” che & uso far
pervenire a ridosso delle procedure di scrutinio per le promozioni. si richiamano le

_.disposizioni di cui alla menzionata circolare N. 333-C/9025/28/ di prot. u. 3206472017

del 27 ottobre 2017, ove, nell’intento di dare una maggiore valenza allo strumento
gestionale in questione, & stata richiamata la necessitd di un attento utilizzo di tale
importante contributo. In particolare, si invitano i Signori Questori e i Signori Dirigenti
degli Uffici ad operare un’oculata, ponderata e motivata scelta delle posizioni da
segnalare, trattandosi di una prerogativa che, proprio in ragione del rilievo attribuitole in
sede di serutinio, costituisce esercizio di massima responsabilitd, nonché, in virti della
diretta conoscenza degli scrutinandi, tratio distintivo dei dirigenti preposti agli Uffici.
Pertanto, nell’individuare esclusivamente quei funzionari ritenuti, per valore assoluto,
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meritevoli dell’avanzamento in carriera, o, comunque, in via generale, di opportuna
valorizzazione, si vorranno fornire elementi di valutazione specifici rispetio alle finalita
dello strumento gestionale in argomento, che evidenzino Peccezionalita del segnalato,
specie nell’attitudine ad assolvere le funzioni proprie della qualifica superiore. E,
dunque, in tale prospettiva che potranno assumere rilievo, a titolo esemplificativo, la
qualitd del rendimento offerto, la capacita di analisi delle attivita di ufficio e delle
eventuali criticitd, la capacita di programmare e organizzare le aftivitd lavorative
secondo criteri di prioritd, nonché di affrontare situazioni complesse e/o a rischio e,
infine, di valorizzare le risorse disponibili e I’attivita svolta dall’ufficio.

Si confida nella massima sollecitudine nel dar corso ai suddetti adempimenti.

fettore Centrale
Scands
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