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In videoconferenza con il Capo

IL COISP SCRIVE

Chiarimenti sulle indennita, lettera
al Capo della Polizia

A seguito dell’incontro con il Capo della Polizia, e
stata emanata una circolare che ha fornito
alcune delle risposte ai chiarimenti chiesti. In
particolare |a possibilita di corrispondere...

COMUNICATI STAMPA

Cremona, volantini indegni

“Gli agenti della Polizia di Stato hanno rinvenuto
a Cremona, in Via Buoso da Dovara, dei volantini
indegni e vergognosi che inneggiano, tra le altre
cose, a bruciare gli uffici di Polizia e i poliziotti. £
un fatto gravissimo sul quale é indispensabile
andare fino in fondo”...

No a copertura datori lavoro
Coronavirus. Circolari

COVID-19.. Polizza assicurativa
Definizione posti di funzione

Lavori Consiglio d’Amministrazione
Transito ruoli tecnici. Bozza decreto
Sospensione attivita concorsuali
Concorso Commissario. Rinvio
Criteri scrutino Sovrintendente
Modifiche concorsi. Decreti

Tutela e sicurezza luoghi lavoro.
Istituzione elenco medici Polizia
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La scorsa settimana si & tenuto, in videoconferenza, un incontro tra il Segretario Generale della

-

Federazione COISP-MOSAP Domenico Pianese, nonché i Segretari delle altre 00. SS., ed il Capo della
Polizia Franco Gabrielli, erano altresi presenti il Vice Capo della Polizia con funzioni vicarie, Prefetto
Antonio De lesu, il Vice Capo della Polizia preposto all'attivita di coordinamento e pianificazione,
Prefetto Alessandra Guidi, il Direttore Centrale per le Risorse Umane, Dirigente generale Giuseppe
Scandone, il Direttore Centrale di Sanita, dr. Fabrizio Ciprani, il Direttore centrale per gli istituti di
istruzione, Dirigente generale Maria Luisa Pellizzari, il Direttore Centrale dei Servizi...pag.2

COMUNICATI STAMPA

Il cordoglio del COISP per la scomparsa
del collega Giorgio Guastamacchia

“Profondo cordoglio per la morte del Sostituto
Commissario Giorgio Guastamacchia,
stroncato dalle complicanze di un virus contro
il quale tutti gli agenti della Polizia di Stato
combattono ogni giorno, per gquanto di
competenza, mettendo a repentaglio la loro
stessa vita. Alla famiglia e ai suoi colleghi e
amici vanno le nostre pili sentite condoglianze
e tutta la nostra vicinanza”. Lo dichiara
Domenico Pianese, segretario generale del
sindacato di Polizia Coisp.

IL COISP SCRIVE

Venezia. Il Questore nega confronto (pag.8)

Polizia Stradale Vittorio Veneto.
Gravi violazioni norme protezione (pag.8)

Allievi Agenti e materiale didattico (pag.8)

Validita patenti ministeriali (pag.8)

MOVIMENTI E ASSEGNAZIONI

Disponibile presso le sedi COISP la velina dei
trasferimenti dei Funzionari

Assegnazioni Commissari 108°corso

Il Dipartimento della P.S. ha comunicato che i 92
Commissari del 108° corso si presenteranno
presso le relative sedi il 6 aprile p.v.. | Questori
delle sedi di assegnazione sono stati...pag.7

Disponibile su www.coisp.it la circolare recante le
modalita per |a richiesta delle sedi di assegnazione
da parte dei frequentatori del 208° Corso A.A., che
si concludera il prossimo 28 Aprile

Disponibile presso le sedi COISP la tabella relativa
ai trasferimenti del personale appartenente al
ruolo Assistenti e Agenti (la decorrenza verra
comunicata successivamente)

*distribuito ai sensi dell'art. 3-bis della Legge 16 luglio 2012, 103
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La scorsa settimana si & tenuto, in

videoconferenza, un incontro tra il
Segretario Generale della Federazione
COISP-MOSAP Domenico Pianese,
nonché i Segretari delle altre OO. SS.,
ed il Capo della Polizia Franco Gabrielli,
erano altresi presenti il Vice Capo della

Polizia con funzioni vicarie, Prefetto
Antonio De lesu, il Vice Capo della
Polizia preposto all'attivita di
coordinamento e pianificazione, Prefetto
Alessandra Guidi, il Direttore Centrale
per le Risorse Umane, Dirigente
generale Giuseppe Scandone, il

Direttore Centrale di Sanita, dr. Fabrizio
Ciprani, il Direttore centrale per gli
istituti di istruzione, Dirigente generale
Maria Luisa Pellizzari, il Direttore
Centrale dei Servizi Tecnico-Logistici e
della Gestione Patrimoniale, dr.ssa
Clara Vaccaro, il Direttore Centrale per i

Servizi di Ragioneria, dr. Francesco
Ricciardi e il Direttore delle Relazioni
Sindacali, Vice prefetto Maria De
Bartolomeis. L'oggetto della

videoconferenza, oltre ad acquisire, da
parte dell' amministrazione, elementi
utili e dati significativi per meglio fare il
punto dell'attuale situazione, & stato un
confronto circa tutte le problematiche in
qualche modo consequenziali alla

che ha colpito anche il nostro Paese -
Covid-19. In premessa, il Capo della
Polizia ha espresso parole di vivo
apprezzamento per l'encomiabile lavoro
che, tra mille difficolta, stanno
svolgendo le donne e gli uomini della
Polizia di Stato, elogiandone soprattutto
I'impegno profuso. Ha poi fornito tutti i

dati relativi ai contagi dei colleghi,
specificando come le direttive piu
stringenti impartite dalla nostra

Direzione centrale di sanita abbiano
assicurato un valido e professionale
supporto per il contenimento degli
stessi. Al momento, infatti, i Poliziotti
contagiati in isolamento risultano essere
182, di cui 46 ricoverati per cure piu o
meno significative. A tutti loro va la
nostra vicinanza e solidarieta, al pari di
quella espressa dallo stesso Capo della
Polizia, perché mai come ora “uno”
siamo tutti, tutti corriamo dei rischi e
tutti possiamo trovarci nella medesima
situazione di difficolta. Riconoscendo
che in prima battuta ci sono state
difficolta nel reperire tutti i DPI richiesti
- come del resto avvenuto per tutti i
settori strategici del Paese, dalla Sanita
alla Protezione civile - ha aggiunto che
sono stati acquistati ingenti quantitativi
di dispositivi di protezione, che sono in
corso operazioni di distribuzione e che

in questa settimana, quindi, saranno
assegnate ulteriori circa 120.000
mascherine FFP2 e FFP3 e,

successivamente, altre 300mila di vario
tipo e che, a tali acquisti, ne seguiranno
altri, atteso che sembra essersi
finalmente liberata la produzione di tali
dispositivi. Sul fronte dei corsi in atto, il
Capo ha ribadito che saranno terminati
nelle date previste e con riguardo al
208° corso per Agenti che terminera il
prossimo 29 aprile, ha precisato che,
attese le comprensibili difficolta derivate

straordinaria ~situazione professionale  dalla diversa formulazione del percorso
connessa all’emergenza epidemiologica  formativo nella sua ultima fase, la
WWWw.coisp.it
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graduatoria potra essere pubblicata tra il
3 e il 6 aprile p.v., e gli Agenti in prova,
nel rispetto della normativa di
riferimento, avranno quindi il tempo per
indicare le preferenze delle sedi e, al
momento e salvo il mutarsi della
situazione, a fine aprile ci saranno le
assegnazioni senza bisogno di ricorrere
ad altri istituti, ancorché temporanei. Nel
rispetto della salvaguardia degli
accorgimenti sanitari, saranno chiamati
in modo scaglionato alle Scuole di
appartenenza per prestare giuramento
individuale e ritirare il materiale
assegnato. | Commissari del 108° corso
invece, avendo loro garantito la
possibilita di poter usufruire di vitto e
alloggio, saranno, come previsto invece,
inviati alle sedi di assegnazione il
prossimo 6 aprile. Con riguardo ai

trasferimenti ordinari a domanda
connessi all'uscita del 208° corso, é&
stato rappresentato che in settimana

saranno pubblicate le tabelle, mentre la
tempistica della movimentazione che
riguardera 1937 dipendenti € ancora da
definire e sara differita con un breve
rinvio in relazione alla emergenza in
atto. Proseguono regolarmente gli
scrutini per la promozione ad Agente
scelto, Assistente, Assistente capo,
Assistente capo coordinatore, a
Sovrintendente e Sovrintendente Capo
Coordinatore. Con riferimento alla
vergognosa situazione dello "scudo
penale e civile" proposto con
emendamento in Commissione difesa del
Senato, nell’ambito dei lavori per la
conversione in legge del decreto legge
17 marzo 2020, n. 18, al fine di sgravare
da responsabilita penale e civile i “datori
di lavoro” del Comparto Sicurezza e
Difesa rispetto all’osservanza delle
norme statuite dal d.lgs. 81/2008 con
riguardo alle misure di sicurezza per
contenere il contagio del COVID-19, il
Capo della Polizia, forte del lavoro

WWWw.coisp.it
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svolto dal Dipartimento, ha anche
puntualizzato che la nostra
Amministrazione ha dato parere negativo
al predetto "scudo" non ritenendolo
affatto corretto e sottolineando che,
come sempre fatto, non ha alcuna
intenzione di sottrarsi ad alcuna
responsabilita derivante dal Suo ruolo.
La cosa, che ci aspettavamo, non fa che

confermare, rafforzare e accendere
ulteriormente quello “spirito di Corpo”
che, lungi dall’essere sbiadito, nei
momenti di difficolta mostra il suo vero
significato, e rinsalda quell’asse
indispensabile fra i poliziotti e il loro

vertice, che nel sacrosanto e fruttuoso

rapporto di dialettica, costituiscono
tuttavia un solo Corpo, coeso e
coerente. Le scriventi 0O0. SS.

nell'evidenziare come, pur tra mille
comprensibili difficolta, in questo cosi
delicato momento di estremo disagio
sociale e lavorativo, tutti gli appartenenti
alla Polizia di Stato stiano dimostrando
grande senso di responsabilita ed
elevata professionalita, hanno
evidenziato una serie di criticita che
necessitano di immediate soluzioni per
un sereno rapporto con il personale e

sollecitato alcune riflessioni per
I'immediato futuro tendenti a non
menomare ulteriormente le legittime

aspettative di progressione in carriera
del personale. Si & quindi tornati sulla
necessita quanto mai impellente di
dotare i diversi Uffici sanitari provinciali
(responsabili e titolari della gestione dei
DPI) di ben maggiori dispositivi di
protezione individuale da assegnare al
personale, in quanto, pur riconoscendo il
difficile lavoro di reperimento sul
mercato di detti supporti svolto dalla
nostra Direzione centrale di sanita, le
dotazioni finora fornite sono state
inadeguate alle richieste che
pervengono dai dipendenti, rimarcando
come sia altresi indifferibile I'esigenza di
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sanificare in modo piu sistematico tutti
gli ambienti di lavoro. Di  pari
importanza, & stato evidenziato anche
alla luce del nuovo e meno restrittivo
indirizzo del’Oms e del Ministero della
Salute oltre che delle richieste dei
governatori, il nodo della richiesta
sistematica e capillare dei "tamponi" per

il personale ed una maggiore
conoscenza di tutti i fenomeni di
contagio elo quarantene disposte
dall'Amministrazione nelle diverse
province. Sul versante dei concorsi

interni &€ stato evidenziato come le fasi
concorsuali per i 2214 Vice
Sovrintendenti si debbano comunque
concludere in tempi rapidi con
svolgimento dei corsi interamente con la
formula e-learning. Analoga
formulazione ¢& stata richiesta per gli
idonei al concorso a 501 vice ispettori
(solo in attesa del corso) e a 614 vice
ispettori le cui prove selettive sono
terminate non dimenticando di richiedere
I'ampliamento dei posti cosi come
disposto con i correttivi al riordino. Con
riferimento, poi, ai concorsi in atto,
come per 263 posti di vice ispettore,
impantanati al momento a meta delle
fasi concorsuali stante le oggettive
impossibilita della prosecuzione
standardizzata delle prove, si € chiesta
la possibilita di una valutazione diversa
delle prove d'esame, anche rivedendo
quelle rimanenti, con un percorso
concorsuale alternativo che ne consenta
comunque la prosecuzione senza danno
per gli interessati con l'inizio in tempi

rapidi dei corsi di formazione con
formule adeguate al particolare
momento. Al fine di chiarire

definitivamente alcune questioni circa
istituti troppo soggettivizzati nella loro
interpretazione, che, invece, deve
essere univoca a livello nazionale per
ogni articolazione del Dipartimento, &
stata chiesta I|'emanazione di una
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Circolare d'interpretazione unica che, in
virtu del momento del tutto eccezionale,
sciolga ogni nodo sulle seguenti
tematiche: - piena cumulabilita
dell'indennita di O. P. con altre eventuali
indennita gia percepite; - riconoscimento
delle doppie indennita e delle doppie
presenze per chi svolge orari di servizio

a turni alterni (07/19 - 08/20) nella
giornata di lavoro; - che i periodi di
quarantene e il lavoro agile (smart
working) siano considerati presenze
giornaliere a tutti gli effetti, ivi compresi
per i benefici derivanti dal "Bonus

economico"; - come deve e pud essere
applicato lo smart working; - se vanno
rivisti i dispositivi dei servizi in atto in
considerazione del calo della delittuosita
e della necessita di ridurre |la
compresenza di personale non
indispensabile nella stessa fascia oraria
e nello stesso ufficio, al fine di evitare il

contagio pur garantendo la mission
istituzionale; - <che sia chiarita la
fruibilita e concessione dei congedi
straordinari ex art. 37 della legge nr.
3/57; - che in questo particolare
momento in cui [I'offerta alloggiativa
delle strutture alberghiere e

maggiormente contrattabile, optare, per
il personale aggregato, formule in
camera singola e non doppia. Sempre
con il fine di tutelare tutti gli interessi
del personale rappresentato e lenire
ogni eventuale ulteriore disagio,
ancorché stante la particolare
situazione, & stato chiesto di iniziare
subito i lavori relativi al FESI per I'anno
2019, anche adottando sistemi di
videoconferenza, che permettano cosi il
regolare pagamento al personale
dell'istituto in parola nel piu breve tempo
possibile e comunque al massimo entro
giugno prossimo; - di essere informati
sul contenuto della circolare
chiarificatrice prima della sua
emanazione; - la possibilita di stipulare
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una polizza per la copertura dei rischi
personali derivanti dall'esposizione al
contagio da coronavirus o formule
suppletive a garanzia di chi dovra
affrontare eventuali percorsi medici e
sanitari per le conseguenze dovute a
tale esposizione; - valutare la possibilita
di prevedere che tale malattia, e le
relative conseguenze, siano riconosciute
dipendenti da e per causa di servizio,
essendo evidente il rapporto eziologico,
e , conseguentemente anche quale
riconoscimento di vittima del dovere. Al

termine degli interventi da parte
sindacale e in conclusione della
videoconferenza, il Capo della Polizia,

condividendo le richieste avanzate e
I'interpretazione offerta, si €& detto
disponibile ad una Circolare che dia un
indirizzo univoco sulle legittime
questioni rappresentate, affermando che
verra posta particolare attenzione a tutte
le questioni sollevate dai Sindacati, con

particolare riferimento alle forme di
lavoro agile e alla sua uniforme
applicazione fermo restando le

peculiarita di alcune realta qualora si
rendesse necessario tenerne conto. Ha,
altresi, inteso specificare come da parte
del’Amministrazione c¢’¢ la massima
attenzione e assistenza verso tutti i
dipendenti contagiati dal virus e che, per
trasparenza, saranno forniti
settimanalmente i dati relativi ai contagi
nella Polizia di Stato. A tal riguardo ha
aggiunto che si sta anche procedendo
con l'attuazione di convenzioni anche
con alberghi per la quarantena del
personale che non puo effettuarla a
domicilio, cosi come avvenuto a Milano
e che per cid che attiene al FESI 2019 si
procedera in tempi brevissimi, cosi come
giustamente evidenziato e richiesto dalle
Organizzazioni Sindacali. Non e
secondario sottolineare che la riunione,
lungi dall’essere una formalita di rito, ha
rappresentato una prosecuzione della

www.coisp.it
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determinata e incessante attivita da
parte di tutti nell’alveo dell’incrollabile
forza di volonta e spirito di servizio degli
appartenenti alla Polizia di Stato, che
proprio il personale piu di tutti e piu che
mai sta incarnando, con |'attivita di ogni
singolo poliziotto italiano che come
sempre rappresenta fulgido esempio di
senso del dovere. L’incontro & quindi
terminato con rinvio ad un successivo
confronto subito dopo la Pasqua.

A seguito dell’incontro con il Capo della
Polizia, € stata emanata una circolare
che ha fornito alcune delle risposte ai

chiarimenti chiesti. In particolare la
possibilita di corrispondere, in via
eccezionale, la doppia diaria nell’ipotesi
di doppi turni svolti nella stessa
giornata. La possibilita di applicare il
congedo straordinario per gravi motivi
previsto dall’art. 37 del d.P.R. 3/57 nei
casi in cui non trovi applicazione il
congedo speciale ex art.25 del decreto
legge 18/20.

Nella stessa circolare, tuttavia, viene
esclusa la possibilita di applicare
I'indennita autostradale e l'indennita di
scalo ferroviario congiuntamente
all’indennita di ordine pubblico.

Pertanto, il COISP e le altre 0OO.SS.
hanno inviato una lettera al Capo della
Polizia in cui rilevano come
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tale indirizzo applicativo, sicuramente
chiaro nella sua portata, risulta tuttavia
distonico e sorprendente sia rispetto a
quanto lo stesso aveva affermato
nell’ambito dell’incontro in
videoconferenza sia in considerazione
dei servizi effettivamente svolti
nell’emergenza in atto.

Infatti, si era ricevuta rassicurazione in
ordine all’applicazione cumulativa degli
istituti. Applicazione congiunta che, oltre
che ossequiosa delle norme vigenti,
anche logica e coerente tenendo conto
del fatto che, nella fase straordinaria
che stiamo affrontando, i colleghi
impegnati in pattuglie autostradali e
nell’attivita di presidio degli

impianti ferroviari oltre alla regolare
attivita connessa alla specialita
svolgono di fatto compiti di servizio

legati al contenimento della diffusione
del virus Covid-19.

Pertanto, il COISP ha chiesto al Capo
della Polizia di rivalutare,
I'incompatibilita tra gli istituti richiamati.

“Gli agenti della Polizia di Stato hanno
rinvenuto a Cremona, in Via Buoso da
Dovara dei volantini indegni e
st vergognosi che
inneggiano, tra le
altre cose, a bruciare
gli uffici di Polizia e i
poliziotti. E un fatto
gravissimo sul quale
e indispensabile
andare fino in fondo”.
Cosi il Segretario
Generale del COISP
Domenico Pianese.
‘Il foglio che sta circolando - ha
proseguito — indica una serie di azioni
da compiere per ‘proteggersi dal
Coronavirus’. Tra queste: esortazioni ad
atti incendiari, istigazioni contro gli
‘sbirri’ che vengono definiti come ‘piu

WWWw.coisp.it
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suscettibili di essere portatori del virus’,
inviti a saccheggiare i supermercati e a
rendere piu difficile la propria
identificazione da parte delle Forze
dell’Ordine. A maggior ragione di fronte
al rischio di tensioni sociali fornite dai
servizi di sicurezza, iniziative come
queste vanno stroncate sul nascere per
evitare che le donne e gli uomini in
divisa diventino bersaglio di rabbia e
malessere”, ha concluso.

“I medici che sono in prima linea per
salvare vite umane, spesso senza
dispositivi di protezione e con turni
estenuanti, non godono di alcuno scudo
che li sollevi da eventuali azioni legali,
ma i vertici del Comparto Sicurezza e
Difesa potrebbero averlo. Basta gia
questo  paradosso a comprendere
I’assurdita di una misura che riteniamo
inaccettabile”. Cosi il Segretario
Generale del COISP Domenico Pianese,
in riferimento alla decisione della
Commissione Difesa al Senato sulle
misure di sicurezza per contenere il
contagio del COVID-19. “Riteniamo
encomiabile, in questo senso, la
posizione del capo della Polizia Franco
Gabrielli che ha sottolineato di non
avere intenzione di sottrarsi ad alcuna
responsabilita. Donne e wuomini della
Polizia di Stato stanno svolgendo un
lavoro enorme mettendo a repentaglio la
loro incolumita. Il ‘ringraziamento’ dello
Stato non pud essere una norma
destinata ad abbandonarli a loro stessi
in un momento cosi (difficile”, ha
concluso.

Sul sito www.coisp.it, costantemente
aggiornato, potranno consultarsi le
diverse circolari del Dipartimento della
P.S. relative alla delicata situazione
creatasi con la polmonite da nuovo
coronavirus (2019-nCoV) ed in
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particolare, quelle a protezione del
personale, sui comportamenti negli
ambienti di lavoro nonché le procedure
per la sanificazione degli ambienti di
lavoro.

Il Dipartimento della P.S. ha comunicato
che, nel contesto degli interventi adottati
a sostegno del personale della Polizia di

Stato, sono in corso di avanzata
definizione le procedure per la stipula di
una polizza assicurativa a beneficio di
tutti gli appartenenti che contrarranno il
virus COVID-19 Tale polizza,
attraverso il ricorso a risorse
economiche che saranno fatte confluire
nel Fondo Assistenza della Polizia di
Stato, assicurera analogo trattamento
anche a favore del personale che é stato
gia colpito dal contagio prima della
sottoscrizione della polizza. L’esito
dell’analisi delle proposte formulate
dalle compagnie assicurative consentira,
auspicabilmente gia dalla settimana
prossima, l|'attivazione della copertura
sanitaria a tutto il personale in servizio.
Il Dipartimento ha, altresi, comunicato

che sta procedendo ad un
approfondimento per l'individuazione di
meccanismi che garantiranno

un’alimentazione sistematica del Fondo
di Assistenza, che rendera possibile la
stabilizzazione della copertura sanitaria
per il personale della Polizia di Stato.

WWWw.coisp.it

La Struttura di missione per |la
riorganizzazione delle articolazioni
periferiche del’Amministrazione della
Pubblica Sicurezza ha comunicato che si
sta procedendo alla definizione dei posti
di funzione riservati ai Dirigenti
Superiori, ai Primi Dirigenti, ai Vice
Questori ed ai Vice Questori Aggiunti,
nonché all’individuazione degli uffici di
assegnazione dei funzionari direttivi. |
risultati di tale complessiva revisione
degli organici relativi ai Funzionari della
Polizia di Stato assegnati alle predette
articolazioni periferiche, saranno a
breve trasmessi alle O0.SS., ai fini della
prevista procedura di informazione
preventiva ed eventuale esame
congiunto, da concludere entro la fine
del corrente mese.

I lavori della commissione di
avanzamento riprenderanno il prossimo
3 aprile e termineranno entro la fine di
Aprile.

Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso
al COISP, per il necessario parere, lo
schema di decreto inerente alle modalita

attuative per il transito e [I'accesso,
mediante concorso interno, del
personale della Polizia di Stato che

espleta funzioni di polizia nei ruoli del
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personale che espleta attivita tecnico-
scientifica o tecnica.

Il Dipartimento della P.S. ha comunicato
chei 92 Commissari del 108° corso si
presenteranno presso le relative sedi il 6
aprile p.v.. | Questori delle sedi di
assegnazione sono stati interessati per

trovare ai colleghi un’idonea
sistemazione sia per il vitto che per
I’alloggio. La decorrenza dei

trasferimenti connessi, pubblicati con la
tabella del 30 marzo u.s., viene differita
in relazione all’evoluzione della
situazione emergenziale.

Il Dipartimento della P.S. ha comunicato
la sospensione delle attivita concorsuali
sino al 16 maggio 2020, come disposto
dall'art. 87 del D.L. 18/20.

Il Dipartimento della P.S. ha comunicato
il rinvio della pubblicazione del diario e
del luogo di svolgimento delle prove
scritte del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per il conferimento di 120
posti di Commissario del ruolo dei

Funzionari della Polizia di Stato.

Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso
al COISP, per eventuali osservazioni, la
scheda contenente i criteri di massima
per lo scrutinio per merito comparativo
per la promozione alla qualifica di Vice
Sovrintendente.
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Sono stati pubblicati sul Bollettini
Ufficiali del personale i seguenti decreti
del Capo della Polizia recanti
integrazioni e modifiche alla disciplina

dei concorsi per l'accesso alle carriere

dei funzionario di polizia, dei funzionari
tecnici di polizia, dei medici e dei medici
veterinari di polizia e per la promozione
a vice questore aggiunto della Polizia di
Stato; modalita attuative per |'accesso

alla qualifica iniziale del ruolo degli

ispettori della Polizia di Stato mediante
concorsi interni; modalita di svolgimento
del concorso straordinario, per titoli, per

la promozione alla qualifica di sostituto

commissario, ai sensi dell'articolo 2,
comma 1, lettera r-quater) del decreto
legislativo 29 maggio 2017, n. 95.

Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso
al COISP, per il necessario parere, lo
schema di decreto inerente alla
istituzione di un elenco di medici Polizia
di Stato presso Direzione Centrale di
Sanita competenti in materia di tutela e
sicurezza sui luoghi di lavoro.
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II COISP ha denunC|ato aI Capo deIIa
Polizia il comportamento che il Questore

di Venezia Maurizio Masciopinto ha
assunto nei confronti della struttura
veneziana del COISP. In particolare, per
quanto riguarda la sola problematica
legata al Covid-19, [|'atteggiamento
tenuto dal Questore evidenzia una netta
volonta di sottrarsi al confronto con il
COISP. Senza dimenticare la
superficialita nell’organizzazione
dell’Ufficio sanitario in turni che ha
portato alla sua completa chiusura
causa positivita del dirigente medico,
con [|'obbligo per il personale della
provincia di Venezia di dover ricorrere
in caso di bisogno, alla sala medica
della Questura di Padova.

[ COISP ha denunciato al Capo della
Polizia una grave serie di omissioni e
condotte in materia di D.Lgs.vo n. 81/08

poste in essere dal dirigente della
Sezione Polizia Stradale di Treviso nei
confronti del personale in servizio
presso il Distaccamento di Vittorio
Veneto a seguito del ricovero

ospedaliero per contagio virus COVID 19
di alcuni colleghi li in servizio.

I COISP aveva rappresentato al
Dipartimento come ai frequentatori dei
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recenti corsi di formazione per Allievo
Agente fosse stato distribuito del
materiale didattico riguardante il Primo
Soccorso, consistente in un inserto del
periodico “Polizia Moderna” datato
marzo 2008 dal titolo “Consigli di Primo
Soccorso” (leggasi Coisp flash nr.8). Il

Dipartimento ha risposto che quel
materiale non rientra tra il materiale
didattico che viene invece

costantemente aggiornato.

[I COISP ha evidenziato al Dipartimento
la criticita che deriva dalla circolare che,
nell’attuale fase di emergenza, consente
ai colleghi di continuare a condurre gli

automezzi dellAmministrazione anche
nel caso in cui il relativo certificato
fosse in fase di rinnovo, purché in
possesso di corrispettiva patente in
corso di validita, rilasciata dalla

Motorizzazione Civile. Tale disposizione,
infatti, non tiene conto del fatto che il
personale in possesso di un qualsivoglia
certificato di abilitazione alla guida dei

mezzi del’Amministrazione non
necessariamente €& in possesso del
corrispettivo  titolo rilasciato  dalla
Motorizzazione Civile. Non c’é¢ alcun

obbligo in tal senso. Pertanto, il COISP
ha chiesto una interpretazione estensiva
alle patenti ministeriali di quanto
previsto nel decreto legge 18/2020

ovvero linserimento di una norma in
fase di approvazione della legge.




