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SEMPRE PIU’ SULLA STRADA DEL RINNOVAMENTO

' LG’?N DIPENDE
DELLE FO“-L\

Cari Amici, il Sindacato di Polizia COISP si pone come una Organizzazione
caratterizzata dall’lndipendenza dalle confederazioni sindacali e dai partiti politici,
mettendo al centro della sua attivita il Poliziotto.

Appena un anno fa abbiamo celebrato il 7° Congresso Nazionale e rinnovato i
vertici del Sindacato che da subito si sono trovati, collaborati da tutte le strutture
territoriali, ad affrontare situazioni particolarmente complesse per [lintero
Comparto (dall’attuazione del Riordino delle Carriere al rinnovo del Contratto
Nazionale di Lavoro che ci hanno visto lottare duramente per i diritti e le
aspettative dei colleghi ... e ancora proseguiremo a farlo) ma anche a porre in
essere una immensa attivita a tutela degli appartenenti alla Polizia di Stato,
un’attivita che purtroppo ha visto molto spesso prevalere, da parte di altri, gli
interessi particolari rispetto a quelli generali ... con il COISP unico strenuo
difensore degli interessi di tutti i Poliziotti. Tutta questa attivita, ampiamente
pubblicizzata attraverso i vari social network, € poi racchiusa all’interno del sito del COISP (www.coisp.it )
che, per i suoi contenuti, € uno dei maggiori ed apprezzati strumenti di comunicazione nel panorama
sindacale della Polizia di Stato.

Ebbene, adesso, tale importante strumento e stato da noi rinnovato, al fine di renderlo il pit possibile al
passo con i tempi e soprattutto con gli obiettivi della nostra grande Organizzazione Sindacale. Cambiare il
sito del COISP ha richiesto non poco impegno come tanto lo € stato quello di coloro che fino ad oggi lo
hanno gestito e alimentato, ed ai quali cui va il mio profondo ringraziamento.

Il nuovo sito del COISP sara ancor piu proiettato nel mondo dei social network, avra la possibilita di
condividere velocemente le notizie, sara ben visualizzato sui tablet e gli smartphone, dara maggiore
evidenza alle notizie e consentira di poter accedere con piu semplicita ai contenuti archiviati, oltre ad un
maggiore spazio alle news ed alle attivita territoriall.

La Federazione COISP, negli ultimi mesi, ha ricevuto la fiducia di oltre 9.000 Poliziotti che hanno aderito
con convinzione ad un progetto che vede al centro della propria attivita gli appartenenti a tutti i ruoli della
Polizia di Stato con l'idea di attualizzare il modo di fare Sindacato, di renderlo trasparente e lontano da
quelle spinte personalistiche che in alcuni casi hanno preferito sacrificare gli interessi collettivi per ottenere
interessi personali.

Attraverso il rinnovamento del proprio sito, il COISP segna un ulteriore passo in

avanti nel rinnovamento dell’attivita sindacale e della crescita del grande progetto di tutela delle condizioni
lavorative ed economiche dei Poliziotti che questo Sindacato da sempre persegue.

Buon Sindacato e buon nuovo www.coisp.it a tutti.
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FESI — INCONTRO PER REVISIONE ISTITUTI

. —

incontro tra il COISP, le altre OO.SS.
della Polizia di Stato e il Dipartimento
della P.S. per discutere sull’opportunita,
tanto per il 2018 che per gli anni a

seguire, di rivedere gli istituti
indennizzati con le risorse del FESI
(Fondo Incentivante per i Servizi
Istituzionali).

La riunione, in particolare, era stata
concordata durante gli scorsi incontri del
6 aprile e 11 maggio durante i quali si &
discusso della ripartizione delle risorse
del FESI per il 2017. In quelle sedi
difatti, ancora una volta, il COISP aveva
chiesto di poter iniziare a discutere da
subito degli istituti da compensare con le
risorse del citato Fondo per il 2018 e gli
anni a seguire, piuttosto che incontrarsi,
come sempre accaduto, successivamente
all’lanno solare di interesse e quindi
nell’impossibilita di effettuare alcuna
variazione stante il fatto che il personale
aveva gia espletato quei servizi per i
quali si attendeva un emolumento in
quanto da sempre corrisposto con il
FESI.

L’'intento, finalmente accolto dal
Dipartimento, era, in altre parole, di
poter valutare, anche per I'immediato
futuro, ulteriori altre tipologie di servizi
particolarmente gravosi e quindi
compensarle adeguatamente nell’attesa
di un definitivo riconoscimento in sede di
Contratto di Lavoro (vedasi a tal riguardo
la Piattaforma Rivendicativa che il
COISP ha presentato in sede di rinnovo
del Contratto per il triennio 2016-2018 -
nota recante prot. 24/18 dell’11.1.2018,

presente sul nostro sito www.coisp.it -,
ignorata da un Governo che non aveva a
cuore i diritti dei Poliziotti e che noi
riproporremo con forza al prossimo
Esecutivo).

Ebbene, all’'incontro odierno Ila parte
pubblica era rappresentata dal Direttore
dell’Ufficio per le Relazioni Sindacali,
Vice Prefetto Maria De Bartolomeis,
collaborato da funzionari del medesimo
Ufficio.

In apertura della riunione ¢é stata
reiterata all’Amministrazione la richiesta
(gia avanzata durante i menzionati
incontri del 6 aprile e 11 maggio) di
predisporre, con urgenza, una circolare
da inviare a tutti gli Uffici periferici al
fine di acquisire dati precisi
relativamente a taluni servizi attualmente
compensati con le risorse del Fondo
(cambi turno e reperibilita), cosi da poter
valutare possibili correttivi, ma anche di
acquisire il dato numerico dei servizi
continuativi e dei turni serali e notturni al
fine di vagliare l'opportunita di un loro
eventuale indennizzo.

Le maggiori risorse disponibili per il FESI
negli anni 2018, 2019 e 2020
(rispettivamente 7.342.304 €, 14.684.608
€ e 22.026.912 €), unitamente ad una
riconosciuta necessaria rivalutazione del
numero complessivo attuale di giornate
di reperibilita e cambio turno nonché la
giusta chiamata a responsabilita
amministrativa nei confronti di quei
dirigenti che avallano il costante abuso
che viene fatto di detti istituti in non
pochi Uffici, consentirebbero difatti — a
parere del COISP - sia di incrementare il
compenso per la produttivita collettiva
che i compensi stessi per il cambio turno
e la reperibilita nonché di introdurre
ulteriori indennita per determinati servizi
particolarmente gravosi, tra cui, per
I'appunto, i turni serali e notturni ... come
da tempo richiesto da questo Sindacato.
E stato poi chiesto che nella circolare da
trasmettere agli Uffici periferici dovra
anche essere precisato che la
previsione, inserita nell’Accordo per la
ripartizione del FESI per I'anno 2017
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sottoscritto lo scorso 16 maggio, come
anche negli Accordi dei precedenti anni,
che la maturazione (almeno 15 giorni di
servizio nel mese) del diritto alla
corresponsione di un dodicesimo del
compenso per cambio turno forfettario

nei riguardi dei colleghi dei Reparti
Mobili, & da riferirsi esclusivamente
all’ipotesi di aggregazione 0

trasferimento presso altri Uffici, con cid
superando [|'attuale interpretazione che
porta a negare tale emolumento anche
nel caso in cui il personale si assenta
per piu di 15 giorni per congedo
ordinario, congedo straordinario, etc. pur
permanendo in forza ai citati Reparti.

In tal modo verra finalmente riconosciuto
quanto il COISP ha innumerevoli volte
chiesto in passato (vedasi fra tutte
nostra nota recante prot. 234/13 S.N. del
28.2.2013, presente sul sito
www.coisp.it) e che a suo tempo, oltre
al’Amministrazione, anche altri sindacati

avevano negato ... per poi adesso,
fortunatamente, cambiare idea.

Sentito il COISP e le altre 0O0.SS., il
Direttore dell’Ufficio per le Relazioni
Sindacali ha precisato la propria

necessita di
Dipartimento,

valutare, nell’lambito del
le richieste formulate dal

Sindacato.

Riguardo tale affermazione il COISP ha
stigmatizzato, in maniera decisa,
I'attenzione diversa rispetto al passato

che evidenzia [I’Amministrazione nei
confronti di quello che costituisce il
secondo livello di contrattazione e le cui
risorse sono addirittura superiori a quelle
distribuite nell’ambito del rinnovo
contrattuale per il triennio 2016-2018.

Ha quindi ricordato che fino a qualche
anno fa, quando si parlava di Accordo
per la distribuzione delle risorse del
FESI, la parte pubblica era rappresentata
dal Vice Capo della Polizia preposto
all'attivita di coordinamento e
pianificazione ed ha sottolineato che &
inaccettabile che, adesso, di fronte alla
capacita dei rappresentanti delle OO.SS.
presenti di assumere piene
determinazioni per conto dei propri

Sindacati, ’Amministrazione non
conferisca il necessario potere
decisionale alla delegazione che si
occupa di condurre le trattative.

I COISP ha quindi proseguito

sottolineando che la discussione relativa
alla distribuzione delle risorse del FESI
necessita, da parte del’Amministrazione,
di un livello di interlocuzione adeguato
allo spessore delle risorse in discussione
e all’'incidenza sul personale della Polizia
di Stato.

Ha, inoltre, preteso che la circolare da
inviare agli Uffici periferici sia la
risultanza di un lavoro condiviso e che
per la definizione degli istituti cui
distribuire le risorse del FESI per il 2018
e per gli anni a seguire, si proceda anche
con riunioni settimanali, stante il fatto
che dette risorse hanno una ricaduta
economica per il personale da non
sottovalutare in alcun modo.

Al termine dell’incontro e stato
concordata una ulteriore riunione che si
terra questa settimana.

Su www.coisp.it.

ATTUAZIONE AREA NEGOZIALE DIRIGENTI

Sulla Gazzetta Ufficiale & stato pubblicato
il decreto relativo alle modalita attuative
dell’area negoziale dei Dirigenti delle
Forze di polizia ad ordinamento civile. Su
WWwWWw.coisp.it.

ADEGUAMENTO CONTRATTO

Con il cedolino ad emissione speciale,
avente esigibilita lo scorso giovedi
scorso, sono stati liquidati gli arretrati
del contratto
relativi agli anni
2016 - 2017-
(gennaio-maggio
2018).
L’aggiornamento
dello stipendio
avverra con il
cedolino di
giugno 2018.

Su www.coisp.it.




| MOVIMENTI DIRIGENTI

Il Dipartimento della
P.S. ha comunicato
che di stare
provvedendo ad
autorizzare i
pagamenti dell'indennita autostradale e
ferroviaria come di seguito indicato:

- indennita autostradale: periodo
luglio/dicembre 2016;
- indennita ferroviaria: periodo

febbraio/ottobre 2017.

Tali competenze saranno inserite nel
cedolino di giugno 2018. Su
WWW.coisp.it.

CIRCOLARE PENSIONI

Dipartimento

TR+ o
. W della P.S. ha

emanato la
circolare, che
richiama la

Istituto Nazionale Previsic N,
circolare INPS n.

62 del 4 aprile
2018, inerente
all'adeguamento
dei requisiti di accesso al pensionamento
agli incrementi della speranza di vita.

Su www.coisp.it.

COMMISSIONE PREMI

E' stata convocata per il giovedi 31
maggio p.v. alle ore 9,00 una riunione
per esaminare 249 proposte premiali per
la concessione di ricompense per
lodevole comportamento (encomi e lodi).
Su www.coisp.it.

La scorsa settimana il Dipartimento della
P.S. ha trasmesso una velina contenente
i movimenti di Dirigenti Superiori e Primi
Dirigenti. Su www.coisp.it.

| CORSI FUNZIONARI — MODALITA’ SVOLGIMENTO |

Sulla Gazzetta Ufficiale 118 serie
generale del 23 maggio 2018 é stato
pubblicato il Decreto del Capo della
Polizia 23 marzo 2018 recante “Modalita
di svolgimento dei corsi per gli
appartenenti alle carriere dei funzionari,
dei funzionari tecnici, dei medici e dei
medici veterinari della Polizia di Stato”Su
WWW.Ccoisp.it

| AVVIO CORSI ISPETTORE ED AGENTE |

Il 10° corso per Allievi Vice Ispettori avra

inizio il prossimo 13 giugno presso
I'lstituto per Ispettori di Nettuno e Scuola
Allievi Agenti di Campobasso. Il 202°

corso per Allievi Agenti avra inizio il il
prossimo 13 giugno presso le scuole di
Spoleto, Alessandria, Peschiera del
Garda, Vibo Valentia e Trieste.
Su www.coisp.it.

CORSO VICE ISPETTORE
ESITO RIUNIONE

La scorsa settimana ha
avuto luogo il previsto
@ incontro tra il COISP, le
altre OO.SS. della Polizia di
Stato, ed il Dipartimento
della P.S. relativamente alle
modalita di svolgimento del
10° corso di formazione per
la nomina alla qualifica di
Vice Ispettore del ruolo
degli Ispettori della Polizia
di Stato, che al momento
dovrebbe vedere la
partecipazione di 691 frequentatori ai
quali potrebbero aggiungersi 2 unita per
le quali le prove orali sono fissate il
prossimo 6 giugno.
La riunione & stata
Direttore Centrale per gli

presieduta dal
Istituti di
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Istruzione che ha preliminarmente
comunicato che detto 10° corso di
formazione per Vice Ispettori avra inizio
il prossimo 13 giugno e le scuole
interessate saranno I'lstituto per Ispettori
di Nettuno (500 frequentatori) e la Scuola
Allievi Agenti di Campobasso (191
frequentatori). Ha inoltre comunicato che
sempre il 13 giugno avra inizio il 202°
corso di formazione per Allievi Agenti
della Polizia di Stato presso le Scuole di
Spoleto, Alessandria, Peschiera del
Garda, Vibo Valentia e Trieste.

Il Direttore Centrale ha inoltre illustrato il
programma del 10° corso per Vice
Ispettori, rappresentando che lo stesso
avra la durata di 18 mesi di cui 16
stanziali presso i Centri di Formazione e
almeno due di periodo applicativo presso
Reparti ed Uffici della Polizia di Stato.
Ha infine rappresentato che €& in essere
la predisposizione di una convenzione tra
il Dipartimento della P.S. e I’Universita
Telematica “Unitelma” per il
riconoscimento dei crediti formativi ai
frequentatori del corso per Vice Ispettori
per I’accesso alle classi di laurea.

I COISP, nel proprio intervento, ha in
primo luogo puntualizzato che Ia
formazione e materia di natura
contrattuale e che vi & la necessita di
ripristinare la Commissione paritetica per
la formazione e I'aggiornamento
professionale in seno alla quale devono
essere trattate e discusse tutte le
materie attinenti la formazione del
personale della Polizia di Stato. Quindi,
ha evidenziato la necessita che ai Centri
di Formazione interessati dai prossimi
corsi vengano assicurate apposite
risorse per 'adeguamento delle strutture
logistiche e per la dotazione di
attrezzature, mezzi, sussidi didattici e di
risorse umane, cosi che possano far
fronte alle sempre piu crescenti esigenze
di formazione.

Con particolare riguardo alle risorse
umane, visti i numeri esigui di rinforzi
previsti dal piano di potenziamento per i
Centri di Formazione, il COISP ha
formalmente chiesto al Direttore Centrale

di intervenire affinché cessino i prelievi
di personale presso le Scuole durante i
periodi dei corsi di formazione.

In merito alle richieste avanzate dal
COISP, il Direttore Centrale per gli
Istituti di Istruzione ha fornito ampie
rassicurazioni sul fatto che il personale

degli Istituti di Istruzione non sara
distolto dalle attivita formative e che ci
sara il massimo impegno del

Dipartimento a fornire i necessari
supporti tecnico logistici per espletare al
meglio le attivita di formazione.

Su www.coisp.it.

CONCORSO VICE DIRETTORE TECNICO RE.
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Il Dipartimento della P.S. ha inviato la
circolare relativa alle procedure e
modalita di compilazione e trasmissione
della domanda concernente la scelta
delle sedi, lo svolgimento del corso di
formazione e la definitiva assegnazione
agli uffici e reparti a seguito del
concorso interno, per titoli di servizio, a
80 posti di Vice Direttore Tecnico della
Polizia di Stato del ruolo direttivo tecnico
ad esaurimento, indetto con decreto del
Capo della Polizia datato 29 dicembre
2017. Inoltre, & stato pubblicato su
DoppiaVela il verbale dei criteri di
valutazione dei titoli redatto dalla
commissione esaminatrice nonché la
circolare che dispone il trattamento di

missione per i partecipanti che si
sottoporranno agli accertamenti
attitudinali.

Su www.coisp.it.
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ISTITUZIONE UOPI - INCONTRO

& rrep-. i1l

Come richiesto
dal COISP
(leggasi Coisp
flash nr.21) il
Dipartimento
della P.S. ha
convocato una
riunione per il
o domani, che
sara presieduta dal Vice Direttore
Generale della Pubblica Sicurezza con
funzioni vicarie, volta all'esame
congiunto dei contenuti della scheda
informativa relativa all'istituzione delle
Unita Operative di Primo Intervento.
Su www.coisp.it.

FONDINA IN POLIMERO E FASCE IN VELCRO
ESITO RIUNIONE

La scorsa settimana si & tenuto, presso il

Dipartimento, la prevista riunione per
discutere della formazione del personale

circa l'utilizzo della nuova fondina in
polimero PSH 16, con sistema di
rotazione, e delle fasce in velcro

multiuso, equipaggiamento che a breve
andra ad integrare le dotazioni individuali

e di reparto degli appartenenti della
Polizia di Stato.
La riunione & stata presieduta dal

Direttore Centrale per gli Affari Generali
e dal Direttore Centrale per gli Istituti di
Istruzione.

[l Direttore Centrale per gli Affari
Generali ha comunicato che le nuove
fondine in polimero con sistema di

rotazione sono in fase di consegna ai
magazzini del territorio nazionale che

dovranno soddisfare le esigenze degli
Uffici e Reparti della Polizia di Stato. Ha
aggiunto che, al fine di assicurare un
corretto uso di tale equipaggiamento,
verra erogato un apposito modulo e-
learning a breve disponibile sulla relativa
piattaforma. Ha, inoltre, comunicato che
e prevista una formazione pratica per i
formatori (Istruttori di Tiro e Tecniche
Operative in forza presso le Questure,
Reparti e Uffici di Specialita) a cura dalla

Direzione Centrale per gli Istituti di
Istruzione.
Il Direttore Centrale per gli Istituti di

Istruzione ha rappresentato nel dettaglio
le iniziative che la Direzione Centrale sta
ponendo in essere per assicurare la
prevista formazione: il primo ciclo di
formazione sara destinato agli Istruttori
di Tiro e Tecniche Operative in forza
presso le Scuole e Centri di Formazione
di tutto il territorio nazionale e si terra il
prossimo 27 e 28 maggio presso il
Centro Polifunzionale di Roma
Spinaceto. Successivamente, il 5 e 6
giugno, sara avviata una formazione a
cascata per gli istruttori in forza presso
le Questure, Reparti, Uffici di Specialita,

ecc., presso le Scuole di Alessandria,
Campobasso, Pescara, Peschiera del
Garda, Roma Spinaceto, Trieste, Vibo
Valentia e Abbasanta. Questi ultimi
istruttori formeranno il restante
personale della Polizia di Stato delle

rispettive province di appartenenza. La
formazione e l'addestramento riguardera
il corretto uso della fondina in polimero e
I'utilizzo delle fasce in veltro.

I COISP, nel suo intervento, ha in primo
luogo precisato che la formazione per il
corretto uso della fondina e delle fasce in
veltro & sempre stata una assoluta
priorita di questa O.S.. Ha inoltre chiesto
che la distribuzione delle nuove fondine
e delle fasce in velcro avvenga in tempi
rapidi e solo dopo aver opportunamente
formato il personale. Infine ha chiesto di

privilegiare la formazione e la
contestuale consegna delle nuove
fondine agli Operatori impiegati nei

servizi operativi degli Uffici del Controllo
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del Territorio (Questure e
Commissariati), dei Reparti Prevenzione

Crimine, della Polizia Stradale,
Ferroviaria e delle Frontiere ... e a
seguire i restanti Uffici e Reparti.

Al termine della riunione i Direttori

Centrali presenti, nel condividere Ile
richieste del COISP, hanno comunicato
che l'indomani sarebbe stata diramata
una apposita circolare con la quale si
disciplinera le fasi di formazione ed
addestramento del personale e |la
successiva consegna dei predetti
supporti operativi.

Su www.coisp.it.

SOGGIORNI STUDIO ALL’ESTERO

Il Dipartimento della P.S. ha inviato la
circolare relativa al soggiorno studio
all'estero, Inghilterra e USA, riservato ai
figli ed agli orfani dei dipendenti della
Polizia di Stato.
Su www.coisp.it.

| COSENZA - SERVIZI FUORI SEDE

I COISP ha denunciato lI'indifferenza del
Dipartimento della P.S. nei riguardi
dell’incolumita del personale del ruolo
degli Ispettori della Questura di Cosenza
comandato di servizio fuori sede. Su
WWwWWw.coisp.it.

| MOENA-SERVIZI OP SENZA DIVISA OPERATOVA |

R
I

COISP ha
denunciato  al

Dipartimento
della P.S. che
il personale in
servizio presso

il Centro
Addestramento
Alpino di
Moena e
costretto ad

espletare
servizi di

ordine pubblico con [I'apposita divisa
“poco” operativa risalente ai mondiali del
1990 oppure con Ila divisa ordinaria
estiva oramai in disuso (camicia a mezze

maniche blu c.d. “atlantica”). Il COISP ha
chiesto l'immediata dotazione della
nuova divisa operativa al predetto
personale e, comunque, che esso sia
esonerato da eventuali servizi di ordine
pubblico  fino all’approvvigionamento
della stessa. Su www.coisp.it.

| TRIESTE - SOPPRESSIONE COMMISSARIATO

Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso

al COISP per il necessario parere la
bozza di decreto del Capo della Polizia
inerente alla soppressione del

Commissariato di Polizia “Palazzo di
Giustizia”. Su www.coisp.it.

| PIEMONTE - ELEZIONE SEGRETARIO REGIONALE |

La scorsa settimana a Torino si & svolta
una importante riunione dei Dirigenti
Sindacali del COISP del Piemonte e della
Valle D’Aosta.

E’ stata l'occasione per il Segretario

Generale del COISP, Domenico
Pianese, di illustrare le attivita che il
Sindacato ha svolto negli ultimi 12 mesi
e gli importanti risultati conseguiti.
Successivamente il Consiglio Regionale
ha proceduto all’elezione per
acclamazione del Segretario Regionale
Generale Claudio LETIZIA.

Gli auguri della Segreteria Nazionale al
nuovo Segretario Regionale Generale del
Piemonte e delle Valle D’Aosta ed a tutte
le strutture sindacali che difendono e
tutelano i Poliziotti!



