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ASSEGNAZIONE AGENTI EX FF.OO.

Anosto S

SINDACATO DI POLIZIA

Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso
la tabella dei trasferimenti del personale
delle Fiamme Oro restituito ai servizi
ordinari. Su www.coisp.it.

COMMISSIONE PREMI

Il Dipartimento della P.S. ha comunicato
che le prossime riunioni per le
ricompense per meriti straordinari e
speciali, si svolgeranno il 12 e 26
settembre p.v.. Su www.coisp.it.

SELEZIONE CORSO ARTIFICIERE

CORRETTIVI RIORDINO
RINVIO AUDIZIONE

Il Dipartimento della P.S. ha emanato
una circolare per la selezione di
personale per il 24° Corso di
qualificazione per artificiere I|.E.D.D.
(Improvised explosive disposal device).
Su www.coisp.it.
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Il Presidente della | Commissione della
Camera ha informato che, a causa di
concomitanti lavori dell’Assemblea, Ila
prevista audizione informale del COISP e
delle altre rappresentanze sindacali in
merito al decreto legislativo correttivo
del Riordino & stata alla rinviata alla
ripresa dei lavori parlamentari dopo la
pausa estiva. Su www.coisp.it.

TRATTAMENTO ECONOMICO
PERSONALE AERONAVIGANTE
IL COISP INCONTRA IL DIPARTIMENTO

MOBILITA’ ISPETTORI

Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso
I’elenco dei movimenti del ruolo Ispettori
disposti lo scorso mese di luglio. Su
WWW.COoisp.it.
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La scorsa settimana si e tenuto, presso il
Dipartimento della Pubblica Sicurezza,
un incontro a seguito della richiesta del
COISP, fatta pervenire all’
Amministrazione unitamente ad un
dettagliato documento in data 04 giugno
2018, in merito all’ apertura di un tavolo
di confronto per un profondo
rinnovamento del trattamento economico
del personale aeronavigante della Polizia
di Stato. L’Amministrazione, valutando
positivamente guanto sottoposto, ha
strutturato un tavolo di lavoro di
altissimo profilo e competenza tecnica,
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presieduto dal Dirigente Generale di
P.S. Antonino BELLA, responsabile
della Struttura di Missione per
’attuazione del riordino delle carriere,
dal Direttore del Servizio Reparti Speciali
Dott. Benedetto SANNA, dal Direttore
dell’Ufficio per le Relazioni Sindacali
Vice Prefetto dott.ssa Maria DE
BARTOLOMEIS, nonché dal Direttore
del Servizio Trattamento di Pensione e
Previdenza Dott. Sergio WRETSCHKO e
dal Vice Dirigente del Servizio T.E.P.

La delegazione del COISP, in un clima
profondamente costruttivo, ha illustrato
all’Amministrazione le criticita che crea il
divieto di cumulo delle indennita
operative con Jl'indennita pensionabile,
con degli effetti dannosi sul trattamento
economico attuale ma anche in
prospettiva per quello previdenziale del
personale aeronavigante della Polizia di
Stato.

Abbiamo sottolineato I'inopportunita di
decurtare del 50% I'indennita
pensionabile che costituisce parte fissa
del trattamento economico di un
poliziotto, previsto tra le altre cose da
una norma troppo risalente nel tempo
che mal si concilia con [I'attuale
strutturazione del trattamento economico
fondamentale.

Tale situazione nel corso degli anni ha
danneggiato oltremodo piloti e specialisti
della Polizia di Stato, i cui aumenti
contrattuali riguardanti I'indennita
pensionabile sono stati percepiti per
meta.

E’ stata evidenziata inoltre [|'assoluta
inadeguatezza dell’emolumento
aggiuntivo di polizia, i cui importi sono
incredibilmente fermi dal lontano 2002,
segno di una mancata attenzione verso
le questioni inerenti un importantissimo
settore della Polizia di Stato.

E’ stata affrontata inoltre la questione
relativa all’ istituto del trascinamento per
il personale che transita da una
condizione di impiego operativo ad
un’altra, in merito si €& richiesto di
cumulare gli anni di servizio prestato
nelle diverse condizioni di impiego,

ovvero pilota, specialista, istruttore di
specialita, previsione riservata
attualmente al solo personale dell’ex
Corpo Forestale dello Stato.

In merito a quest’ultimo punto sono state
fornite ampie rassicurazioni per una
immediata risoluzione circa la disparita
di trattamento venutasi a creare.

L’ Amministrazione ha condiviso
pienamente quanto sostenuto dal COISP,
ritendendo maturi ormai i tempi per una
profonda rivisitazione del sistema di
calcolo delle indennita, assumendosi
I'impegno di valutare le modifiche
normative volte all’eliminazione del
divieto di cumulo in sede di correttivi al
riordino delle carriere ovvero nella
seconda fase degli accordi contrattuali
del triennio 2016/2018.

Diamo atto allAmministrazione di aver
costituito un tavolo di altissimo profilo
che testimonia [I'assoluta volonta di
risolvere le criticita che si sono protratte
per decenni e che hanno costretto il
personale aeronavigante a lasciare
I’attivita operativa qualche anno prima
della collocazione in quiescenza per
evitare di subire ingiuste penalizzazioni
nel calcolo del trattamento economico
pensionistico.

Grazie al lavoro del COISP si apre un
tavolo di confronto importante per piloti e
specialisti della Polizia di Stato!!!

Su www.coisp.it.

SQUADRE NAUTICHE
ASSEGNAZIONE MEZZI

COISP ha chiesto al Dipartimento della
P.S. chiarimenti in merito
all’assegnazione alle Squadre lacuali o
Squadre Sommozzatori dei mezzi nautici
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delle Squadre Nautiche. In pratica, Il
Dipartimento in attesa della vera e
propria chiusura di ridette Squadre
Nautiche (che il COISP auspica che il
nuovo Governo — peraltro sollecitato da
guesta O.S. — sospenda quanto prima),
le sta gia privando dei pochi mezzi che
permettono loro di effettuare il servizio.
Tra l'altro, sono imbarcazioni che hanno
gia molti anni di utilizzo e di
conseguenza di ore di navigazione . Alle
Squadre Sommozzatori, invece, debbono
essere assegnati delle nuove
imbarcazioni, considerato che i mezzi
nautici a loro assegnati, gommoni
Stilmar, risalgono a dotazioni di dieci ed
in alcuni casi dodici anni fa. Su
WWW.coisp.it.

Contratto di lavoro che disciplina i
permessi brevi, si stesse assistendo nel
territorio ad alcune autonome
interpretazioni, ad esempio al Reparto
Mobile di Padova il dirigente aveva
disposto che le ore di permesso breve
fruite dal personale fossero recuperate
decurtando le eventuali ore di lavoro
straordinario emergente effettuate entro
il mese successivo (leggasi Coisp flash
nr.30). Il Dipartimento della P.S. ha dato
ragione al COISP ed ha rappresentato
che il Dirigente di quel Reparto ha
sospeso le disposizioni impartite. Su
WWW.CcOoisp.it.

QUESTURA DI MESSINA
IL DIPARTIMENTO DA RAGIONE AL COISP

REPARTO MOBILE TORINO
VESTIARIO

I COISP ha denunciato al Dipartimento
della P.S. le gravi ed inaccettabili

condizioni con ~cui sono costretti a
lavorare i Poliziotti del V Reparto Mobile

della Polizia di Stato di Torino,
impossibilitati ad accedere alla
vestizione estiva per scarso

approvvigionamento da parte del
Dipartimento nei confronti del magazzino
VECA del citato Reparto e ad indossare
vestiario assegnato loro 10 anni fa o
restituito all’ufficio dal personale
trasferito o] in gquiescenza. Su
WWW.coisp.it.

REPARTO MOBILE PADOVA
IL DIPARTIMENTO DA RAGIONE AL COISP

I COISP aveva denunciato al
Dipartimento della P.S. come, in assenza
di una circolare esplicativa dell’art. 7 del

denunciato al

I COISsP aveva
Dipartimento della P.S. la grave
violazione commessa dalla Questura di
Messina che in materia di fruizione di
permessi ex Legge 104/92 aveva
disposto che in assenza di
programmazione e salvo documentate
urgenze, le assenze non potranno essere
consentite (leggasi Coisp flash nr.23). Il
Dipartimento nel dare ragione al COISP
ha affermato che in caso le assenze non
possano essere previste con congruo
anticipo le stesse devono prevalere sulle
esigenze di servizio e, pertanto, il
dipendente dovra fruirne attestando
solamente con propria dichiarazione
urgenza e imprevedibilita.

Su www.coisp.it.



http://www.coisp.it/
http://www.coisp.it/
http://www.coisp.it/
http://www.coisp.it/

